Do 4.

EN DEFENSA DEL SERVEI PUBLIC

Les treballadores 1 treballadors de Parcs i Jardins, i en la seva representacio el
Comité d'Empresa de I'Institut Municipal, format per les seccions sindicals de
CC.00, USOC, CGT i UGT, davant dels greus incompliments de la Direccid de
I'empresa respecte a 1'Acord de Garanties de Servei Public, firmat el passat 30 de
mar¢, davant D’intent de privatitzacié de la jardineria del Parc de les Aigles,
INFORMEM I MANIFESTEM:

1) El nostre total rebuig davant del procés de privatitzacié del .M. de Parcs i
Jardins, que es veu reflectit en l'augment de la contractacio d'empreses
externes per realitzar treballs de jardineria, com és el cas de part de la poda
d'arbrat, els tractaments fitosanitaris 1 fins i tot el manteniment del Parc de
las Aigiies, que s'afegeixen a d’altres privatitzacions anteriors, de
manteniment de diversos parcs i dels jocs infantils entre altres.

2) La politica empresarial de 1'Institut Municipal suposa un greu perjudici a
l'interés public, ja que no existeix cap informe econdmic que justifiqui les
esmentades privatitzacions, sobretot quan els treballs realitzats amb personal
propi son valorats molt positivament per qui ara privatitzen.

3) Unilateralment, i en contra del sentir dels treballadors/es i diversos
coldectius de ciutadans, lnstitut va modificar ¢ls seus Bstatuts l'any 2005
¢s va convertir en Entitat Publica Empresarial, per dotar-se supumdment
d'eines de gestié per-accedir a treballs comercials, Amb les dades fucilitades -
pel’ Conseli d' Administracié respecte al pressupost del 2008, podem
assegurar que els ingressos previstos per treballs a tercers no pugen en
absolut, i la previsié de despeses per externalitzacions passa de 6.558.496
euros en el 2007 a 7.734.291 eurcs a finals del 2008,

4} Els treballadors de Pares i Jardins ens varem posicionar en el seu moment
conira la modificacit dels estatuts de 1'Instituti 1a seva conversid en Fotitat
Pablica Empresarial, aixi mateix, I durant dos anys, lluitaren per un conveni
collectin que contempla la defensa del Servei Piblic com a clement
essencial. La firma de FAceord de Condicions Laborals 2005-09 va recollir
aquesta inquietud, que ara veiem novament agredida amb ta politica de
privatitzacions de 'Institul, gue en comptes de dotarse dels mitjans
econdmics , tdenics i humans necessaris per continuar realitzant els treballs
enmmamtc per I'Ajuntament de Barcelona, m;htzzz els diners plblics per
beneficiar empresas. privades, privatitzant fins 1 tot la gestio i el coatrol de
gualitat  dels _treballs exteenalitzats, 1 debilitant ~intencionadament
lPorganitzacid interna de I'Institut per justificar futurs expedients. \

Davant d'aguesta situacid, els treballadors de Parcs 1 Jerding, i en la seva
representacid el Comitd d'Empresa, exigim es rectifigui la politica privatitzadora de



I'Institut; sol-licitem aixi mateix a l'equip de govern de I'Ajuntament de Barcelona,
als grups municipals i als regidors que els formen, que apostin amb claredat per 1a
defensa del Servei Public i exigeixin el compliment, per part de la Direccid de
I'Institut Municipal, dels Acords de Garanties de Servei Public.

Els treballadors de Parcs i Jardins no podem acceptar la politica d'incompliments

denunciada, i per aixd ens velem en l'obligacié d'iniciar de nou un procés de
dentincies i mobilitzacions per la defensa del Servei Ptblic.

Barcelona, 15 de gener de 2008

Comite de Empresa de Parcs i Jardins
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