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Sigue el culebrén Alcantara-Mulet: Aparecen mas implicados...

La Aseguradora FIATC ya
ha pagado el falso siniestro

Segun hemos sabido el expediente disciplinario unatercerapersonaenelasunto.
abiertoalosjefesdel Triangle Alcantaray Mulet,por  Segunestainformacion, pendiente de confirmar, resulta

haber simulado un que uno de los directivos
accidente paracobrar del del CON del Triangle
seguro lareparacion del tambiénestabaal corriente
BMW de uno de ellos, delfraudeyque,envezde
ya estd concluido y pararlo, fueunodelosque
pendientede ladecisiony le pidi6 a Mulet que
firma de la direccion de firmara el parte
TMB que tendra que autoinculpatorio del
resolver, diciendosihay o ' accidente.
no sancion para los jefes ¢ Qué valor tiene la
implicados. firmade Mulet?
ParaCGT latardanzaen Ahora resulta que
resolver este tema, Mulet, que ya ha
teniendo en cuenta la reconocido que €l no
gravedady laevidenciade conducia el autobus que
los hechos, es cuanto supuestamente colisiond
menos ““sospechosa” con el BMW, dice que
como lo es que nos firmoel parte porqueselo
hayamos enterado que, pidid undirectivo.
pesealainvestigacionque Esta novedad nos hace
se estaba haciendo del recordar que fue
tema, laempresano haya precisamente lafirmade
impedido que FIATC Mulet, junto a otras, la
(compafiiaqueasegurala Parte del falso accidente que figuraba en el parte
flota de autobuses) haya . abierto contra el
desembolsadoyalos749e firmado por J.M. Mulet comparfiero Pablo Diez
que ha costado la donde se le acusaba
reparaciondel BMW. supuestamente de fraude en laventade un billete por
El tercer hombre valorde 1.10¢y que finalmente provoco su despido.

Porotro lado, también hemos sabidoque Mulet,uno  Ahoranos preguntamos ¢ Quién le pidio entonces a
delos jefesimplicado, ensu defensahaintroducidoa Sigue en pag 2




BREUS

Mulet que firmara aquel parte
acusador?

Vistoel historial de este individuo
sacamos laconclusionquesufirma
novalenada. Notiene ningunvalor,
es una firma comprada y lo que
debemos saber es quien es el
comprador.

El culebrén se tiene que
acabar

Antelanuevasituacionesnecesario

que este culebron seresuelva jyal
teniendo en cuenta las nuevas
implicaciones.
Que estemos en época de
vacaciones,comodice ladireccion,
no es excusa para retrasar el
expediente. Recordemos que este
verano yase hanresuelto otrosque
hanacabadoconsanciones, laultima
de 6 meses de empleo y sueldo
contraun conductor.

Mientras, en prevision de lo que
puedaocurrir, losdelegadosde CGT
hemos pedido una reunién con la
direccionde FIATC paraponerla
al corriente del temay dependiendo
de cuando y cémo se resuelva el
asunto tenemos previstas nuevas
acciones.
Masinformacionsobreestetema
en:
®Puedes ver la carta de CGT
entregada y recibida por la
Aseguradora FIATC en la
contraportadade este boletin.
®Puedes leer mas sobre este tema
en el n°%7 del Utopia i realitat en
www.cgtbus.com
Secretariado Permanente de
laCGT de Autobuses de TMB

A lanueva Presidenta...

LaCGT se hadirigidoalanueva
presidenta de TMB para que se
interese por el problema de los
pases de los empleados y
empleadas para usar en la
RENFE.

Puedes ver la carta entregada
por CGT enwww.cgtbus.com

La “Mili” podra contar como tiempo de cotizacion

La Comision de Trabajo y Asuntos Sociales del Congreso
llegd, el pasado mes de junio, a un acuerdo que se ha
reflejado en una Proposicién no de Ley para que se
reconozca la MILI y la PSS (Prestacidon Social Sustitutoria)
como tiempo cotizado a efectos de pensién. En caso de que
esta Proposicion supere todo el tramite parlamentario su
coste econémico ya se aplicara en los Presupuestos
Generales del Estado del afio que viene.

En CGT todavia no disponemos del texto aprobado que,
recordamos que todavia puede sufrir modificaciones, por lo que
la Unica informacion que podemos dar a los comparfieros de
autobuses es la que hemos recogido de los medios de prensay por
tanto la damos aqui con las debidas precauciones.

Los efectos de la reforma

O®E| periodo que se reconoce de MILI, a efectos de pension, sera
solo de un afio.

®Esta reforma afectard a los trabajadores que quieran acogerse
ala Jubilacién Parcial y no llegan a los afios de cotizacién exigidos.
(para poderse acoger ala jubilacién parcial unade las condiciones
exigidas sera tener 30 afios cotizados a la Seguridad social).
®También podran afadir un afio de cotizacion a su vida laboral los
trabajadores que no alcancen los 35 afios de cotizacién que exige
la Seguridad social para obtener el 100% de la pensién de su Base
reguladora.

Esta reforma no afecta a los compafieros que superen los periodos
de cotizacion exigidos por la seguridad social para alcanzar el
100% de la pensién.

A veure qui la diu més grossa?...

.J =1 | “La subscripcio a aguest
——— sistema no eximeix el
conductor de la seva
responsabilitat
d’'informar-se sobre el
servei que li correspon
realitzar diariament”

Qui?

Sol.licitud per apuntar-se al Sistema d’Informacio
Personalitzada de TB

Oon?

Unicament a la cotxera d’Horta

Desde hace unas semanas, la empresa ha puesto en Horta un
dispositivo de envio de SMS con el servicio de cada dia para los
conductores y conductoras que lo soliciten. Nos parece bien laidea.
Lo que nos parece sorprendente y nefasto es que cuando dejas tus
datos, laempresate aflade lacoletillaarriba mencionada, haciéndote
responsable si el SMS que te envian resulta estar equivocado.
Desde aqui, pedimos al o la responsable de esta absurdidad que
retire la citada frase de la hoja para apuntarse a este servicio.
Mientras tanto, animamos a todos y todas los que quieran apuntarse
gue rellenen la hoja, pero no la firmen.
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EMPRESA

¢, Qué pasa con la escogida
de Servicios?

Vicente Oscar
Mellado, 12076
Conductor Horta

Como sabéis la gran mayoria,
este otofio tocarealizar unanueva
escogida general de servicios,
dondesevolveraaestablecerquien
sequedacomofijoyquiencomo
suplente.

Segunprevisionesde laempresa,
el corte puede estar en torno al
compafieroocompaferal3176.
Cadadiaseactualizaraelavance

unpersonal aextinguir, éstase niegaaunaescogidade
esosservicios denominados coloquialmente noventas.
Antes del verano se estaba actualizando la actual
normativa, que es aquella donde primero escogias
centro y luego servicio. De esta manera, se intenta
implantar una normativa que recoja las formas de
escogida que se hacia tultimamente, aquellas donde
escoges servicio y esto implica escoger cochera, la
denominadaescogidaabierta.

Adiade hoy, todavianohay acuerdo sobre el tema, y

delaescogida
paraque el personal puedavalorar
que le interesamas.

Cada dos afos

Paralos mas nuevos, deciros que
laescogida general se hace cada
dosarios, yenellase escogen los
servicios que hay entre los
compafieros masantiguos. A partir
delsiguiente comparieroal ultimo
en escoger, encontramos a los
compafieros denominados
suplentes. Estos haran servicios
queenesedianorealiceeltitular
del servicio por realizar otras
actividades (vacaciones, bajas,
convenios, etc...)
Losconductoresque quedencomo
suplentes, a pesar de no llegar a
tener serviciosasignados, también
puedenescoger.
Estaspersonasescogerancocheras
por orden de antigliedad, viendo
cadadiacomosevanllenandolos
huecosde cada CON, parapoder
elegirel centromas propicio para
susintereses.

Radio Rosko:
Jueves de 9 a 10
de la mafiana en Radio
Contrabanda 91.4 FM
Puedes encontrar
los programas en:
www.radiorosko.org

lo que es peor, tampoco hay
reuniones previstas paraintentar
solucionarlo. Sobretodo, cuando
la propuesta del calendario de
escogida marca que el 29 de
noviembre debemos trabajar en
nuestro nuevoservicio.

Asies, las previsiones hablande
publicar después de lastandas de
vacacioneslosserviciosy lalista
de personal con la cita para
escoger. Mientras que laescogida
real se haria durante el mes de
octubrey laprimeraquincenade
noviembre.

Nuevas reuniones
Estamos a la espera de nuevas
reuniones para solucionar
aspectos que nonosgustande la
Gltimapropuestade normativade
escogida. Temas como la
permanenciaenunacocheratras
unaescogida, el nofacilitaralos
mediossuescogida, losservicios
de maniobras, el bus turistic, la
asignaciondel personal de nuevo
ingreso o los puntos de relevo,

Loscompafierosajornadaparcial, quetodavialoshay, hanempeoradoenestaultimapropuesta. Y nosetrata
escogeran de la misma forma que los compafieros de perder alguno de los pocos derechos que

denominados suplentes. Comoson, segln laempresa,

conservamos los conductores, ¢ verdad?...

| " Lista por e-mail de CGT: 1|
Para apuntarte a la lista de correo y recibir la informacion que publica CGT, |
_ envia un e-mail & listacgt@gmail.com  _ _ _____________ _ J
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CGT denuncia los abusos

gue sufren
onductores

Desde CGT hemos tenido que
denunciar publicamente y en la
Inspeccion de Trabajo, los abusos,
provocadosporladejadezdel Suc(Sit,
Ugt, Ccoo)ylaavariciadeladireccion
de TMB, que hantenidoquesoportar
y todavia soportan los conductores
contratados paraesteverano.

Supresion delos grupos 30

Ladejadez sindical y el hecho
consumado que la empresa no
aplicabael convenioaestos compafieros provoco que
CGT tuvieraque interveniry denunciar publicamente
quecon laimposiciénde losnuevos gruposde descanso,
los llamados grupos 30, la empresa suprimia los
descansos dobles de fin de semanaque por convenio
les correspondian. Como es sabido nuestradenuncia
tuvoel efectoesperadoy SUCy Empresatuvieronque
suprimirlosgrupos 30.

Laempresano dalos pases de familiares
alos nuevos

Otrotemarelacionado coneste colectivoes quela
direccidnenprincipiono pensabadarlesel pase de libre
circulaciéonparafamiliares (conyuge e hijos) alegando
gue su contratacién es temporal. Mas tarde nuestros
directivos cambiaron de opinién ydecidieronactuar
como en otras ocasiones: entregar los pasesalos que
superen el periodo de pruebas de dos meses.

Estadecision,aunque mejoralasituaciéninicial, noes
justa ni de Ley ya que no respeta ni convenio, ni los
acuerdosempresa/sindicatos, nitansiquierael Estatuto
de los Trabajadores yaque entodos estos textos queda
muy claro que los trabajadores que se incorporenalas
empresas o estén en periodo de prueba tendran que
disfrutarde losmismosderechos que losfijos.

Sobre este punto loscomparierosde CGT yahemos
presentado unadenunciaen la Inspeccionde Trabajo
enlaquereclamamos dos cosas:

1° Que la empresa facilite los pases de familiares
(tarjetasdeidentidad)alosnuevosempleados desdeel
mismo diade su contratacion.

Saturnino
Mercader, 11350
Conductor Triangle

lOS nuevos

2°Que laempresaabone los perjuicios econémicos
que han tenido sus empleados por el retraso en la
obtencionde los pasesde libre circulaciénde familiares

La empresa no asigna Grupo de fiestas
oficiales alos nuevos

Visto el silencio del Suc sobre este punto se puede
entender que se han puesto de acuerdo con ladireccion
paraguealosnuevos nose lesasigne ningunode los
dos grupos de fiestas oficiales por lo que de las tres
fiestas que hay dentro del periodo veraniego (15 de
agosto y 11 y 24 de septiembre) estos
conductores tendran que trabajarlas todas.

Con el convenio que tenemos la empresa puede
quitar lasfiestas oficialesalos masnuevos perotambién
esverdad que aplicando ese mismo convenioy gracias
a la resolucion que gan6 CGT en la Inspeccion de
Trabajo (caso Aranda) cualquier conductor quetrabaje
unafiestaoficial de sugrupo de descansos tendra que
cobrar un plus extra de 60 « (el 15 de agosto 115
euros). El problema esta en que si laempresa no les
asignangrupo no puedenexigirel cobro de este plus.

Por otro lado la empresa tampoco aplica a estos
comparierosloque estaaplicadoal restode laplantilla,
que laprimerafiestaoficial que setrabaje se contabilice
comojornadaordinariay por tanto, aparte de cobrar la
fiestadoblada, se genere un diamas de descanso.

Estos temas también han sido denunciados ante la
Inspeccionyenestecaso solicitamostrescosas

1° Que la empresa asigne a los conductores
contratados parael veranoungrupo de fiestas oficiales
talcomoindicael Convenio Colectivode TB.

2°Que laempresaabone el plus que le corresponda
a cada conductor de nuevo ingreso por trabajar una
fiestaoficial de sugrupode descanso (15deagosto 115
e, 11y 24 de septiembre 60 ¢).

3° Que la empresa, aparte de pagar los pluses que
corresponde, compute la primera fiesta oficial que
trabajen los conductores y conductoras contratados
parael verano de 2007 como jornadaordinariasegun
indicael Art. 24 del convenioy por tanto lesgenereun
diade descanso.

Utopia i realitat ® Agost de 2007



JURIDICA

Lajusticiadalarazon aRienda:
La escogida de porteros se
tendra que repetir

Finalmente se ha dictado
sentenciasobreladenunciaque
puso el compafiero David
Rienda,ycomoeradeesperar,
le han dado la razén. La
sentencia lo deja claro: ...se
declara nula la escogida de
porteros de 2006.

David Rienda, porterode Zona
Franca, que durante lapreparacion
y celebraciondel juiciosélo contd
con el apoyo de CGT, finalmente, tras superar
numerosos obstaculos, y gracias a esta ejemplar
sentenciadel Juzgadon®8ganalapartida. Ahora, los
delegadosde lossindicatos firmantes del convenio, que
durantetodoel procesoignorarony pasaronde Rienda,
sevenobligadosafelicitarle conlasonrisaforzada.

La sentencia

Lo principal de la sentencia es que anula la tltima
escogida de porteros y por tanto obligaa TB a tener
que repetirla. Para la jueza queda demostrado que la
empresa no saco a concurso todos los puestos de
trabajo de porteros que le obliga el convenio, y que
los puestos de trabajo “escondidos” los han
cubierto, desde los CON’S, contratando
fraudulentamente personal de empresasexternas
de seguridad.

Consecuencias

Laconsecuenciade lasentenciavanenbeneficiode

‘Juan Manuel
Estévez, 12098
Conductor Z.F.

todosyaqueobligaalaempresaaaumentar laplantilla
de porteros con unos 20 nuevos puestos de trabajo,
por lo que cuando se haga la nueva escogida habran
mas puestos de trabajo para escoger.

Otra consecuencia importante es que la sentencia
demuestraque laempresa, peseatener laobligacionde
sacar mas puestos de trabajo destinadosaser cubiertos
por personal readaptado, no lo ha hecho y que, por
tanto, ha habido personal al que se le ha retrasado,
ilegalmentey durante varios meses, sureingresoen TB.
Ahorase abre, en este sentido, un nuevo capitulo de
demandas contra la empresa interpuestas por los
afectados. En CGT yaestamosen lalabor.

Peligros

Como era de esperar TB ha recurrido la sentencia
anteel Tribunal Superior de Justiciade Catalufia.
Con este recurso la direccién pretende, ademas de
retrasar laaplicacionde lasentencia, ganartiempo para
pastelear consussindicatosdel Suc (SitUgt Ccoo) un
cambio de porcentajesen laaplicaciondel Convenio
que imposibilite laaplicacion de lasentencia. Desde
CGT estaremos vigilantes para que esta vez los
delegados del Suc no se vuelvan a doblegar ante la
direccién y se cumpla, en su totalidad, la sentencia
ganadatan habilmente por David Rienda.

Nota:

Sobre este asunto puedes consultar en
www.cgtbus.com losarticulosaparecidosen Utopia
i Realitat de mayoy de julio.

Su teléfono es: 636 011 452.

nuevo empleo.

Informacion sobre nuestro compaiero en la Permanente:

Durante agosto y septiembre el compariero Nico estara en la Permanente por parte de CGT.
Eso significa que éste es el Unico delegado de nuestro sindicato rebajado de lunes a viernes
para hacer las tareas rutinarias del sindicato, atender a los compafieros que tengan alguna
duda o problema y asistir a juicios y demas movidas.

Por otra parte, el compafiero y delegado de CGT, Estévez, ha cojido la excedencia para
empezar a trabajar en otra empresa. Desde aqui le felicitamos y le deseamos suerte en su

Informamos que Godoy, conductor de Horta, pasa a ser desde el mes de Agosto, Delegado
del Comité de empresa en sustitucion de Estévez.

Agostde 2007 @ Utopiairealitat



DESCANSOS

Ahorao nunca

eDos dias de descanso semanales ya.
eContratos de verano que pasen a indefinidos.

Va pasando el tiempo y los
conductores de TB seguimossin
descansar,como hace el resto del
mundo, dosdiasalasemana. Casi
sindarnos cuentase vaacercando
el final del convenio y, si no
espabilamos, volveremos a
empezar a negociar el nuevo sin
tener resuelto el problemade los
descansos.

Tedricamentetodoslossindicatos
somos conscientesde estasituaciony porese motivose
creo,ainstanciasdelosdelegadosde CGT, laComision
de Conductoresen laquese intentd unificar posturas,
pasosy calendarios entre todos los sindicatos con el
objetivo precisamente de tener resuelto el problema
antesde lafinalizacion del actual convenio.

AquellaComision de Conductoresque no le gustod
aladireccionde TB porque nolacontrolaba, finalmente
se fue al traste por culpa del boicoteo de varios
sindicatosque utilizandodiferentesexcusasy estrategias
consiguierondestruirla.

Pero la realidad es tozuda y los conductores no
podemos seguir aguantando este sistema de descansos

Saturnino
Mercader, 11350
Conductor Triangle

y estas jornadas que, entre unas cosasy otras, superan
las que hacian nuestros padres y abuelos. Los
conductores necesitamos descansar masy lotenemos
que conseguir sintener que vender ningin derechoen
el préximo convenio como pretende la empresa y
seguramentetambiénalgundirigentillosindical.

Oportunidad excelente

En CGT creemos que las condiciones actuales de
plantilla, de servicioy de aumento de pasaje sonuna
excelente oportunidad que tenemos paraconseguir los
dosdiasde descansosemanales. Paraelloiracercarnos
aesteobjetivolosdelegadosde CGT hemos propuesto
histéricamente dos cosas:

1°Suprimir lagarantiade presencia, +/- 83 horasal
afio, pasando su valoreconémico asueldo base. Con
estamedidagenerariamosunos 10 dias de descansoal
afo.

2°Quelas 7 fiestas oficiales que trabajamos en cada
grupogenerentambién, 7 diasde descanso ademas del
cobro de los doblajes.

A esta propuesta ahora afiadimos otra mas: que las
horasque dejamos de hacer los masantiguos se cubran
pasando a indefinidos de los 130 comparieros que
actualmente estantrabajando connosotros,y queen

Queremos vy

necesitamos

mas descansos

® Los conductores
necesitamos mas
descansos.

® Sabemos que tenemos
gue trabajar los fines de
semana, pero estos
sabados o domingos que
nos toque trabajar tienen
gue estar mejor pagados.
®las 7 fiestas oficiales
que trabajamos tendrian que estar
incluidas en la jornada laboral anual de

Joaquin
Godoy, 11132
Conductor Horta

1690 horas, manteniendo el cobro del plus
actual.

®Somos el colectivo que mas horas de
obligado cumplimiento hacemos en TMB.

®Aparte de las 1690 horas ordinarias
anuales, tenemos que trabajar 20 minutos
diarios de presencia (83 horas anuales)
mas 6 fiestas oficiales, mas un promedio
de 20 a 30 minutos diarios de extraordinario
0 presencia, ya que servicios de 7'04
horas casi no existen.

® Trabajamos un promedio aproximado

Utopia i realitat ® Agostde 2007



DESCANSOS
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EMPRESA |
TECNOLOGIA DEL SIGLO XXI, SIGUE ™
\DESCANSANDO COMO EN EL SIGLO XIX?)
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% ¢POR QUE SI MI PAPA TRABAJA EN
UNA

QUE TIENE

—
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septiembre se lesacabael contrato. Ademés habriaque
contratar unos 70 nuevos conductores.

Los directivos se quejan

Cuando a los directivos de TB les llegan estas
propuestas ponen el grito en el cielo y se quejan del
coste econdémicoque supondriaaumentar laplantillaen
unos 200 conductores. Perono dicen nadadelaumento
constante de pasaje y de ingresosecondémicos que esta
teniendo TMB desde que se implanto laintegracion
tarifaria.

En CGT nostomamos muy enserio nuestralabory
por eso queremos reiniciar la campafia, que no se
tendria que haber parado nunca, paraconseguir los

dosdias de fiestaa lasemana.

®Queremos que el resto de sindicatos se impliquen
y por eso, cuando el presidente convoque,
plantearemos nuestras propuestasen el Comité de
Empresa para que este las mejore y las lleve auna
ASAMBLEA GENERAL DE CONDUCTORES
gque marque el camino aseguir.

®Queremos que los comparieros con contratos
temporales pasenafijos.

®No se podriaentender que en septiembre vayan
al paro 130 conductores por falta de trabajo, y
mientras, a casi 3000 nos obliguen a hacer horas
extras/presenciaaungue no queramos.

de 1950 horas al afio.

® Comparado con otros colectivos de TB
somos los que mas trabajamos y menos
fiestas tenemos al afio entre 30 o0 40 dias
menos.

® Calculando por encima, cada 12 afios
un conductor de TB, vendra a trabajar 1
afio completo mas, que otros colectivos de
TB. Por lo que en 30 afios de trabajo, los

conductores/as nosjubilaremos habiendo
trabajado 3 afios mas que otros
compaiieros.

@ Siel horario que hacemos con eltiempo
de mas, las fiestas oficiales y los sdbados
ydomingoslo hicierantodoslos colectivos
comodirectivos, sindicalistas (liberados),
etc... haceyatiempo que en TB se hubiera
buscado una solucion.

Utopia i realitat N°68

Editat per la Seccio sindical de la Confederacié General del Treball de Catalunya
®Adreca: CGT TB, Via Laietana 18, 9°pl 08003 Barcelona

®Telefons: Zona Franca: 654926978, Ponent: 659601877, Horta: 686440173,

Triangle: 676705062, Tallers: 696768715, Administratius: 677312658, Parcial : 669171957
®\\Web: www.cgtbus.com i www.radiorosko.org ® Email: info@cgtbus.com

®Reuni6 setmanal de CGT: Cada dijous a les 17h a Via Laietana

®Reunié mensual de CGT: Cada dijous primer de mes a les 10hiales 17h a Via Laietana

Agostde 2007 @ Utopiairealitat



CSS

Comandaments del CRT

eMassa hores davant de I'ordenador

ElComitede Seguretati Salut
(CSS) hauriadeserunaeinaperla
millorade lescondicions laborals
delstreballadorsde TB i per tant
unamilloraper’empresa, jaque
totamilloraenlasalutiel benestar
del treballador és una millora a
I’horadedonarel serveialaciutat.

Pero els dirigents d’aquesta
empresa no ho veuen aixi, i les
millores que es presenten des de
CGT s’hoprenencomunatac, quan lanostraintencio
éslamillorade laglobalitatde I’empresa.

Denuncies

Lalentitudilaineficaciaenalguns casos per partde
I’empresaenlasolucid de deficiénciesobservadesales
visites realitzades en els centres de treball o la no
realitzaci6 d’aquestes millores, faque de vegades es
facimoltdificilavancaren materiade seguretatisalut.

Per aquest motiu moltes vegades hem d’assistir a
Inspeccid de Treball per posar denuncies, que abans
hem intentatesmenaral CSS pero hasigutimpossible.

Perexemple, la ltimaque hem col-locat éssobreel
descans que han de tenir els comandaments que
estanal CRT davantd’unapantallad’ordenador i per

Juvé, 12933
Conductor Triangle

extensio qualsevol treballador de TB que fixi la
vista davant d’una pantalla i que segons el Reial
Decret488/97 per aconsiderar-se treballador usuari
d’equipsamb pantallade visualitzacid s’hade superar
les 4 hores diaries 0 20 hores setmanals de treball
efectiuamb elsesmentatsequips.

En el mateix RD es parlatambé del descans, comi
guans’hade fer: unapausade 10 minutscada60 minuts
detreball.

Esperem, que enguanyar-la, siguiunamilloraenles
condicionsdetreball de totselscompanysquefanla
feinasotaaquestescondicions.

Ulleres de sol

D’altra banda, després de molt mirar entre tota la
normativaque hihasobre prevencio deriscos laborals
varem localitzar un Reial Decret (RD) onparlavadeles
ulleresde solcomunEPI, ésadirun Equip de Proteccid
Individual, pertantunaeinade treball per tota la gent
quetreballaal carrer, laqual hade ser subministradaper
I’empresa.

Demanarem lesulleres per totalagent que las vulgui
utilitzar, siguingraduades o no. Aix0 si, no us penseu
que I’empresaensdonaraunes Ray Ban, ens facilitara
unesullereshomologadesid’optica.

Estemesperantresposta. Usinformarem puntualment.

en la empresa:

http://www.cgtbus.com/docs/utopia/67.pdf

A www.cgtbus.com podras trobar...

-Pases paralos familiares de los compafieros y compafieras con mas de dos meses

http://lwww.cgtbus.com/docs/actualitat/pases.doc

-Carta entregada a la Aseguradora FIATC para tratar el tema de un posible fraude:
http://www.cgtbus.com/docs/actualitat/CartaFIATCO007.jpg

-Solicitud entregada por la CGT para que haya una persona que subsituya a la
Asistenta Social cuando esta de vacaciones:
http://ww.cgtbus.com/docs/actualitat/solicitud%?20asistenta.jpg

-Cartaentregada por laCGT alanueva presidentade TMB solicitando laampliacion
del pase de empleado a cercanias RENFE:
http://mww.cgtbus.com/docs/actualitat/RENFE.jpg

-Utopiai realitat n°67: Juliol 2007: La CGT descubre un posible fraude de dos jefes:

-Propostaentregadael 6dejuliolde 2007 enrelacié alaproblematicadel col.lectiu A:
http://www.cgtbus.com/docs/actualitat/Propuestaentregadael6dejuliode2007.pdf
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Continuan las agresiones y

I . . .
Agresion en lalinea 43
Yasehapublicadolasentencia

contrael “bestia” que después de

colisionar consucoche contraun
busdelalinea43, el pasado 26 de
junio,agrediéal conductor Diego

Navarrete.

La sentencia se queda un poco
corta porque el juez sélo ha
condenado al agresor auna pena
de 300 euros por una falta de
agresiones, y enconcepto de responsabilidad civil
aindemnizaraNavarretecon50ediarios por cadadia
que haestado impedido (baja) y 27 « diarios mas por
cada dia no impeditivo (secuelas) que todavia estan
pendientes de ser determinados por el médico forense.

Lamentablementeel juez desestimdel costeecondmico
que le ocasiono a TB la paralizacion del servicio
(2.044,60¢) porque en el juicio no se acreditd
adecuadamente. El juez tambiénabsuelve al agresor
por lafaltadeinjurias que se solicitaba.

De este juicio ademas la empresa debe sacar la
conclusion que no es suficiente con cuantificar las
perdidas econdmicas ocasionadas a TB por las
agresiones, ademas, hay que demostrarlasen losjuicios.

Agresion en lalinea 42

El19deagosto se produjo otraagresion mas, en este
caso en la linea 42. Se habian subido al bus unos
individuosque llevabanuncarrito, conelnifiodentro, y
cargado de bolsas de la compra llenas en su parte
posterior. Cuando en el giro de ¢/ Balmes con c/

Nico paralosamigos
12937 para los
directivos

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales
Durante el afio 2006, en el Estado espariol, untotal de 927.149 trabajadores/
ras sufrieron accidentes laborales catalogados como leves y 8.937 como
graves, de estos ultimos, 977 no lo pueden contar. Murieron.
Queremos darte herramientas para que no seas tl un nimero mas en las

proximas listas de accidentes laborales.

Ven al curso en prevenciéon de riesgos laborales que organizamos los

Miércoles 12 de Septiembre

En Via Laietana, 18 92 Planta (sindicato de tranportes)
A las 10:00 horas si quieres venir por la mafiana.

|
|
|
|
|
|
|
| comparfieros de CGT.
|
|
|
| Alas 17:00 si prefieres hacerlo por la tarde.
L

Santander de Sant Adriade Besosel carrito volco. El
conductor se giro para interesarse por el nifio y un
fulano, que suponiamosel padrey luego resulto serel
hermano del nifio, le propiné un par de golpes
amenazandole conque legolpeariaméassino continuaba
lamarcha. El comparierodioavisoy fue asistido por
Mossos, mandos intermedios y por el 061 que lo
traslado al hospital.

Losdelegadosde CGT, rapidamente nos pusimosen
contacto con el compariero, interesdndonos por su
estadoy porcomo se produjo laagresion. Tambiénlo
hicimoscon AsesoriaJuridicade laempresayaque, en
unprincipio, seibaarealizarunjuiciorapidotresdias
despuésde laagresion preocupandonos por lacitacion
de lostestigosy por lavaloracion que debe realizar la
empresa de los gastos ocasionados por el paro de la
lineaimputablesal agresor.

El juicio rapido no se realizo ya que los Mossos,
después de pasar los informes al juzgado, de citar al
compariero y a los testigos, se dieron cuenta que el
agresoreraunmenor con locual el proceso judicial va
por otravias.

Cabe destacar laincompetenciade los Mossos que,
porunlado, nosedan cuentaque el agresoresunmenor
Yy, por otro, que cuando el compafiero vaarealizar la
denunciayalatenianredactadaasunombre, sinhaberle
consultadoaél que esel denunciante.

Conestasonya9agresionesdurante Julioy Agosto.
Esperemos que durante Septiembre, y el resto del afio,
no se produzcaningunamas.

SALUD.

L3 SEUS BENEFICIS |
OMPLEN LES GAIXES |
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FORMACION

CIEF cobrard 249.652« por
seleccionar 350conductores

Que Consulting Integralen Formacion SL (CIEF)
cobre 249.652 por seleccionaralos 350 conductores/
ras, esdecir, 714 (casi 120.000 pts) por cada nuevo
conductor, que esta previsto que deben ingresar en
nuestraempresaalo largodel 2007 nos parece mucho
dinero.

Nos parece un nuevo derroche econémico que no
mejora losresultadosde losantiguos procesos propios
deselecciony deformacion. ;Entran mejor formados
los nuevos conductores, que losque ingresabanen TB
antiguamente después de ser seleccionadosy formados
por personal propio de nuestraempresa?

Larespuesta es NO.

Ahora la novedad es que, en parte del periodo de
formacion, el trabajador notiene ningin ingresoyantes
cobrabayaunsueldodeautobuses. Clarolaexplicacion
es que de algun sitio han de salir los honorarios de
CIEF.

Es escandaloso que existiendo, como existen,
organismos publicos de empleo (Servei d’Ocupacié
de Catalunya, Oficina de Treball de la

Generalitat...) y teniendo TMB, como tiene,
departamentos propios de formacién, serecurraauna
empresaprivadaparaincorporar nuevostrabajadores
alacasa.

Empresas externas

Yase sabe que paranuestros directivos lo moderno
y lo “guay” es utilizar empresas externas que, segun
ellos, danvalorafiadidoa TMB. Pero laverdades que
lounicoque hacenesdardinero publicoaunaempresa
privada por untrabajomasque cuestionable.

Vistos los resultados de CIEF y el coste que ello
significaloldgicoseriavolveralosantiguossistemasde
selecciényformacion, mejoradosysinlistassindicales,
gue atodasluceseran mascompletosy efectivos que
los de ahora.

Desde CGT insistimos en que se ha de acabar con
este coste innecesario y con lamafiasindical que lo
rodeay eso sélo se podra hacer si queda reflejado en
el nuevo convenio como deben ser los procesos de
seleccion, comoyaocurre enotrasempresas publicas
del sector.

Se crea el Certificado de Aptitud
Profesional paralos conductores

Paraadaptar laDirectivaeuropea 2003/59/CE el
Consejo de Ministros aprob6 un Real Decreto en
el que se regulala formacion de los conductores del
sector del transporte.

Este Real Decreto establece laformacioninicial que
deben tener los conductores que se incorporen al
sector de viajeros a partir del 11/09/08 y a los que se
incorporenal transporte de mercancias se le requerira
estaformacionunafo mastarde,

Laformacionexigidase demostraraconel Certificado
de Aptitud Profesional (CAP) que solo se podra
obtener superando unexamen despuésde haber seguido
uncurso de 140 horas de formacion.

EIRD tambienregulael contenido de laformacion
continua que se exigira a todos los conductores a lo
largo de su vida laboral que consistiraen realizar 35
horas de formacion cada cinco afios.

Para la puestaen marchadel decreto se establece un

plazo de 5 afios a partir del 2011 para que todos los
conductores que tengan su permiso de conduccion con
fecha anterior al 2008-2009 realicen estos cursos
formativos que seran obligatorios e impartidosenlos
centros que se homologuen adecuadamente.
Laformacion se basaprincipalmente encapacitar de
maneraperiddicaalos profesionales del sector sobre:
-Conduccionracional y medioambiental
-Reglamentaciondel sectortransportesy delalogistica
-Saludy seguridadenel transporte
Esahoracuandotocaestar vigilantes parano permitir
quela““normalizadapicarescade lapatronal del sector”
consigaconsus chanchullos minimizar los efectos que
sebuscan. La Administracién porsu partetendraque
garantizar la calidad de la formacion recibida, que
naturalmente tendra que hacerse dentrode jornadade
trabajoy sin ningun tipo de coste economico parael
trabajador.
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EMPRESA

El Bus Turistic podria ser

privatizado

La noticia sali a la luz cuando se supo que la Entitat
Metropolitana del Transport (EMT) podria sacar a
concurso las lineas del Bus Turistic.

La EMT es laentidad que tiene las competencias para
regular el transporte turistico en Barcelona. Pero pese
a ser responsable de esta competencia no ha sabido
desarrollar una normativa clara que la regule.

Esta falta de regulacion ha sido aprovechada por
empresas con intereses econémicos en el sector para
presionar a la Administracion a través de un informe
gue hanconseguido que emitael Tribunal de la Defensa
de la Competencia (TDC) en el que se pide que se
acabe con el monopolio que TMB.

Segun hemos podido saber la EMT, haciendo caso a
las directrices que le marca el informe del TDC, va a
regular nuevamente el sector para que el Bus Turistic
puedaser explotado, atraves de concurso de ofertas, por
dos empresas diferentes.

Es sabido que las empresas privadas “van locas” por
coger el Bus Turistic porque es un negocio seguro.
Motivo por lo que desde CGT decimos que hay que
impedir, atodacosta, el desembarco de “las privadas”en
laexplotacion de las lineas turisticas, y afadimos varios
motivos mas:

- Porque la calidad del transporte urbano de Barcelona
se veria afectada negativamente. TMB dejaria de

ingresar los beneficios que genera “el negocio” que
hasta la fecha ha servido, entre otras cosas, para crear
el servicio de los Buses de barrio

- Porque las condiciones laborales del personal se
verian mermadas.

Futuro incierto

Increiblemente, y pese que actualmente no existe
ninguna Ley que obligue a sacar a concurso publico la
explotacion del Bus Turistic, y pese al beneficio que
obtiene la ciudad gracias a su explotacién por parte de
una empresa publica, hasta la fecha no ha salido ningln
politico, ni partido del Ayuntamiento que se manifieste
contra esta venta del interés publico.

Enelambito exclusivamente laboral este futuro incierto
repercute negativamente en los actuales trabajadores
del Bus Turistic, no hay nada claro y es evidente que
TB se esta preparando para concursar: segregacion
encubierta de la plantilla del Bus Turistic, creacion de
lineas diferenciadas...

Para evitar que lo pueda pasar y para proteger a la
actual plantilladel Turistic desde CGT decimos que es
primordial que estas lineas se consideren como las
demésy por tanto entren también en la escogida general
que se tiene que iniciar dentro de unos meses y pedimos
que esta circunstancia quede reflejada en laNormativa
de Escogida que actualmente se esta negociando.

TMB noinformodeungraveincidente
ocurrido en el funicular de Montjuic

Barcelona ha sido noticia por los continuos problemas
de servicios que estamos padeciendo: corte de suministro
eléctrico, caos circulatorio, continuos incidentes en la
red ferroviariay también hasido noticia el oscurantismo
informativo, de los directivos de las empresas
responsables, con él que se ha informado de la situacion
a la ciudadania.

Lo que motivé que desde el Ayuntamiento se exigiera
alasempresas implicadas mayor trasparecia informativa.

Pero ahora resulta que cuando el problema se genera en
una empresa municipal como TMB nuestros directivos
se callany no informan de ello ni a la presidentade TMB.

Elincidente al que nos referimos ocurrié en el tdnel del
Funicular de Montjuic el 16/08/07 cuando un convoy
se qued6 parado en mitad de la cuesta. Ante la
imposibilidad de reiniciar la marcha se opté por hacer
descender el convoy, maniobra que se tuvo que detener

yadentro del tinel a50 metros de laestacion. Finalmente
se hizo descender y caminar por el tanel a los 60
pasajeros.

Ahora se sabe que la direccion de TMB oculto el
incidente y ni tan siquiera informd del mismo ni al
ayuntamiento ni a la presidenta de la compafiia que se
tuvo que enterar de lo ocurrido por la prensa.

El oscurantismo que se le critica a RENFE, FECSA,
etc es el mismo que al que nos tiene acostumbrado
TMB, ladiferenciaes que ahora desde el Ayuntamiento
se ha reaccionado. Assumpta Escarp, nueva
presidentade TMB, segln parece, visiblemente irritada
se hadirigido anuestros directivos de forma contundente
para que lo ocurrido no se vuelva a repetir.

La pregunta ahoraes ¢cuantos dias de chocolate le van
a caer a Constanti Serrallonga, consejero delegado
de TMB, por su mala gestion del asunto?
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