KRAS organizd un piquete ante una oficina de ADECCO en Moscu.

FORA de San Martin organizé también un piquete y una accion
informativa.

COB en Araxa también
manifestd su solidaridad.

T También hubo otras acciones i e SIS @
de fuera de la AIT, desde Chile, Holanda y Suiza. Por PRECARIZACION -7 1‘
supuesto en Espafia se hicieron muchas acciones de INESTABILIDAD LARORAL

solidaridad, demasiadas para nombrarlas todas. En la
propia Cordoba, cientos de personas se manifestaron en
un par de grandes manifestaciones y también hubo otras
acciones. En Valladolid, las oficinas de Adecco fueron
ocupadas por la CNT. Hubo piquetes por toda Espafia.

Desafortunadamente, los tribunales no apoyaron el derecho de huelga de los trabajadores vy,
por tanto, en marzo termind la huelga. Esta sentencia fue apelada y los trabajadores contindan
luchando en los tribunales contra varias violaciones de sus derechos y en demanda de una
compensacion. El 8 de mayo estaran en los juzgados intentando ser readmitidos en sus puestos
de trabajo, ya que los trabajadores fueron subcontratados ilegalmente por EULEN a ABB y
después ABB paso los empleos de EULEN a EUROCEN.

A continuacion reproducimos el primer llamamiento de solidaridad desde Cérdoba y algunos
informes de las Secciones sobre sus Acciones.

Compaferos,

La CNT de Cérdoba tiene, desde hace mas de dos afios, una seccidén sindical organizada en EULEN,
especialmente activa en el centro de trabajo de la multinacional Asea Brown Bovery, S.A. (ABB).

Estos compafieros llevan mas de dos afios luchando en pro de mejores condiciones de trabajo,
especialmente a través de la lucha por la implementacién del convenio colectivo vy,
basicamente, se merecen el reconocimiento de la relacion de empleo que los vincula con la
empresa matriz ABB.

En esta situacion ABB ha decidido no renovar el contrato a EULEN, volviéndose hacia una nueva
empresa para que le suministre las funciones llevadas a cabo hasta la fecha por los compafieros
de EULEN. Se trata de la empresa EUROCEN, una divisién del Grupo Adecco, especializada en
subcontratas de procesos logisticos.
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Debido a ello, los trabajadores de CNT han convocado una huelga indefinida desde el 28 de
noviembre hasta el fin de esta situacidn ilegal de transferencia de empleo y hasta asegurar la
estabilidad de la plantilla o, finalmente, la adscripcion de todos los compafieros a la nueva
empresa. Esta es una lucha por el mantenimiento de sus empleos. ABB esta utilizando a varios
ilegales para intentar minimizar la huelga, prohibiendo el acceso a los locales del comité de
huelga, emitiendo contratos diferentes para practicar el esquirolaje, el uso y mantenimiento de
excusas relativas a la seguridad para intentar que se retome el trabajo, intentando ganar
tiempo hasta el 1 de enero de 2012.

La huelga esta siendo especialmente dura para los compaferos, que llevan acampados 18 dias
a las puertas de la fabrica, en campamento improvisado, y hay manifestaciones y eventos por
toda la ciudad y en otras delegaciones de ABB y ADECCO en Espafia.

Animamos a las Secciones de la AIT a extender esta campafia de solidaridad a las sedes centrales
y oficinas de ABB y Adecco antes del 1 de enero de 2012. Sabemos el impacto de tales acciones
sobre las cifras de negocio. También pedimos al Secretario de la AIT que, en la medida de sus
posibilidades, contacte a los ejecutivos de ABB y Eurocen-ADECCO para facilitar una solucién.

Acciones en Eslovaquia

Priama akcia desea informar sobre las actividades de solidaridad con los trabajadores de
Eulen/ABB en huelga en Cérdoba que se organizaron en Eslovaquia durante los Ultimos dias.

TRNAVA

El jueves 2 de febrero, se distribuyeron panfletos sobre la huelga cerca de las oficinas de ABB
en Trnava a los trabajadores que terminaban el turno de mafiana (algunos de ellos eran de
ABB, otros de otras empresas de la zona).

Esta semana, se han pegado pegatinas en los alrededores de ABB y Adecco en Trnava asi como
en torno a los edificios donde se alojan los trabajadores temporales de Adecco.

PRAGA (REPUBLICA CHECA)

También pedimos que la gente enviara mas emails
de protesta a las oficinas de la empresa en
Eslovaquia y la Republica Checa. De hecho,
recibimos una respuesta de las oficinas centrales
checas en Praga, amenazando a uno de nuestros
miembros con ridiculas acusaciones criminales si no
deja de enviar emails de protesta.

BRATISLAVA

El viernes, 3 de febrero, visitamos la sede central de ABB en Bratislava, entregamos cartas de
protesta (una en nombre de la organizacion, otras de parte de los simpatizantes que vinieron a
apoyar la accién). Los directores no estaban alli una vez mas (esto también ocurrié durante
nuestra primera visita en diciembre), la secretaria ya conocia el problema y prometié pasar la
carta de protesta a su jefe.

También distribuimos algunos panfletos bajo los limpiaparabrisas de los coches cercanos.

El viernes también visitamos Adecco en Bratislava y entregamos cartas de protesta (en nombre
de la organizacién y de simpatizantes) a una secretaria. Nos dijeron que todos los directores
estaban fuera excepto uno, que estaba en medio de una conferencia telefénica. La secretaria ya
sabia de qué iba el asunto. Pedimos una respuesta a nuestra carta de protesta y también que la
oficina informara a la sede espanola de la protesta. Se nos dijo que ya habia alguna
comunicacion con Espafa.
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ZILINA

El viernes, los activistas visitaron por segunda vez la oficina de ABB en Zilina. Sin embargo,
aparentemente no habia nadie en la empresa a eso de las 3:00 pm, no pudieron entregar la
carta de protesta, asi que la dejaron en la puerta. Los trabajadores de las empresas cercanas
se encontraron con los panfletos debajo de sus limpiaparabrisas.

Dia de Accidn contra las Multinacionales en Suiza

El 8 de marzo, la FAU de Suiza y la ZSP de Polonia organizaron protestas ante las sedes
centrales de las tres multinacionales en Suiza: ABB, Adecco y Roche.

s ”.

ROCHE POLSKA AVOIDS
EMPLOYMENT CONTRACTS
TODENY WORKERS BENEFITS g

En la sede de ABB, muchos empleados cogieron los panfletos y preguntaron sobre el conflicto.
Unos cuantos ya lo conocian y preguntaron por como iba. Hicimos un discurso contando toda la
historia de los problemas de los trabajadores de Cérdoba: como habian sido trabajadores
temporales durante afios, como se les habia aplicado un convenio colectivo erréneo, como se
habian organizado, les habia sustituido la empresa y habian sido despedidos eventualmente.
Dijimos que los empleados aln tienen reclamaciones en los tribunales y que la solidaridad
internacional continuara.

La situacién tuvo un aspecto algo diferente en la sede de Adecco. Los representantes de la
empresa aducen que ellos “solamente suministran servicios” y “hacen un buen trabajo” y
amenazaron con echarnos encima a la policia y demandaron que nos fuéramos de su
propiedad. Nos quedamos y entregamos panfletos a los empleados y los que pasaban.

Finalmente, nos fuimos de Zurich a Basilea, a visitar la sede central global de Roche. Una vez mas
hubo mucho interés por el piquete y alguna gente que trabaja alli vino a pedir mas informacion.
Dimos unos cuantos discursos en aleman e inglés sobre la razén del piquete y se pararon
montones de personas a escuchar. (Roche tiene varios edificios cercanos entre si). También
dijimos que Roche debe esperar mas protestas en relacion con sus practicas en Polonia.

Protestas de la AIT contra las practicas de Ryanair

La Solidarity Federation convoco acciones contra Ryanair. A continuacion el llamamiento y
algunas descripciones de las acciones.
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SF-AIT: Apoyad la Campana,
Semana Internacional de Accion

'A Ryanair No le Importa"

La Campaiia “"A Ryanair no le importa”
convoca una semana de accién
internacional contra la explotacion
y las estafas en la contratacion
laboral por parte de Ryanair,
comenzando el 12 de marzo.

“A Ryanair no le importa” fue iniciada
por John Foley después de que su hija
fuera despedida como asistente de
vuelo a mitad del vuelo y abandonada
en el extranjero sin dinero alguno. Esto
condujo a la revelacién de una estafa
en la contratacién laboral cinica y altamente explotadora por parte de Ryanair.

La politica actual de Ryanair de “contrataciéon-de-terminacidon” es parte de la explotacién masiva
de jovenes que solicitan trabajo en la empresa. Como los aspirantes potenciales a tripulantes
de cabina, que tienen que pagar una cuota de 3000 euros a través de una agencia para recibir
formacién de Ryanair. Hasta 60 a la vez son despedidos tras su periodo inicial de formacién con
hasta 200 personas que pierden su empleo cada mes. Todos estos despedidos pierden el dinero
gue han pagado para su formacion. En la actualidad se estan llevando a cabo 11 cursos de
formacion de Ryanair para tripulacidon de cabina, que terminaran a finales de marzo, lo que os
da cierta idea de la cantidad de dinero que Ryanair estd sacando de la estafa “contratacion-de-
terminacion”.

Ryanair elige gente joven que en ese momento esta lejos de su casa para hacer mas facil la
presion y la explotacion. El dia antes de ser despedida, un supervisor de Ryanair intentd
persuadir a la hija de John, Sarah, de que se despidiera. Si ella se hubiera despedido, la
empresa le habria cobrado 200 euros, la cantidad estandar que se cobra a todo el personal que
se despide. Tras haber sido despedida, ella pidié un vuelo que la llevara a casa pero la empresa
le dijo que no tenia ya derecho a un vuelo, ya que habia dejado de ser empleada de Ryanair.
Sin dinero para llegar a su casa en Liverpool, sus padres tuvieron que viajar a Dublin a
recogerla.

Los que sobreviven al periodo de formacidn inicial son sometidos a un periodo de prueba de 12
meses con salario inferior al de la tripulacidn de cabina normal y Ryanair se embolsa la
diferencia —tanto como 20 millones de libras al afio. La paga durante el primer afio puede ser
tan baja como 520 euros descontando los costes, tales como los 25 euros que se cobran por el
uniforme.

Las condiciones de trabajo no son mejores, se espera que los trabajadores hagan dos turnos de
permanencia cada semana, uno de Permanencia en Casa, que dura 11 horas y que no se paga
y otro de 8 horas de Permanencia en Aeropuerto, por el que se pagan 30 euros, trabajando por
3 euros la hora después de los descuentos. Se paga a los trabajadores solamente por el tiempo
gue pasan en el aire. Como comentoé un trabajador de Ryanair:

“Solamente te pagan por el tiempo que pasas en el aire. No se te paga por la reunion de 45
minutos previa al vuelo, o mientras los pasajeros estan embarcando. Mi vuelo de Alicante fue
desviado una vez a Blackpool y no se nos pagaron las tres horas que durd enviarlo a Liverpool”

La Campafia “A Ryanair no le importa” esta obteniendo creciente atencién en los medios
britanicos después de una serie de protestas de alto perfil por parte de John Foley, la Gltima de
las cuales consistidé en esposarse a si mismo al poste de la porteria durante un partido de fatbol
gue se transmitia en directo en la televisidon nacional. Ayudad a mantener la presion sobre
Ryanair apoyando la semana de protesta.
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La Campaia “A Ryanair no le importa” urge a la gente a:

-Apoyar el llamamiento de una Semana Internacional de Accidn contra Ryanair del 12 al 18 de marzo.
-Hacer piquetes en los aeropuertos en los que Ryanair tiene vuelos, oficinas de Ryanair y
agencias/ ferias de contratacién de personal a través de las que contratan personal.

-Hacer piquetes en el Festival de Chelteham, que patrocina Ryanair, y particularmente en el
Ryanair Chase el jueves 15 de marzo.

-Telefonead, enviad faxes y emails a Ryanair para quejaros sobre las practicas de contratacion
explotadoras.

iBasta de estafas en la contratacion! iBasta de explotar a los trabajadores en Ryanair!
iApoyad la semana de accidon contra Ryanair!

A continuacion las formas mas sencillas de contactar a Ryanair para quejarse:
Teléfono: +353 1 812 1212

Fax: +353 1 812 1676

Email: http://frd.ie/complaints/?language=es

Puedes encontrar mas direcciones y nimeros de teléfono en:
http://customercarecontacts.com/contact-ryanair-phones-of-ryanair-office...
Puedes encontrar mas informacion sobre la campafia en:
http://ryanairdontcarecrew.blogspot.com

Acciones de la AIT en Apoyo a la Campana

Muchas Secciones de la AIT
publicaron informacién sobre la
campafa, enviaron faxes, emails
o llamaron a Ryanair. También se
organizaron piquetes en Gran
Bretafa, Alemania, Espafia,
Eslovaquia y Polonia. En Noruega
hubo panfletadas y en Portugal
se enviaron faxes de solidaridad.

. oS irabajadores
El 18 de marzo, los compafneros N0 Somac iugup'f—
de los sindicatos de la CNT de YT vib
Elche y Alicante protestaron en el
aeropuerto de Alicante,

informando a los pasajeros.

Y
i

(esp :
el-altet.html (inglés)

En Polonia, los miembros de la ZSP hicieron un piquete en el aeropuerto de Varsovia y en
Poznan, colgaron carteles y distribuyeron panfletos en autobuses y trenes.
http://zsp.net.pl/support-ryanair-dont-care-campaign

http://zsp.net.pl/ryanair-dont-care-solidarity-poznan

En Eslovaquia, Priama akcia llamd a la empresa, animod a la gente a llamar y escribir cartas y
entregd panfletos en el aeropuerto de Bratislava. http://www.priamaakcia.sk/International-

week-against-Ryanair-practices-in-Slovakia.html

En Alemania, la FAU de Nuremberg informd a la gente sobre las practicas de Ryanair e hizo un

piquete en el aeropuerto: http://faunbg.blogsport.de/2012/03/19/ryanair-dont-care/ El
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sindicato Técnico y de la Construccion de la FAU
Berlin también hizo un piquete en el aeropuerto
de Berlin-Schonefeld.
http://www.fau.org/ortsgruppen/berlin/art_120318-175234

La seccidon convocante de las acciones, la
Solidarity Federation, por supuesto, organizé
varios piquetes y eventos informativos en Gran
Bretana. La SolFed de Liverpool hizo piquete
junto con John Foley, iniciador de la campafa, en
el aeropuerto. http://solfed.org.uk/?g=liverpool
%2Fryanair-dont-care-campaign-picket-of-
liverpool-john-lennon-airport. También hicieron
varias otras acciones informativas en la ciudad y
piquetes en el banco y en una oficina de
contrataciones, que estaban involucrados en la
estafa en la contratacién del personal.
http://www.solfed.org.uk/?q=liverpool/direct-

action-against-allied-irish-bank-and-daniel-silverman-solicitors y http://www.solfed.org.uk/?

=liverpool/international-week-of-action-against-ryanair-leafleting-in-liverpool La SolFed de
Northhampton fue al aeropuerto de Birmingham http://solfed.org.uk/?gq=northampton%?2Fend-
ryan-air-recruitment-scam. También se hicieron carteles para pegado y para usar en los
piquetes.

La ZSP y Priama akcia también enviaron los siguientes informes a la AIT:

APOYO A LA CAMPANA A RYANAIR NO LE IMPORTA”

La ZSP ha hecho varias acciones en apoyo de la campafia “A Ryanair no le importa”. Hemos:
-escrito y publicado un articulo sobre el tema en internet

-elaborado panfletos y carteles que la propia gente puede imprimir, pegar y distribuir (y gente
de diversas ciudades han dicho que asi lo han hecho)

-enviado una protesta a Ryanair y animado a la gente a enviar emails desagradables a través
de su pagina web o teléfono

-ido con una pancarta y folletos al aeropuerto de Varsovia, en el bus y en algunos trenes y a la
plaza principal de Poznan.

Esperamos que, de esta forma, mucha gente se haya enterado de los problemas de Ryanair y
enviamos nuestra solidaridad a John Foley y a todos los que estan presionando a la empresa.

Semana Internacional contra las practicas de Ryanair en Eslovaquia

18/03/2012

Priama akcia - La AIT de Eslovaquia se unié a la semana internacional contra las practicas de
Ryanair de formas diversas. Publicamos un articulo sobre la estafa empresarial en nuestro sitio
web junto con un llamamiento para enviar quejas y otras posibilidades para manifestar
descontento con las practicas de Ryanair —enviar faxes, llamar a Ryanair y circular la
informacién tanto como fuera posible. También hemos encontrado varias experiencias negativas
de trabajadores eslovacos de Ryanair en internet.

Quejas por email y un fax

Parte del articulo sobre todo el asunto —que publicamos el 9 de marzo- sirvié de modelo para
un email que cualquiera podia enviar a través del formulario de quejas de Ryanair. Hasta el
momento, solamente hemos recibido una respuesta automatica diciendo que la queja habia
sido transmitida a su departamento de recursos humanos. Como Priama akcia también
enviamos un fax de protesta el jueves 15 de marzo.
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Una llamada a la sede de Ryanair

El viernes intentamos telefonear a la sede central, pero solamente llegamos hasta la recepcidn.
Dijimos que estamos circulando informacién en Eslovaquia en apoyo de la campafia. Sin
embargo, la recepcionista se negd a tomar ningin mensaje para la direccidn diciendo que no
era su obligacién.

Panfletada en el aeropuerto

El sdbado, miembros de Priama akcia y simpatizantes fueron al aeropuerto M. R. Stefénik en
Bratislava y distribuyeron flyers en eslovaco e inglés a la gente que estaba en el aeropuerto.
Fue una agradable coincidencia que tanto la llegada como la salida de los vuelos fuera a/desde
Liverpool. Estos fueron los ultimos vuelos del dia y distribuimos alrededor de 150 flyers y
pusimos entorno a 50 debajo de los limpiaparabrisas de los coches del aparcamiento cercano.
Al final, queriamos llegar al personal de Ryanair en el aeropuerto y presentar una carta de
protesta para la direccion, pero no encontramos a nadie (los mostradores de embarque estaban
cerrados y no hay servicio al cliente o similar de Ryanair en el aeropuerto).

Nuestra solidaridad para los trabajadores de Ryanair y los organizadores y quienes apoyan la
campafa ,A Ryanair no le importa”.

Acciones de Solidaridad Internacional contra Roche

La ZSP ha estado luchando con la empresa farmacéutica Roche desde -
gue nuestro compafero fuera despedido y por sus practicas de usar
falsos autdbnomos y trabajadores subcontratados en Roche Polonia. A
esta gente se le niega muchos beneficios. Nuestro compafiero, que
estaba intentando regularizar su empleo, ha denunciado a Roche,
demandando la readmision y una compensacion por unos cuantos
afios de trabajo sin beneficios.

Algun tiempo después de que comenzaramos una campafia contra
esta forma de empleo, nos enteramos de que Roche eliminaria completamente estos empleos y
los subcontrataria. Esto preocupd tanto a los trabajadores de Varsovia como a los de Madrid.

Las secciones de la AIT enviaron cartas de
protesta y la gente de Roche menciond
gue habian recibido muchas protestas.
También hubo varias acciones de
solidaridad. El 8 de marzo, gente de la ZSP
protestd junto con la FAU de Suiza en la
sede central global de Roche. El 29 de
marzo, durante los dias de accién de la
AIT, los compafieros de Priama akcia
visitaron Roche (informe a continuacidn), asi como los compafieros de la CNT de Espafia, que
los visitaron durante la huelga general. El 17 de abril, los compafieros de KRAS también
hicieron una accidon en Moscu vy distribuyeron muchos panfletos a los trabajadores.

iLa ZSP da las gracias a los compafieros por su apoyo!

Acciones en Eslovaquia
29/93/2012

Hoy, Priama akcia-Bratislava organizé una visita de protesta a las dos sedes de Roche en
Bratislava, Eslovaquia. Era el tercer dia de las actividades de solidaridad convocadas para marzo
por la ZSP en apoyo de su militante despedido, Jakub. Durante estos tres dias informamos del
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desarrollo de la lucha y proporcionamos a la gente una manera facil de enviar emails de
protesta via web. También enviamos faxes a las sedes de Roche en Polonia, Suiza y Eslovaquia.

La primera de las dos visitas de hoy fue a la sede central. Una de los dos trabajadores de la
recepcion nos dijo que habia nadie de la direccién en las oficinas, lo que probablemente era
bastante verdad. Ella ya conocia el caso. Nuestros miembros y otras personas que apoyan la
lucha de Jakub entregaron cartas de protesta y exigieron que la oficina de Polonia y la sede
central de Suiza fueran informadas sobre esta accién. Dijimos que la ZSP, la organizacidon que
habia iniciado la campafia, estd a cargo de la misma aqui. La trabajadora intentd continuar en
la misma logica con una pregunta relacionada con las protestas organizadas en Roche Suiza, a
lo cual uno de nosotros respondié: “También tenemos amigos alli”. Al final, hicimos hincapié en
que esperamos una respuesta a nuestras demandas, ya que Roche ha estado ignorando los
faxes y los emails, y prometimos volver si no tenemos noticias suyas.

in
SOLIDARITY
with
J B

Después visitamos la segunda oficina de Roche situada en las inmediaciones (Roche Diagnostics
Division Ltd.) Alli también entregamos cartas de protesta y pedimos una respuesta a nuestras
demandas.

Priama akcia - Bratislava

4 febrero- Jornada de Solidaridad - Conflicto Biblioteca Nacional de Espana

En septiembre de 2010, la CNT de Madrid inicié un
conflicto contra la Direccidn de la Biblioteca Nacional
por sus practicas de cesidn ilegal hacia los/as mas de
400 trabajadores/as subcontratados/as, que estan
siendo represaliados/as y despedido/as por
denunciar su situacion de precariedad laboral.
Nuestras compafieras Begofia y Sara - del
Departamento de Musica - y nuestra compafiera
Marta - del Area de Relaciones Institucionales -
fueron las primeras represaliadas por denunciar su
situacion de contratacion irregular, habiendo sido
despedidas y trasladadas a las oficinas de la
empresa INDRA donde todavia permanecen
secuestradas hasta la resolucion del proceso judicial.

A estas alturas del conflicto, muchos/as han sido
los/as compafieros/as que han demandado su
situacion de cesion ilegal de trabajadores/as. La Biblioteca Nacional tiene 18 procesos abiertos
por este motivo, entre los que se encuentran las mas recientes demandas de nuestras
companeras Aurora — del Salén General - y Raquel - de Prensa y Revistas.

En este contexto de reivindicacidn de derechos laborales, en el verano del 2011 la Direccion de
la Biblioteca Nacional anuncié una politica de despidos masivos que se inicié con 16
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companeros/as despedidos/as del Departamento de MUsica. Entre este personal bibliotecario se
encontraba nuestra compafera Lidia, despedida tras 9 afios de trabajo en una situacién clara de
cesion ilegal. Estos despidos de personal externo, cuyo trabajo se ha probado necesario para el
desarrollo de las funciones basicas de la institucion, se esta traduciendo ademas en una dejadez
absoluta en la obligacion de la Biblioteca Nacional en la catalogacién, preservacién y difusion de
los materiales que custodia, cargando sobre el personal publico las tareas que realizaba el
personal externo despedido. Y todo esto se esta realizando mediante el continuo desvio de
capital publico a empresas privadas. Una persona subcontratada supone un 40% mas de gasto
gue si su contratacion se realizara de una forma directa para cubrir el mismo puesto de trabajo.

Al apoyar esta politica de privatizaciones y represalias, la Directora de la Biblioteca Nacional se
muestra ante nosotros/as como un agente mas de los intereses mercantilistas que llevan afios
intentdndose apoderar de nuestra vida, de nuestra cultura y de nuestro patrimonio.

En este sentido, hemos realizado una peticion de solidaridad para el préximo 4 de febrero, dia
en que las secciones de la IWA-AIT estaran frente a las bibliotecas de sus paises contra los
recortes en las bibliotecas publicas, en solidaridad con la defensa de nuestros puestos de
trabajo en la Biblioteca Nacional de Espafia y por un reparto justo de los presupuestos para la
contratacion de personal en todas las bibliotecas de Europa. Nuestra reivindicacion de
contratacion fija directa del personal externo supondria dar marcha atras en la politica de
privatizaciones de estas instituciones publicas que albergan el patrimonio de todos y todas.

Desde la Seccién Sindical de la CNT-AIT en Madrid, hemos estado trabajando tanto por la
readmision de las compafieras despedidas como por la necesidad de organizacion de los/as
trabajadores/as de la Biblioteca Nacional de Espaina. Desde que se iniciara el conflicto, ademas
de acudir frente a las puertas de la Biblioteca Nacional en forma de piquetes informativos en
solidaridad con nuestras compafieras, se han convocado multiples asambleas de trabajadores/as en
las que la asistencia y participacidon ha ido siempre en aumento. A dia de hoy, lo que empezd
como una exigencia de readmisidén de nuestra compafiera Marta, se ha convertido en una lucha
gue cuenta ya con una seccién sindical consolidada en la Biblioteca Nacional que, gracias a la
solidaridad del resto de companeros/as de la Confederacién, cuenta ya con el respeto y la
confianza de los/as trabajadores/as de esta institucién que - en principio - eran bastante
reacios a nuestros postulados anarcosindicalistas. Nuestra continuidad en esta lucha nos ha
permitido informar sobre nuestra manera de organizarnos entre iguales, de la necesidad de
garantizar la horizontalidad en la organizacién de los/as trabajadores/as, de la asamblea como
Unico centro de decisidn y de la no participacion en el juego de la representatividad y las
subvenciones de otros sindicatos. Y ha sido esta difusién prolongada de nuestras ideas, lo que nos
ha hecho crecer entre los/as trabajadores/as de las bibliotecas publicas - tanto en confianza
como en numero de trabajadores/as- dispuestos/as a luchar junto a sus iguales por sus derechos
laborales y por una transformacién del sistema que debemos construir entre todos y todas.

Seccion Personal BNE de la CNT-AIT Madrid

http://www.facebook.com/NOprivatizacionBNE

Contacto: personal.bne@cnt.es

Solidaridad Internacional con la CNT en la Biblioteca Nacional

La ZSP en Polonia y la KRAS en Rusia llevaron a cabo acciones
de solidaridad con los trabajadores de la Biblioteca Nacional.
KRAS hizo carteles que colgd en la Biblioteca de Literatura
Extranjera de Moscu. En Varsovia la ZSP hizo carteles, panfletos
y material educativo (texto bilinglie para lecciones de espafiol)

| . ;
que distribuyé en algunas instituciones educativas, incluyendo el '
Instituto Cervantes, con conferencias de la Universidad M‘DRYT, WARSZAWAE

Complutense (donde la CNT también tiene un conflicto) y colgd WSPUL"A SPRAWA| eNT

una pancarta en la entrada y repartié panfletos sobre los /- 4
conflictos que hay alli y en la biblioteca. H_ic_cwacuwcmnmvsm
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59 Aniversario de la ZSP

El 31 de marzo de 2012, la ZSP celebré el quinto aniversario de su fundacién. Se puede
encontrar un articulo con una breve descripcion de su historia aqui: http://www.zsp.net.pl/5-

anniversario-zsp

En donde las huelgas se prohiben, ino hay derecho a huelga!

Con este comunicado queremos solidarizarnos con los huelguistas del sindicato de
controladores aéreos (GDF) del aeropuerto de Frankfurt.

La ilegalizacion de la huelga, dictaminada por el tribunal laboral de Frankfurt tras una demanda
interpuesta por Fraport (empresa privada que gestiona el aeropuerto de Frankfurt) y Lufthansa,
pone de manifiesto que no existe el derecho a huelga en Alemania. Este supuesto derecho
constitucional ha sido violado de forma sistematica por los tribunales laborales locales en pro de
las empresas.

La ilegalizacién de esta huelga se ha llevado a cabo bajo pretextos meramente formales. Dos
detalles de las reivindicaciones en este conflicto laboral no cumplian con la “paz social” recogida
en un convenio colectivo anterior en Fraport. Este es el motivo por el que el GDF tuvo que
desconvocar la huelga. Ayer el mismo juez prohibié una huelga de solidaridad de los
controladores aéreos al considerarla “desproporcionada”.

Es un hecho que la gente en Alemania no posee derechos humanos fundamentales, como el
derecho a constituir sindicatos para defender sus propios intereses. éDe qué sirve tener derecho
a “organizarse” si en la practica esta prohibido ejercerlo?

Un portavoz de la patronal fue bastante claro a este respecto: “No se puede permitir que
sindicatos pequefios y con fuerza consigan salarios mas altos, porque entonces muchos afiliados de
Verdi abandonarian su sindicato para luchar también por mejores sueldos que los suyos”.

El asunto de la “unicidad de convenios colectivos” [Tarifeinheit], que implicaria que en una
empresa soélo se aplique un Unico convenio (léase el firmado por el sindicato mayoritario), es
una de las demandas politicas favoritas de las organizaciones empresariales. Ursula von der
Leyen (CDU), ministra de trabajo alemana, rapidamente reacciond afirmando que iba a hacer
todo lo posible para reducir el poder de los sindicatos pequerios. A éstos se les permitira
negociar, pero no podran luchar por sus derechos.

La FAU-AIT temia desde hace tiempo mas ataques al derecho a huelga, puesto que Alemania,

con respecto a la libertad sindical, es un pais en pafiales, en el que los derechos basicos de los
trabajadores, como los recogidos en los convenios 87 y 98 de la OIT y en la Carta Social Europea,

son pisoteados constantemente.

Negarse a trabajar es parte de nuestra autodeterminacion personal y, por tanto, un derecho
humano, aunque soélo es efectivo si se aplica de forma colectiva. Este derecho no deberia abarcar
Unicamente luchas econdmicas o convenios colectivos, sino también las llamadas “huelgas
politicas”. La FAU no sdlo defiende la plena libertad sindical, sino también el completo y absoluto
derecho a huelga para todos los trabajadores, estén o no estén organizados en un sindicato.

Grupo de trabajo sobre el derecho a huelga de la FAU

FAU-IAA Internationales Sekretariat
Muhlgasse 13

60486 Frankfurt/Main

Germany

is@fau.org

http://www.fau.org
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