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PONENCIA AL PUNT 4: ESTRATEGIES D'’ACTUACIO SOCIALS |
SINDICALS

L’accio social i I'accié sindical i la seva imbricaci6 en el projecte
comunicacional de CGT

“Somos hijos de la podredumbre”
Baltasar de Gracian

“Assumiras la veu del teu poble
i seras poble.

| engoliras pols,

la pols del teu poble”

Vicent Andrés Estellés

“Libreee,

como el viento en la mafiana,

yo soy libre,

como el sol”

Ho cantava un altre valencia universal, lo Nino

1.El mén de paper
1.0.Del “Catalunya” a “x”

El “Catalunya” ja arriba a gairebé tota la militancia de la CGT de Catalunya, pero cal superar el
“gairebé” i arribar a totes i tots. La seva publicacié és mensual des que I'actual Col-lectiu Catalunya
se’n va fer carrec, amb una magueta estable i vint-i-quatre pagines com a minim, portada i
contraportada a color, etc.

Hem aconseguit entrar a les cases de moltes i molts afiliats que només sabien que existia la CGT
perqué un dia s’hi van afiliar per algun problema; hem entrat també a casals populars, ateneus
llibertaris, bars, moltes de les biblioteques publiques del pais i a les seus socials de qualsevol
col-lectiu que esta pel canvi social; associacions de veins, de contrainformacié, okupes,
ecologistes, del moén anticapitalista, sindical, llibertari i de lluita social. Hem trencat molts dels topics
gue uns i altres ens haviem creat, perqué el procés ha estat d’anada i de tornada: nosaltres
passavem a ser part de la seva premsa i ells passaven a ser part del nostre contingut. Hem de
continuar amb aquest cami d’enriquiment per als dos costats. Hem d’enfortir-lo i ampliar-lo per obrir
portes entre mons a tocar que massa cops viuen d’esquena els uns als altres.

1.1.Perd no n’hi ha prou

Hem d’anar per totes, deixar de tenir prejudicis i pors i convertint-nos en el que volem ser quan
siguem grans. | qué volem ser? Doncs una de les publicacions de referéncia de tota I'esquerra
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anticapitalista, no autoritaria, anarquista, sindical, obrera i popular... sense exclusions. Una
publicacié que parli d’'economia, de sindicalisme, de la societat en qué vivim, dels projectes per
transformar-la, de la cultura que volem i que sera palanca del canvi; de la gent que lluita, que no
accepta I'actual estat de coses i que vol alliberar espais (fisics, de treball, del pensament...).

Cal enderrocar els murs del prejudici i no tenir por que ens llegeixin, que ens critiquin... ni
por a autocriticar-nos. Cal que utilitzeu el correu del “Catalunya” per fer-nos saber quée n’opineu tant
de bo com de dolent. Alguns no ho fan i prefereixen acumular mala hostia per barres de bar, fixes o
mutants, perd nosaltres demanem el debat i la critica publiques, perqué només de la critica i del
debat en neix la premsa que volem fer. Volem que aquestes critiques que feu cervesa en ma, o en
el local del sindicat quan rebeu el “Catalunya”, també ens les feu a la cara i al correu, perqué el que
volem és millorar.

Volem escriure la revista de la CGT no com un pamflet o un libel siné amb dades objectives,
amb totes les opinions possibles, per fer lectores i lectors intel-ligents, no docils ni dogmatics. No
hem de concebre el lector o la lectora com a incapag, ni li hem de dir el que ha de pensar donant-li
només una versio, la nostra, dels fets; hem d’apostar per una lectora i un lector intel-ligents i lliures,
als quals se’ls mostren les diferents versions de la realitat i perqué es crei la seva propia opinio i
criteri. Hem d’apostar per un periodisme d'esquerres (perqué tampoc creiem en I'objectivitat
aseptica que no s’implica) pero rigoros i independent: capag de la critica i 'autocritica, verag, plural
i contrastat.

El que li volem transmetre a la lectora i al lector, i no només a les convencudes, al militant,
sind al ciutada o la ciutadana en general, és que existeixen valors de canvi social i que aquest és
possible si la gent s’hi implica.

El “Catalunya” que volem ha de ser mensual, de moment. Ha de tenir un minim de 28
pagines pero sense aturar-nos en aquesta quantitat, perqué des de fa mesos les informacions que
publiquem sén només una part de les que rebem... i en volem més. Ha de ser reflex del que CGT
fa (i ho és més que mai en la nostra historia des dels anys setanta del segle XX) perd amb la
decidida voluntat de formar part d'un moviment de moviments que no té ni cap ni organitzacio
jerarquica, ni tan sols coordinacio, perd que avanga i va obrint espais de llibertat, de solidaritat i
d’igualtat arreu. | 'anarcosindicalisme, que ben aviat sera majoritari, hi ha de ser, hi hem de ser.

1.2.Lafusi6 per engegar

Posant en practica els acords del Ple sobre qlestié nacional en la seva part de defensa de la
llengua, cal que posem a la practica la fusié del “Catalunya” amb la publicacié6 germana “Noticia
Confederal” si finalment la CGT del Pais Valencia decideix confluir en aquest cami; i tirar endavant
els contactes pertinents amb la CGT de Balears per tal d’oferir-los la possibilitat de fer una
publicacio conjunta. EI nom del “Catalunya” haura de canviar, és evident, perd nomeés els canvis
asseguren que la historia no s’aturi i puguem fer una eina encara més potent, dinamica, completa i
llibertaria. La tria del nou nom ha de ser participativa, tant com sigui possible. La redaccié de la
revista actuara de manera coordinada amb les de les publicacions de les altres federacions, cosa
que afavoreixen notablement les noves tecnologies.

Si aconseguim tirar aquest projecte endavant podrem incrementar el nombre d’exemplars
publicats, que ara s6n 9.000, fins a uns 15.000, a més d’ampliar paginat i informacions de
cadascun dels territoris.

Pero també hem de fer-nos visibles, per &ant, ens cal tirar endavant una campanya de
visibilitzacid. Un dels objectius de la nova publicacid és fer debats oberts a llocs emblematics
d’arreu del pais sobre els temes que tractem al reportatge que publiguem a cada numero. Hauriem
de centrar-nos en aguells espais que ens poden ser favorables com ateneus llibertaris, centres
socials okupats, etc., pero també en altres que no ho siguen tant de partida, com universitats,
llibreries, etc.

1.3.Els finangaments

El financament del “Catalunya” haura de créixer, pero creiem que ara ja és I'hora de tirar endavant
altres formes de financament a més de la quota que cada afiliat hi destina amb els diners de
I'afiliacid. Aixi, no descartem tirar endavant una celebracié publica anual per dotar economicament
la publicacio.

Alhora, llancem per al debat diverses propostes: que els afiliats que ho desitgin puguin
contribuir a la premsa del moviment obrer a partir de bons d’ajuts (a més de la quota que ja
paguen) en diferents quantitats en funcid de les possibilitats de cadascu (des d’'un minim de 15
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euros i de manera puntual o com a quota afegida). Seria un ajut que prestaria I'afiliat que hi volgués
en funcio de les seves possibilitats.

També seria interessant llancar un sistema de subscripcié per a tots aquells que no
continuen afiliats per poder rebre a casa la publicacio si els interessa. A més a més, com fan altres
mitjans alternatius, també es podria crear una associacié cultural amb l'objectiu de financar la
revista i que, a més, s’encarregués de dur endavant diferents activitats culturals i de promocio de la
mateixa.

Finalment, un altra possibilitat a estudiar encara seria I'acceptacié de publicitat procedent de
cooperatives, economia social diversa o d’establiments alternatius o implicats socialment: sempre
gue I'anunci no es contradigui amb els nostres principis (no sigui sexista, racista, etc.) i no questioni
la nostra independéncia.

Es per totes aquestes raons exposades que demanem el vostre suport a la nostra proposta,
un suport que volem critic i constructiu amb el que esperem que el “Catalunya” vagi cada vegada a
mes.

2.El mén de la xarxa
2.0.Tres son tres

Una part molt important de totes les tasques referents a comunicacié per part de la CGT de
Catalunya és I'ambit telematic. Aquest ambit el podem dividir en tres parts.

2.1.El web de la CGT de Catalunya

El web de la CGT de Catalunya s'ha tornat el portal de referéncia de la confederacié catalana, tant
a nivell intern com extern. La tasca desenvolupada fins a lactualitat pel seu actual
responsable ha estat molt important, aconseguint crear un canal de comunicacié Util tant per a les
tasques sindicals quotidianes com per divulgar les campanyes de la Confederacio.
A poc a poc, els diferents ens de la confederaci6 van agafant la dinamica de passar les seves
comunicacions al responsable de la pagina i aixi la CGT de Catalunya pot reflectir-les al seu web.
S'han creat eines com els forums, que han permes la comunicacio i el debat entre els usuaris
registrats. En aquest cas, considerem la Confederacioé hauria de donar-li continuitat, aconseguint a
poc a poc sobretot augmentar el nombre de col-laboracions per omplir de continguts la pagina de la
Confederacio.

Els militants de la CGT de Catalunya haurien de tenir clar que les convocatories, les
informacions i les analisis de la seva militancia quotidiana sén glestions que ultrapassen el llindar
de la seva empresa / sector/ sindicat / federacid, i per tant haurien d'agafar la dinamica d'informar el
responsable del web de la seva confederacid, i de pas, per qué no, els responsables del
“Catalunya” per tal que en la mesura que es pugui (i les limitacions d'espai ho permetin) ho
incloguin a la revista. Es molt simple: a I'hora de cercar informaci6 de qualsevol cosa cada cop més
gent simplement cerca mitjangant els cercadors habituals (Google tradicionalment) i si
la informaci6 esta penjada al web de la Confederacio i/o al futur web de la revista (amb probable
article afegit) ens trobem que les convocatories / informacions / analisis dels conflictes on tenim
presencia sén accessibles a moltissima gent (tota la gent que tingui accés a Internet, que no és
poca) amb un cost realment molt minim.

Els avantatges sembla que son evidents. Aixo no treu que evidentment la cosa sigui
manifestament millorable (com tot), i com diuen els classics, en aixo estem.

2.2.El futur web de la revista “ Catalunya”

Diversos membres del collectiu Catalunya ens estem implicant en el projecte de posar el
“Catalunya” (o com es digui en el futur) a la xarxa. Pensem que aguest projecte pot ser molt
interessant tant des del vessant de la revista (donant una visibilitat enorme que ultrapassaria els
lectors potencials dels exemplars en format paper), com des del vessant del ric moviment catala (el
gual, fins a la posada de la revista “lllacrua” a la xarxa, patia de la mancanc¢a d'un referent serios i
de qualitat de premsa alternativa a la xarxa).

Dintre del debat intern que hem tingut a I'hora de dissenyar aquest nou pas del Col-lectiu,
en el qual encara no esta acabat de definir ni el programari que farem servir (que molt
probablement sera I'SPIP, el mateix que fa servir la revista “Le Monde Diplomatique”), hi ha una
serie de coses que pensem que s’haurien de tenir en compte.
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2.2.a.En primer lloc, la idea que tenim és que el cost de posar la revista “Catalunya” a
Internet serien els propis de I'hostatjament i prou. Pensem que mitjancant el treball dels membres
del Col-lectiu ho podriem aconseguir sense necessitat d'haver de contractar ningu (amb els
naturals entrebancs i problemes que inevitablement hi hauria al comencament). El que si que
pensem que estaria bé seria treballar amb proveidors de serveis que siguin de la nostra confianca,
amb els quals per diverses raons la CGT ja té un contacte i on ja sabem on adrecar-nos quan tenim
problemes. Potser hi ha un petit sobrecost economic en relacié als proveidors comercials
tradicionals, perd pensem que els avantatges que ofereixen aquests proveidors en termes de
confianca i fiabilitat ho paguen completament. | aixo sense entrar en les motivacions politiques de
donar suport a projectes afins, i més, com deien els classics, "per aguestes quantitats”

2.2.b.Pero, evidentment, si el projecte de posar la revista “Catalunya” en xarxa es basa en
treball voluntari dels membres del col-lectiu, cal que es tingui clar el que es pot fer i el que no
es pot fer:
-En un primer moment, el compromis inicial seria muntar una web amb un gestor dinamic de
continguts (probablement spip) dintre d'un proveidor de serveis "proper" (nodo50 / pangea o
similar). Dintre d'aquest web en un primer moment es publicarien amb periodicitat mensual els
articles de la revista i prou.
-En un segon moment, si es veu que es pot assumir aquesta feina amb els recursos existents, es
provaria de publicar tot allo que senzillament no cap dins de la revista perque resulta que la revista
té 24 planes per 11 numeros = 264 planes anuals i el volum de contingut que ens arriba es ja
sensiblement superior.

El que no es pot fer és duplicar recursos en relaci6 amb el web de la CGT de Catalunya,
que té una funcié dimmediatesa, d'anunci de convocatories i d'espais de debats i forums de
publicacié oberta o registrada que nosaltres no podem ni volem ni assolir ni duplicar.

2.2.c.Una altra cosa que hauria de quedar clara és la llicencia legal sota la qual es
distribueixen aquests continguts. Els temps de piratejar fotos per a la revista han passat a la
historia, no només des del moment que es posa la revista a la vista de tothom al web, siné des del
moment que ja es tenen 9.000 exemplars distribuits per tot arreu: Unicament es pot posar el
material que o bé sigui de lliure distribuci6 (llicencies lliures de distribucié) o bé ens hagin donat
permis per publicar-lo. Ni que sigui per guardar-nos les espatlles nivell legal. En aquest sentit, una
soluci6 seria la llicéncia Creative Commons de lliure distribucié sense afany de lucre que ens aniria
millor per a la seva distribucié i publicacié a Internet.

2.2.d.Caldria que la gent que escriu per a la revista també tingués clar que des del moment
en que la revista es posa a internet (i per tant és analitzada pels cercadors tipus google i similars),
aguesta passa a ser accessible per a tothom, no només pels afiliats, simpatitzants, afins i similars.

2.3.El conjunt de diversos webs dels sindicats/federacions territorials/federacions sectorials

A banda de la pagina de la CGT de Catalunya i del (encara projecte) de publicacié del Catalunya
en xarxa, hi ha un conjunt riquissim de pagines web de sindicats, federacions locals, etc. que
compleixen un paper importantissim, i per les quals pensem que de manera progressiva seria
positiu per tots que es tendis a:

2.3.a.En la mesura que aquestes planes es vagin constituints'informés als responsables
dels diversos webs de la CGT per tal que aquests actualitzessin els seus directoris d'enllacos.

2.3.b.Si aquestes webs acaben evolucionant cap a gestors dinamics de continguts (cosa
probable donada l'evolucié d'internet), que es "sindiquessin" els continguts d'aquestes webs
mitjancant RSS o similars. Traduit per als profans: els gestors dinamics en molts casos permeten
enviar els titulars de les noticies a d'altres webs que ho sol-licitin (és el que es veu a la pagina
web de la CGT de Catalunya, on es poden llegir els titulars del web de la CGT estatal o de
rojoynegro.info). Igual que es fa amb aquests casos, es podrien fer amb els titulars de webs de
sindicats i federacions de la confederaci6 catalana.

2.3.c.El bo dinternet és que permet moltissima autonomia. Permet que cada
sindicat/federacio publiqui el seu web alla on bonament pugui/vulgui, i és bo que sigui aixi. Ara bé,
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pensem que en la mesura que es pugui i els proveidors ens deixin, s'’hauria de mirar d'enllacar
totes aquestes webs des del mateix domini, malgrat que estiguin en servidors diferents. Cada ens
podria continuar tenint el seu web alla on li vingui de gust, i es podria enllacar tant de la manera
habitual com des del domini propi de la CGT de Catalunya.

Com a conclusié al que ja hem dit, hi ha un aspecte que hauria de quedar molt clar: en
aguests moments la visibilitat a internet és molt més elevada que la que es pugui aconseguir
mitjancant els mitjans tradicionals tipus cartells, octavetes i similars. Aixd no vol dir que aquests
mitjans tradicionals s'hagin d'abandonar, no. Pero si que vol dir que s'ha de potenciar i tenir molt
clara aguesta potencialitat enorme, sobretot donat el seu relatiu molt baix cost, i més tenint en
compte que es un mitja que continua creixent, sobretot entre les generacions més joves,
habituadissimes a aquests nous mitjans.

3.El mén de qui ve
3.1.Comunicaci6 interna

Una de les mancances de la CGT és la comunicacio interna, que caldria millorar notablement.

Per millorar-la caldria prioritzar la comunicacié per correu electronic (infinitament més
barata) que per correu convencional. Per aixo, caldria fer una feina administrativa de revisio, un per
un, dels afiliats per saber si reben les nostres comunicacions, per actualitzar adreces, i per veure Si
tenen correu electronic. Sigui en el format que sigui caldria elaborar mensualment un butlleti sobre:
de les activitats, plens, plenaris, congresos i coneferéncies previstes, perqué l'afiliar pugui preveure
en temps la seua participacio.

Manual de funcionament, caldria que des de CGT Catalunya s’elaborara un CD amb tots els
materials importants per a I'afiliat (estatuts, darrers acords de congressos, guies laborals, convenis,
legislaci6 i informacié salut laboral, etc), molt similar a la Guia Digital del Afiliado, emesa des de la
Secretaria de Comunicacio estatal. A més a més, caldria elaborar, en CD, pero també en triptics,
una explicacio facil i entenedora del funcionament intern i organitzatiu de la CGT que pot resultar
molt complex per al nouvingut o per a I'afiliat que participa poc (per diferents motius).
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Vicent Canet Martinez

Sind. Activitat Diverses de Barcelona

PONENCIA AL PUNT 4: ESTRATEGIES D’ACTUACIO SOCIALS |
SINDICALS

4. Estrategies d’actuacié socials i sindicals
4.1 Alliberament gai, lesbia i transsexual

Dins del moviment d'alliberament homosexual, lesbia i transsexual existeixen diferents tendencies
sense que cap en concret puga ser assimilable amb ['anarcosindicalisme propi de la CGT.
Existeixen alguns que s'‘autodenominen anarkogais o anarkoqueer, pero seria molt reduccionista
voler-se vincular només amb aquests grups. S'haurien d'establir una col-laboracié preferent amb
les associacions gais, lesbianes i transsexuals (glt) que assumeixen principis revolucionaris i
anticapitalistes, pero sense estar-nos-en de mantenir-ne també amb d'altres més “reformistes”, les
reivindicacions o tasques dels quals també poden ser importants per I'alliberament git.

L'opressié del desig homosexual ha portat a la creacié d'una subcultura gai-lésbica al voltant de
l'oci, dels comportaments socials (com el que s'anomena ploma) o formes de relacioé (d'amistat,
sexuals, amoroses) que en alguns moments poden ser més particulars dels homosexuals. A partir
d'aqui, el moviment gai es pot dividir en dos grans blocs: els “igualitaristes” que assenyalen que
aguesta subcultura es producte de la discriminacio i que quan aquesta desaparega desapareixera
la diferencia. D'altra banda estan els “diferencialistes” que consideren aquesta diferencia (aquesta
subcultura) com a part essencial del fet de ser gai. També existeix una distancia entre els que
defensen I'hnomosexualitat com a una realitat diferenciada de I'neterosexualitat des del punt de vista
cultural i de comportaments socials, perdo també com a identitat sexual i els que, en els anys
setanta es denominaven “revolucionaris” que consideren que I'ésser huma és bisexual i el que cal
no és alliberar els homosexuals sin6 el desig homosexual que tindriem totes les persones a dins.
Aquesta darrera tendéncia, tot i anomenar-se com a revolucionaria, no és estrictament anarquista,
ja que inclou a comunistes, trotskistes, socialdemocrates radicals, okupes i anarquistes.
Darrerament ha nascut un nou corrent anomenat “Teoria queer”, nascut en ambients intel-lectuals i
universitaris que té un cert component contestatari i antisistema, perdo que no esta gaire estes
enlloc de l'estat. Aquesta darrera tendencia pretén agrupar no nomeés gais i lesbianes sino6 tot
aquell que siga considerat “anormal” per la norma sexual: sadomasoquistes, heterosexuals que
trenquen amb la norma, prostitutes, etc. De fet queer vol dir, entre altres coses, estrany i pretén
reivindicar I'alliberament de totes les conductes sexuals marginades.

Dins dels “diferencialistes” i dels “igualitaristes” podem trobar corrents que s'autodenominen com
revolucionaries, antisistema o alternatives. Pero tant en un cas com en altres també poden sorgir
actituds “reformistes” o que no plantegen un canvi social tal i com ho fa la CGT. El nostre sindicat
no és estrictament transformador sin6 que inclou dins de les seues accions practiques que podriem
denomminar “reformistes”. Per una banda, la CGT vol transformar la societat i recolza iniciatives i
idees anticapitalistes, pero, alhora, es presenta a eleccions sindicals i pugna per millorar els
convenis col-lectius en el que representa una practica clarament reformista. Una doble lluita per la
millora immediata de les condicions de treball i per la superacié del capitalisme. Aleshores, resulta
dificil, (i fins i tot contraproduent) encaixar a la CGT amb un corrent determinada o amb una
agrupacié concreta. Els parametres per organitzar els corrents interns d'aguest moviment sén
totalment diferents als del moviment anarcosindicalista.

Per tant, caldria recolzar totes aquelles mesures destinades a millorar les condicions de vida dels
homosexuals i transsexuals de manera immediata com ara: el matrimoni i I'adopcio per a parelles
homosexuals i lesbianes, pero també la inclusié a I'ensenyament dins de I'educacio, un tractament
adequat als mitjans i una legislacio antidiscriminatoria, i una llei d’'identitat de genere. El que si que
no encaixa de cap ce les maneres amb la ideologia de la CGT és una nova versié d'aquest
“reformisme” lligat, a més, amb una serie d'interessos economics: I'anomenat comunitarisme.

a) Comunitarisme
En les époques de major discriminacio, com en el cas de l'estat espanyol de h dictadura de
Franco, van sorgir locals d'oci nocturns semiclandestins que permeteren I'encontre entre gais i
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entre lesbianes que no era permes a la llum publica. En aquests locals la gent s'ajuntava per
coneixer altres gais, per lligar, pero també per tenir, almenys, un espai on poder ser gai sense que
aixd ocasionés problemes. Aquests locals, amb la despenalitzacié de I'homosexualitat a principis
dels vuitanta, no acaba de desapareixer tot i la major permisivitat social. De fet, s'ha creat una
manera de viure i de relacionar-se especificament per a gais, perd no de tots els gais. A partir de
meitat dels noranta s'esdevé un “boom”, sobretot a grans ciutats com Barcelona i Madrid, d'aquest
tipus de locals que no només s'estenen a l'oci nocturn sin6 també a gimnasos, restaurants,
llibreries, botigues de flors... Paral-lelament arreu del mén s'havien comencat a crear “barris gais”
al voltant d'aquests negocis destinats al publics homosexual: Chueca a Madrid i Gaixample a
Barcelona.

Des de determinades tendéncies es critica molt durament aquest negoci destinat a public gai. Es
critica pel fet de voler vincular una opcié sexual a una opcié de consum, de compra i de mode de
vida limitat només entre gais. Perd també, i sobretot, perqué aquest negoci, que pretén vehiculitzar
tots els moviments vitals de gais i leshianes, es base per créixer en una discriminacid, en un
sentiment de por al rebuig social i homofobic. Es a dir, que es faca negoci de la discriminacio
social. Perd no només per aix0 sin0 perque, a meés, “construeix” la identitat del gai des del punt de
vista exclusiu del consum, perqué crea una identitat vinculada a negocis i per tant als valors més
capitalistes del sistema: consum i exclusio per capacitat de consum dels gais que no poden
mantenir cert nivell de vida. Per al capitalisme ser gai és “consumir gai”. D'aqui és d'on naix el fals
topic del gai (que no de la lesbiana) amb diners i de professio liberal, guapo i jove i contra el qual
els moviments més contestataris reivindiquen el gai vell, en atur, lleig, proletari, etc.

En aquest sentit la CGT, si bé no crec que es puga afegir a cap corrent en concret, si que crec que
s'ha d'afegir, a partir de la seua critica al sistema, a la critica, oposicio i denuncia de com el
capitalisme integra els homosexuals a partir d'un sistema classista i al voltant del negoci destinat al
public gai. Des d'un punt de vista més antisistema existeixen altres opcions que, si bé pretenen
crear una determinada identitat gai (a la qual s'oposarien els igualitaristes), aquesta és antisistema
i anticomercial, com és el cas dels anarkogais o els anarko queer, que en els darrers mesos van
celebrar una trobada a Barcelona anomenada Queeruption i que van convocar una manifestacio en
ple barri del Gaixample en contra del negoci “rosa”.

Per tant, plantejo que la CGT s'hauria de manifestar a favor de la millora immediata de les
condicions dels gais i lesbianes (tractament rigor6s de la seua imatge als mitjans,
introducci6 de manera transversal a l'ensenyament d de I'homosexualitat per tallar
I'homofobia d'arrel i defensa davant de les agressions fisigues o simboliques, o llei de
identitat de génere) i per una clara oposicié al negoci basat en el public gai perqué crea una
Unica identitat gai basada en el consum. En tots els altres debats considere que seria més
oportd no marcar una linia clara ja que entre els altres plantejaments no resta clar quin
podria ser assimilable a la nostra linia. A més, tampoc seria convenient marca una linia
massa rigida que limitara la llibertat individual dels nostres afiliats per decidir-se'n per una o
altra opcio.

b) Accions

La discriminacié dels homosexuals i les lesbianes té una especificitat que la configura de manera
diferent a la d'altres col-lectius: és un condici6 que es pot amagar. Per tant la discriminacié
consisteix en no permetre que aquesta orientacié sexual estiga representada en la vida quotidiana,
és el que per molts s'anomena “armari”. El que s’exerceix cap als gais es una violéncia simbodlica:
I'nomosexualitat esta fora del discurs social (dels mitjans, de les converses, dels llibres, etc).
L'heterosexualitat es pressuposa i de gais i leshianes només se'n parla per ridiculitzar-los, cosa que
crea en els membres d'aquest col-lectiu una sensacié de por i de rebuig social que els impedeix
manifestar lliurement la seua opcio6 per por a repressalies, reprimendes o burles.

Per aix0, des de CGT s'ha de fer un esforc no només per permetre la manifestacié de l'opcié
sexual, sin6 per, d'alguna manera, incentivar-la davant un context social que tendeix a que
s'amague més enlla del grup d'amics intims. Per tant, des del sindicat, més que crear espais gais,
hem de crear espais d'alliberament o espais lliures d'homofobia i evidentment sempre sense un
sentit comercial. Per aix0d, propose una mesura que, potser, dguns no entenguen o consideren
naif, pero que pot servir perque determinats homosexuals que ho viuen amagats, si més no, se
senten meés recolzats (tot i que no els portara a viure la seua homosexualitat de manera oberta
necessariament). Es tractaria que en tots els actes, manifestacions, seus i sindicats de la CGT es
dispose d'un cartell petit perd visible que assenyale el segiient: “No acceptem comportaments
homofobics” o altres possibles textos que vagen en el mateix sentit. Tampoc em semblaria mal
gue s'incoporassen altres adjectius com masclistes, racistes, etc. Caldria que CGT recolzés
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obertament les reivindicacions del moviment homosexual i que intentés donar una especial
visibilitat a col-lectius com les lesbianes o els transsexuals 0 bé a partir d'una quota minima o una
presencia en llocs claus de gais, lesbianes o transsexuals o d'altres maneres que caldria discutir
més en profunditat.

Malgrat que el matrimoni (o les parelles de fet) no estiga dins de les nostres reivindicacions, els
hauriem de defendre i criticar publicament tots aquells casos de discriminacié, el compliment de
tots els drets (permis de paternitat, vacances conjuntes, etc) i obstaculitzacid d'exercici d'aquest
nou dret per al col-lectiu, com ha passat darrerament per alguns funcionaris de I'administracié de
justicia. Com a sindicat hauriem de treballar temes com: les discriminacions laborals per ser
homosexual o lesbiana i com crear un clima favorable en els centres de treball per que aquest
col-lectiu deixe d'amagar-se, i sobretot, denunciar els casos d'acomiadament o assetjament moral
pel fet de ser gai. També s'hauria de treballar la presencia de I'homosexualitat tant a I'ensenyament
com als mitjans de comunicacié. En el primer perqué és a l'adolescéncia on més dificil és assumir
la propia sexualitat i s'hauria de passar a tenir en compte el tema en la propia CGT, i treballar-lo
per crear també un ambient favorable a que els mateixos mestres homosexuals o0 els alumnes
puguen sortir de l'armari, perd també per introduir-ho en el temari, tant en I'apartat que tracte la
sexualitat com en assignatures com historia o literatura en qué es faca explicita la presencia
d'homosexuals entre els personatges historics i entre els creadors de cultura. Tot aixo redundara
en una péerdua de por per a afirmar la propia sexualitat i en una millora de condicions de vida del
col-lectiu. També caldria que, per solidaritzar-se en la causa, I'assessoria juridica de la CGT no
només fos per temes laborals sind que inclogués tot tipus de discriminacions, i no només als gais
sind de caire antidiscriminatori general.

c) Grup de treball sobre sexualitat i genere

El matrimoni per al gais i lesbianes té una doble vessant que encaixa amb la doble vessant de la
CGT: per una part és la fi d'una discriminacio legal i com a tal hem de rebre-la bé i defensar els
drets que li son inerents, denunciar qualsevol tipus de discriminacié o obstaculitzacié6 homofobica
contra aquest dret. Pero alhora, com a anarcosindicalistes, hem de guestionar el matrimoni com a
institucio per tendir, potser, a relacions de parella lliures per passar a establir vinculacions i drets
entre les persones que necessiten cura perqué tenen dependéencies com ara el cas de fills, gent
gran, malalts, etc.

En aquest sentit, propose muntar un grup de treball i reflexio, en primer lloc de debat perd que
també vulga proposar mesures concretes davant les discriminacions sexuals i de génere que es
produeixen. El que plantege doncs és una unificacid de lluites per l'alliberament sexual que
tractaren tots els temes relacionats amb: sexualitat, génere, sobre la superacié dels generes,
familia, matrimoni, prostitucio, opcions sexuals, educaci6 en la diversitat sexual, coeducacié, amor
lliure sense pretensio d'elaborar unes conclusions dogmatiques, inflexibles, unidireccionals ni
excloents sinG de generar un debat al voltant de com ha d'enfocar aquest tema un sindicat
alternatiu com el nostre. Es tractaria que aquest grup incloguera homes i dones heterosexuals i
homosexuals, transgénere, bisexuals, prostitutes, treballadors en pornografia i xapers disposats a
parlar, debatre i traslladar aquests debats al sindicat. Per aix0 s'ha de beure dels moviments
feminista, gai, lésbic, de prostitutes, d'homes feministes, de reforma pedagogica i dels grups que
en els seixanta i setanta van questionar el matrimoni, la parella i la familia.

Es tractaria de debatre el sentit del génere masculi i femeni i si cal superar-los o si sén instruments
d'opressio i limitacid de la llibertat de 'nome i de la dona; sobre quina és la postura que hem de
defendre al voltant de la prostitucio perqué per una banda la legalitzaci6 millora les seues
condicions de treball i de vida, pero legalitza també la comercialitzacid del sexe; sobre la
pornografia com a eina d'erotisme, perd també com a part d'una industria que explota sexualment
els seus treballadors; sobre la familia per explorar maneres alternatives d'educaci6 dels fills com és
el cas de la proposta duta a terme a alguns kibutz en els quals es nens es crien en comunitat, tot i
gue mantenen una relaci® amb els pares; o que es treballe temes com homosexualitat i
heterosexualitat quins sén els seus limits, si hi s6n clars, si s'han de superar o0 no; que es treballe la
discriminacié sexista i heterosexista que pateixen dones, homosexuals i transsexuals; i que
s'incloguen també les disquisicions del moviment dels homes per la igualtat de génere que estan
treballant per construir un nou model de masculinitat plural i que s'adapte a les demandes d'igualtat
i que supere el sexisme i heterosexisme de I'actual model, etc.

4.2 Campanya de reforma de I'Estatut dels treballadors
Caldria apostar per diferents reformes de I'Estatut dels Treballadors (tant si al final s'aprova el marc
de relacions laborals catalanes com si no). Per aix0 caldria llengar una campanya per a donar a
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conéixer algunes de les principals mancances de la legislacio laboral espanyola i la seua norma
basica:
Hem de lluitar contra la precarietat laboral perd hem de posar en primer lloc la reduccié de
la jornada laboral a 35 hores amb el mateix salari. Hem de tornar a introduir la critica a la
cultura del treball en la qual aconseguir més temps lliure és una conguesta social.
El salari minim ha de constar en l'estatut que ha d'equiparar-se al de paisos europeus al
voltant de 900 euros bruts al mes.
Incorporacio de la codecisio en les empreses: model existent a alemanya segons el qual els
treballadors, o els seus representants, han de comptar per prendre les decisions en quant a
organitzacio del treball. Es necessari el seu vot a favor sin6 no pot tirar endavant la mesura.
Aix0 es podria demanar per l'organitzacio del treball i salut laboral com una eina de major
participacio i democratitzacié de I'empresa. Hauriem de recuperar la idea en la societat que
els empleats aporten el seu treball que és una part fonamental de I'empresa (en la qual el
capitalista només ha d'aportar el capital inicial i els mitjans de produccid) i per tant ha de
poder participar en la presa de decisions i el primer pas es en la de temes com a
organitzacio del treball i la salut laboral.
Caldria reformar els apartats de la Llei Organica de Llibertat Sindical (LOLS) i I'Estatut dels
treballadors que discriminen els sindicats minoritaris. Caldria donar a conéixer aquesta
discriminacio a la societat.
S'hauria de fer una campanya amb triptics, conferéncies, notes de premsa, actes de protesta i la
recerca de la notorietat mediatica per aconseguir plantejar en la societat determinats problemes:
gue propose centrar en els que acabe d'exposar.

4.3 Regulacio del treball sexual

El sindicat, com a sindicat de classe que és, hauria de comencar a abordar alguns temes que fins
ara almenys no ho ha fet: el del treball sexual. El feminisme s'hi ha oposat des dels anys seixanta
mantenint una postura clarament abolicionista respecte a la prostitucio, perd també vers la
pornografia. Totes dues son considerades part de la violencia que exerceix el sistema cap a la
dona i el seu i una estratégia d'apropiacid masclista i simbolica (és a dir en l'inconscient col-lectiu)
del cos de la dona per part de 'home cap al qual ha d'estar disposada. Aquesta és una visio certa
pero parcial: en primer lloc perqué no integra la prostitucié masculina (destinada majoritariament a
gais, pero també a dones heterosexuals) i perque ignora la part capitalista d'aquest assumpte: tant
la prostitucié com el porno formen part de la industria del sexe. Aquesta industria treu profit de les
necessitat sexuals, discriminacions, complexos de la gent, pero també mercantilitza les relacions
humanes i sexuals ja que provoca un intercanvi que en principi hauria de ser lliure per un inserit
dins de la dinamica del sistema: converteix el sexe i les emocions o sentiments que el poden
acompanyar en consum.

Per tant, la prostitucid (majoritariament de dones destinada a homes heterosexuals) suposa una
forma de violéncia cap a la dona en una societat sexista perd també una forma de violéncia cap a
la llibertat sexual de lindividu que converteix a la persona en un mer producte sexual que es
compra i ven i que n'oblida la dimensi6 més humana per a convertir el cos en una mercaderia
inserida en el sistema capitalista. Res, d'altra banda, que no faca amb el capitalisme amb qualsevol
treballador que esdevé una mera mercaderia que es compra i es ven en funcié de les necessitats
de I'empresari (en el cas del treballador/a sexual el productor porno o el qui porta la casa de cites o
el proxeneta). Podem estar d'acord amb I'explotaci6 economica del sexe demanant-ne la seua
regulacié legal, quan pensem que aquest hauria de ser lliure? En resum hauriem d'estar d'acord
amb la seua regulacié i amb el reconeixement de la prostitucié o el porno com un treball?

Jo crec que si, perqué a ligual que l'anarcosindicalisme esta en contra del treballa assalariat i
aspirem a la seua abolicid, pero alhora hi treballem en les eleccions sindicals i en els convenis per
a la millora paulatina de les condicions laborals dels treballadors, hauriem de fer el mateix amb la
prostitucio. Es a dir, aspirem a l'abolicié del treball sexual assalariat, de I'explotacié sexual, dels
beneficis empresarials obtinguts a partir de la conversié en mercaderia del cos; pero alhora volem
millorar les condicions materials dels que es prostitueixen. Per a aixd0 el primer pas es el
reconeixement com a una feina que és i muntar un sindicat per als i les treballadors/dores sexuals
gue defense els seus drets, perd que incloga una critica radical al sistema capitalista que fomenta
I'explotacié sexual, i que converteix el sexe, que hauria de ser lliure, en producte de consum.
Actualment a Barcelona (Licit) i Madrid (Heraira) existeixen associacions de prostitutes que
treballen en aquest sentit amb les quals es podria col-laborar.
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Jordi Marti Font
Activitats Diverses Tarragona

Ramon Auba
Activitats Diverses Tarragona

PONENCIA AL PUNT 4 : ESTRATEGIES D’ACTUACIO SOCIAL |
SINDICALS

Objeccio fiscal: ni en nom nostre, ni amb els nostres diners

El sistema militar és una poderosa maquina productora i, a la vegada, consumidora d'armes i
estratégies perqué unes persones en dominin d'altres, que esta produint ja, ni que sigui pel
desviament de recursos economics d'arees que necessiten atencié urgent, estralls en la humanitat i
en el seu entorn.

Segons 'ONU, una reduccié del 3% dels pressupostos militar permetria:
» Reduir un 50% la mortalitat infantil

» Abasti tot el mon d’aigua potable

» Universalitzar I'assistencia médica primaria

Segons els pressupostos de I'any 2005, I'Estat Espanyol es gasta 15.641,14 milions d’euros per
mantenir I'estructura militar (el pressupost del Ministerio de Defensa puja a 6.988,79 milions
d’euros i augmenta respecte al 2004 un 4,2%. Pero si es té en compte altres partides segons el
criteri emprat per I'Alianca Atlantica sobre com s’ha de computar la despesa militar, que en el cas
espanyol es troba repartit per altres ministeris i que aquestes partides sén inequivocament militars i
si, a mes hi afegim la part proporcional del interessos del deute public imputables al Ministerio de
Defensa, llavors sarriba a la quantitat de 15.641,14 milions d’euros). En numeros “facils”,
representa 42,85 milions d'euros diaris (7.130 milions de pessetes) en pressupost militar!. Aquestes
guantitats representen el 1,86% del PIB. Si parléssim d'investigacié militars ens trobariem que la
despesa en R+D militar és de 1.330,29 milions d’euros, un 26,75% del total de R+D (quasi 3
vegades més que el que es dedica a investigacidé cientifica basica; més de 5 vegades el
d’investigacio sanitaria; 22 vegades el d'investigacié agraria i 31 el d'investigacié oceanografica y
pesquera).

Mereix atencié a part la partida de les despeses de la participacié de forces militars a I'exterior.
Aquesta partida no té consignacio economica i es declara ampliable, amb la qual cosa no és
possible saber fins el final de I'exercici la quantia de la despesa en missions militars a I'exterior.

Els diners d'aguests pressupostos els hem de posar entre tots. Una part important ja ens I'han treta
mitjangant els impostos indirectes (IVA essencialment), d'altres les obtenen mitjangant I'anomenat
"deute public", perd una altra part és la que nosaltres posem directament en els comptes d'Hisenda
a través de l'impost sobre la renda.

No col-laboraci6

Aquest és un bon moment per plantejar-nos la nostra posicio sobre les despeses militars. Hi ha
dues possibilitats: col-laborar-hi 0 no col-laborar-hi. Des d’aqui convoquem a la no col-laboracio, a
la desobediéncia civil a les intencions de I'Estat de fer-nos particips de la injusticia: se I'ha de
denunciar publicament i negar-li els mitjans materials per fer-ho. L'Estat no ho voldra acceptar.
Intentara sotmetre'ns i s'ha de reconéixer que és poderos, a la seva manera, pero igualment s'ha
de ser conscient que quan el mén és a punt de ser destruit només per culpa de I'armament
emmagatzemat, quan els militars van adquirint cada vegada més pes economic dintre del sistema
mentre diuen que cedeixen pes politic, hem d'assumir la nostra responsabilitat individual per tal
d'aconseguir que aixo canvir.
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L'Objeccio de Consciencia a les Despeses Militars 0 Objecci6 Fiscal és un acte de desobediéncia
civil,

és la no disposicié a col-laborar amb I'Estat en la preparacié de guerres i el manteniment de
l'estructura militar, desobeint activament en el moment de realitzar la declaraci6 de renda.
Consisteix tecnicament a desviar una part d'aguests impostos a un projecte que treballi en la
defensa d'un progrés social i solidari.

A Hisenda, li neguem una part del nostre impost sobre la renda, perd aquest diner no se’l queda el
declarant. Amb els diners desviats per I'objecci6 fiscal es promou el treball per la pau, la justicia
social, la cooperacio al desenvolupament, els drets humans, etc., i es fomenta que aquests diners
siguin per ells mateixos una altra forma d'antimilitarisme. Amb els diners es fa realitat projectes que
no reben subvencions, projectes que permeten continuar treballant per una societat meés justa i
equitativa.

Aixi, al mateix temps que ajudem a engegar projectes d'utilitat social, manifestem el nostre rebuig
al militarisme i contribuim a reduir la despesa militar com a cami per aconseguir la total anul-lacio
dels exercits i tot I'entorn militar.

El fi de l'objeccio fiscal és la total eliminacié dels exercits i el seu entramat militar industrial
mitjancant una reduccié progressiva de la despesa militar. Fent objecci6 fiscal mostrem el rebuig
social que tenen la despesa militar en particular i el militarisme en general, al mateix temps que ens
solidaritzem amb tot tipus de lluita pel progrés social que es déna a la nostra societat com ha sigut
I'objeccié de consciéncia i la insubmissio.

Proposta

Barrejar I'accié sindical i la social és una prioritat de la nostra organitzacié, per aixd, CGT ha de
participar activament en I'abolicio de I'exercit i del militarisme a través de tota la seva estructura.

La CGT de Catalunya participara activament en les campanyes d’objeccio fiscal que cada any
s’'organitzen a Catalunya, intentant, a través de la informacio i la realitzacié de declaracions de
renda amb objeccié fiscal en les federacions, seccions i sindicats que ho puguin tirar endavant.
Aix0 si, a on es facin declaracions de renda, aguestes seran amb objecci6 fiscal, després d’'una
campanya de defensa de I'objeccio fiscal i per I'abolicio dels exercits.

(Aquesta ponéncia ha estat redactada en bona part per la Coordinadora Tarragona Patrimoni de la
Pau amb minims afegits dels signants).
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Xavi Roijals
Activitats Diverses de Tarragona

Josep Estivill
Activitats Diverses de Tarragona

PONENCIA AL PUNT 4: ESTRATEGIES D’ACTUACIO SOCIALS |
SINDICALS

Per la utilitzacio real del programari lliure

En I'dltim Congrés de la CGT estatal a Valéncia, s'han aprovat uns acords sobre la implantacié de
programari lliure als diversos ens de la Confederacid. Aquests acords no suposen de cap manera
un brindis al sol, ni cap farol: és perfectament possible implantar aquest programari en la CGT en
un termini raonable i sense entrebancs irresolubles. El programari lliure progressivament ha perdut
molt bona part de la seva presumpta dificultat intrinseca. Ara bé, hi han una série de
recomanacions per seguir, seguint una evolucié on els usuaris vagin agafant progressivament
confianca i formacio en el seu Us.

1.- Us de programari lliure sobre sistemes operatius propietaris.

El que es proposa és una migracié al programari lliure. Com tota migracié s'ha de fer de manera
progressiva. Un primer pas podria ser canviar de programari habitual quotidia seguint I'esquema
seglent (és una proposta, que es pot modificar)

-Enlloc de Microsoft Office, instal-lar OpenOffice.org.

-Enlloc d'Internet Explorer, instal-lar Mozilla Firefox.

-Enlloc de Microsoft Outlook, instal-lar Mozilla Thunderbird.

-Enlloc de Photoshop, instal-lar GIMP.

| anar-se familiaritzant amb aquestes aplicacions, durant un temps raonable (mesos). Perdre-li la
por a aquesta mena de programari, avaluar els seus avantatges relatius i els seus possibles
inconvenients (que n'hi ha, si).

En aquest sentit fer servir els cd de programari lliure que esta distribuint la Generalitat podrien ser
un primer pas important.

2.- Familiaritzacié mitjancant Live cd.

Un cop familiaritzats amb diverses aplicacions de programari lliure (mentre treballem amb elles des
del nostre ordinador habitual), podem familiaritzar-nos amb GNU/Linux mitjancant les Live CD
(traduit per als profans: cd's que executen el sistema arrencant des de la BIOS de l'ordinador
SENSE CAP NECESSITAT D'INSTAL-LAR RES AL DISC DUR). Al no ser instal-lat al disc dur, no
es que tinguin gaire utilitat més enlla de la familiaritzacio dels usuaris amb un sistema operatiu nou.
Perod ni que sigui per aixo, valen la pena.

A Catalunya hi han diverses distribucions que arrenquen des de disc dur sense gaires problemes.
Val la pena mencionar les versions live cd de Catix, knoppix i Ubuntu. Malgrat els diversos noms,
TOTES SON VERSIONS DEL MATEIX SISTEMA OPERATIU GNU/LINUX.

3.- Instal-lacié dintre del mateix ordinador d'un sistema operatiu lliure que convisqui amb el sistema
operatiu habitual.

En un mateix ordinador poden conviure diversos sistemes operatius sense gaires problemes. Es
pot continuar usant el sistema operatiu habitual i al mateix temps poc a poc de quan en quan iniciar
l'ordinador amb el GNU/Linux que s'hagi instal-lat en una altra particio. Quan ens vingui de gust,
per provar com funcionava allo, etc.

Aquest no és el lloc per explicar en profunditat com instal-lar un GNU/Linux al disc dur. Nomeés
assenyalar que hi ha documentacio a patades a internet sobre la qiestio, i que sempre (SEMPRE)
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s'ha de fer una copia de seguretat dels nostres arxius abans de fer una operacié d'aquesta mena
sobre el nostre ordinador de treball. No he sentit des de fa anys que a ningu se li hagi esborrat res
en una operacio d'aquestes, pero, i si ens passa aquell dia? doncs millor haver fet les copies de
seguretat.

Aqui recomanem explicitament instal-lar Ubuntu. Es una versié "comercial" de la gran distribucio
lliure Debian GNU/Linux, que és la que s'ha triat al Congrés de Valéncia com a la que s'ha de
migrar en la mesura que es pugui.

En realitat, si hem estat un temps treballant amb Firefox, Thunderbird i OpenOffice.org als nostres
ordinadors habituals, i si hem estat un temps jugant/potinejant amb una Live Cd de Ubuntu, el canvi
no sera tant brutal com podria semblar.

4.- Migrar des d'Ubuntu Linux a Debian.

Un cop portem un temps treballant amb Ubuntu Linux, i quan la gent ja ha agafat una certa
experiéncia amb I'ds de GNU/Linux, la migracié a Debian GNU/Linux és gairebé una broma amb
tots els passos fets fins ara, ja que es podria continuar fent servint I'escriptori que es feia servir a
Ubuntu (Gnome), el processador de textos que ja s'havia fet servir durant un temps a windows i a
GNU/Linux (OpenOffice.org), igualment amb el navegador (Firefox), i amb el client de correu
(Thunderbird).

Unes quantes notes més:

- Migrar de les eines que féiem servir habitualment cap a d'altres lliures costa un cert esforg. Si es
fa la cosa tranquil-lament, familiaritzant-se i educant-se en les eines noves i realitzant el procés de
manera progressiva, consultant els dubtes que puguin sorgir, el procés és realitzable i els resultats
poden ser molt gratificants.

Ara bé en informatica -la magia no existeix- (en principi). Tot aquest procés suposa un
aprenentatge i un esforg, porta el seu temps i s'ha de tenir ben clar. No és magic, no és d'avui per
dema. Per exemple, quan instal-lem el Firefox doncs bé haurem d'anar al web de Macromedia i
baixar-nos els drivers de flash, 0 a Sun i baixar-nos el Java. Sén coses que s'han de fer, semblen
tonteries, perd no ho son.

- S'ha de tenir clar també que GNU/Linux és un sistema completament diferent a windows en
tantes i tantes coses, abans de dir "aix0 no funciona" o bé "en windows aix0 no és aixi",
preguntem-nos si és realment que no funciona o si senzillament és que el sistema operatiu segueix

una altra logica ni millor ni pitjor sin6 diferent al del sistema operatiu del Sr. Gates.

* Aquest procés de formacié és en bona part, d'autoformacié. De cercar al google allo que no
s'entengui, de preguntar-ho (educadament) i d'esperar (tranquil-lament) una resposta. Sobretot
paciencia, una llibreta a ma per anar apuntant els passos que es vagin fent i fer tota aguesta
migraci6 progressivament.
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Martin Andon
Enrigue Fernandez
Manuel Murillo

Sind. Metall Baix Llobregat

Paco Navas

Sind. Activitats Diverses Baix Llobregat

PONENCIA AL PUNT 4: ESTRATEGIES D’ACTUACIO SOCIALS |
SINDICALS

POR UNA ORGANIZACION CAPAZ DE REHACER EL MENSAJE DE UNIDAD Y
REBELDIA DE LOS Y LAS OPRIMID@S

La clase trabajadora y las clases humildes de la sociedad, tenemos la gran necesidad de
hacer frente a la perdida constante de derechos sociales y laborales de que estamos siendo
victimas en los Ultimos tiempos y para eso necesitamos de la herramienta adecuada que nos
permita aglutinar fuerzas frente a un enemigo mucho mas organizado y fortalecido que nosotr@s.

CGT puede ser una pieza importante en la construccion de esa herramienta, sabiendo que lo
sera en la medida que sea capaz de confluir con el inmenso abanico de movimientos sociales con
clara actuacion libertaria por su funcionamiento y organizacién de tipo horizontal.

CONFLUENCIA DE LO SINDICAL Y LO SOCIAL.

El anarcosindicalismo, en su desarrollo histérico, siempre se ha caracterizado por su
resistencia, tanto en el orden de las ideas como de la accion revolucionaria, a aceptar que la vida de
las personas fuera un conjunto inconexo de compartimentos estancos: por un lado el mundo del
trabajo, por otro el mundo de la cultura, por otro el mundo de las relaciones sociales, personales,
etc... El planteamiento de una supuesta, pero falsa, dicotomia entre lo social y lo sindical, ha
degenerado siempre en conflictos de prioridades, como si un ambito u otro de accion fuera mas
“revolucionario” frente al contrario. La realidad es que no hay accién sindical sin consecuencias en
la sociedad y en la vida de las personas, como no hay accién social que no tenga nada que ver con
los espacios laborales y de produccion. La accion sindical no es mas que nuestra accion social en el
mundo del trabajo, y la accion social no es mas que nuestra intervencion sindical en la sociedad y
en las relaciones sociales.

Desde hace afios se ha instalado en la vida sindical y social de este pais la dinamica de
separar lo laboral del resto de problematicas con las que nos encontramos en nuestra vida diaria,
como: Sanidad, ensefianza, transportes, vivienda y su entorno, medio ambiente, relaciones
sociales, etc. “De lo laboral se ocupan los sindicatos y de lo otro los partidos politicos, las
asociaciones vecinales y el resto de entidades y colectivos que han ido surgiendo de manera
corporativa para dar respuesta a lo que otros no daban”.

Pero en CGT también se ha instalado esa dinamica de separar lo puramente laboral de aque-
llo que no lo es, incluso, aunque tenga una relacion directa con lo laboral, como son los casos de la
privatizacion de servicios como Sanidad, Ensefianza, Correos, RENFE, Telefonica, etc. Existe la
tendencia, en muchos comparieros y comparieras nuestras, de separar lo laboral, o sea, lo que
afecta a las condiciones laborales de nuestros compafieros y comparieras de esos servicios, con lo
gue supone, para todos y todas (también ellos y ellas como usuarios y usuarias que son de
los mismos) la privatizacion del servicio en si.

A pesar de que, en nuestras ponencias y acuerdos congresuales, se les dé un tratamiento
bastante correcto, nuestra dinamica diaria, nuestras costumbres (forjadas en la fabrica o el tajo y
reforzadas por practicas de delegados y delegadas sindicales poco dispuestos a hacer mas
sindicalismo que el necesario para justificar sus horas liberadas) nos lleva a primar siempre lo
laboral sobre lo social, hasta el punto de que, hoy dia, resulta dificil hablar dentro de la
Organizacion, de la colaboracion con grupos sociales, por una falta importante de receptividad en
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la mayoria de la militancia, mucho mas preocupados por lo que pasa en su entorno laboral que en
el social.

También porque, aquellos comparfieros y compafieras que trabajan en los distintos colectivos
y plataformas, antes mencionados, no han entendido la necesidad de abrirse, de darse cuenta que
encerrados, cada cual, en su chiringuito particular, se puede sentir muy feliz pero no se va a
ninguna parte, porque eso es: FRACCIONAR LA LUCHA, NO FORTALECERLA

Pero, quienes estamos metidos de lleno en el campo de lo laboral que somos la lkase
militante que esta trabajando mas activamente en estos momentos en CGT, también tenemos que
abrirnos y darnos cuenta de que, no sirve de mucho luchar solo, por mejores salarios, si después te
sube la vivienda, tienes que pagarte la sanidad, la ensefianza y todos los servicios por los que
tanto hemos luchado para que fueran gratuitos y de calidad. Lo que ha supuesto, en aquellos afios
de lucha, una importante mejora de nuestras condiciones de vida

De esta manera vemos como hoy dia existen, de manera completamente desconectada,
infinidad de colectivos y plataformas en nuestro mapa social; dedicadas, cada una de ellas, de
manera integral, a su tema particular, con escasa preocupacion por el resto de los problemas que
tienen a su alrededor y que les afecta de manera igual o parecida.

Por eso, hoy mas que nunca, apostar por la confluencia de la accion sindical y social es
dotarnos de la mejor herramienta para abordar nuestro crecimiento y consolidacion, y poder
solventar adecuada y autocriticamente los muchos riesgos de este proceso. Sélo en la medida que
introduzcamos los problemas sociales cotidianos en las empresas, que involucremos criticamente
a las personas trabajadoras en los problemas sociales, y que insertemos en la realidad social las
luchas sindicales, podremos hacer de la CGT una organizacion capaz de combatir y alterar el
actual orden de las cosas.

REFORZAR LA ORGANIZACION HORIZONTAL

Estamos en un proceso de crecimiento en el que compaferos procedentes de otras
organizaciones se integran en CGT, no siendo homogénea la misma. En esta interaccion todos
podemos enriquecernos 0 podemos recibir todas las broncas intestinas que en algunas de las
organizaciones de las que provienen se dan.

En CGT es bien recibido todo aquel que viene a potenciar lo que somos y a aportar su
experiencia y militancia, y en CGT sobra quien lo que pretende es labrarse una carrera politica.

No podemos en base a supuestas “eficacias de expertos” cargarnos la democracia directa,
para asi en un medio plazo recibir de forma indirecta (convirtiendo de hecho los secretariados
permanentes, en ejecutivas) instrucciones, de organizaciones ajenas.

Debe quedar claro — para evitar luego tener que ir a largisimo procesos de interpretacion de
estatutos — que CGT no admite practicas ejecutivas en ninguno de sus ambitos, por tanto cualquier
decisién tomada de esa forma es de entrada nula.

Cada vez la identificacion cargo de responsabilidad, delegado, representante electoral es
mas fuerte y hay un alejamiento mayor de la afiliacion en cuanto a la toma de decisiones.

Situaciones viciadas, cada vez mas cosas van quedando en manos de liberados o expertos
sindicales. Esto parece mas facil y mas rapido pero es muchisimo mas peligroso. La afiliacién se
encuentra mas lejos. Los delegados actian s6lo en su empresa 0 en su sector, lo que crea
desconexiones funcionales que entorpecen la realizacién de actividades colectivas.

¢, Qué podemos hacer a favor de crear dindmicas potenciadoras de la participaciéon?:

Necesitamos avanzar, y para ello necesitamos renovarnos y necesitamos nuevas maneras
de hacer las cosas: Necesitamos cambiar el concepto del/la delegado/delegada sindical que sélo
se interesa por los problemas de su centro de trabajo, haciendo de eso toda su militancia y
conciencia social. Si no formamos en todos los aspectos, la afiliacion jamas se transformara en
militancia. Cuando crece el sindicato, sélo un pequefio grupo de las personas que se afilian se
convierten en militantes porque no se dan todos los cauces de participacibn a quien viene
buscando algo distinto a lo que ha conocido en CCOO o UGT. jESTO DEBE DE EMPEZAR A CAMBIAR
YA! A PARTIR DE ESTE CONGRESO

TENEMOS QUE EMPEZAR POR:
1. Fomentar la autoorganizacion de los jévenes.
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2. Colaborar con aquellos colectivos juveniles que planteen alternativas acordes con nuestro
planteamientos

3. Buscar maneras de relacion directa, en corrillos o grupitos, tanto en el curro como en el
barrio (tomando la birra, paseando o con los nifios en el parque) debemos atrevernos a
hablar de la problemética que nos afecta y tratar de organizarnos para resolverla.

4. Organizando algun tipo de actividad, al nivel que podamos pero intentando ir un poco mas
alla para no dormirnos en los laureles, utilizando a la Organizacién para desarrollarnos a la
vez que aportamos ideas y militancia a la misma.

5. Estableciendo coordinadoras de los distintos grupos o colectivos para que ntercambien
experiencias y coordinen actividades conjuntas. Para eso, la Organizacion debe abrirse a
esa actividad grupal y facilitar su actividad, interviniendo s6lo cuando su actividad vaya
claramente contra los principios que en ella defendemos. Es cierto que hay que resguardar
esos principios y los bienes de la Organizacién, pero no se puede ser un obstaculo para el
desarrollo participativo. En este sentido no nos han favorecido y, hoy menos adn, la actitud
fiscalizadora de los y las que se atribuyen la condicién de protectores de locales y entes de
la Organizacion: en secciones sindicales, sindicatos, federaciones, etc.

6. La Organizacién tiene que abrirse a la actividad de grupos de afiliados y afiliadas que
guieran desarrollar una actividad social o laboral propia o con otros colectivos, ofreciendo
sus locales y estando para apoyar sus actos cuando estos vayan en defensa de los
derechos sociales y laborales. Debemos de estar dispuestos a apoyar todas aquellas
acciones con las que estemos de acuerdo aunque por nuestra dinamica no la hayamos
podido discutir en la Organizacién. Debemos priorizar mas en el fondo de los conceptos que
en las formas, porque eso nos permite acercarnos a mucha gente de buena fe que no
entiende ciertas divisiones por cuestiones secundarias.

7. Es preciso establecer charlas y debates de tipo fomativo-ideoldégico con personas,
especialmente jovenes que bien pueden ser personas individuales o grupos sociales, que
nos permita avanzar en la conciencia de la lucha colectiva; para ello es preciso fomentar la
organizacion de las personas en contraposicion al individualismo actual.

8. Las fechas y horarios de las convocatorias de actos organicos deben realizarse buscando la
participacion del mayor nimero de afiliados y afiliadas sin horas sindicales. Los delegados y
delegadas tienen la obligacién de asistir por ser los portavoces de la Organizacién en su
ambito. En este sentido deberiamos buscar férmulas que obliguen a que esto se cumpla;
por ejemplo: Deberia establecerse en los acuerdos de este Congreso una norma organica
por la que cualquier delegado o delegada que falte a tres convocatorias organicas seguidas
y no lo justifique, debe renunciar a tal funcién. Y no deberia temblarnos el pulso porque
amenace con abandonar la Organizacién. Debemos aclarar que, para la CGT, las
elecciones sindicales y los comités de empresa, deben servirnos para avanzar en la
conciencia colectiva; no en el individualismo y el corporativismo y menos en potenciar
a quienes solo _quieran utilizar la funcion de delegado/delegada para disponer de
privilegios frente a sus propios compafieros y comparieras y nada mas.

PRECARIEDAD LABORAL Y SOCIAL

La precarizacion del trabajo y de la vida (temporalidad, rotacion en el empleo, pérdida de
estabilidad, crecimiento de la incertidumbre ante el futuro, exclusiones y discriminaciones raciales,
de género, etc.), ha difuminado lo laboral en la existencia cotidiana, permitiendo visualizar los
vinculos entre vida laboral y vida extralaboral.

Las luchas contra las Reformas Laborales, las deslocalizaciones de empresas, la
reducciones salariales y demas recortes de derechos laborales, no deben desligarse de los
recortes democraticos, el encarecimiento de los servicios basicos (vivienda, sanidad, ensefanza,
jubilaciones y demas prestaciones de la Seguridad Social) ni de la represién y marginacion que
sufrimos las clases mas humildes, ni de la corrupcion e impunidad de que gozan los politicos, los
ricos y todo el entramado que les protege (Jueces, policias, militares, etc.)

La CGT tiene una oportunidad extraordinaria de desarrollar su funcién “histérica” de luchar
contra la mercantilizacion total de la vida, de luchar contra esa tendencia inhumana del capitalismo
de utilizar la capacidad de las personas como si fuéramos un “recurso mercantil” mas, un factor
econdémico vaciado de vida. Esta situacion donde lo laboral y extralaboral se confunden es
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especialmente notoria en el caso de los jovenes, de las mujeres, de las personas inmigrantes, con
discapacidad, etc.

Desarrollar una cultura sindical, en la que b social y lo laboral se interrelacionan y se
influencian mutuamente, es elevar nuestro nivel de incidencia, de respuesta y de ntervencion
transformadora. En este sentido hay una gran labor a desarrollar:

1° Trabajo es mucho mas que empleo y CGT debe reconocer como trabajo aquellos que no
se ven y no se pagan: los trabajos invisibles realizados histéricamente por las mujeres para luchar
por la redistribucién de los trabajos (de todos los trabajos) y de la riqueza

2° En el ambito laboral, luchar en las profesiones feminizadas que arrastran las peores
condiciones laborales, exigir el mismo salario para trabajos de igual valor, convertir los convenios
colectivos en instrumentos de lucha contra la discriminacion de género, combatir el proceso de
flexibilizacién de tiempos y espacios de trabajo asalariado bajo la l6gica del capital, hacer frente a
las distintas formas de acoso.

3° Impulsar y apoyar las luchas de las mujeres en cuestiones como: el cambio de Régimen
Especial de Seguridad Social para las/os empleadas/os domésticas/os, por los derechos humanos
y laborales de las/os trabajadoras/es del sexo, por la libre identidad de género y la reasignacion de
sexo como prestacion sanitaria publica y gratuita, contra todas las formas de violencia contra las
mujeres

4° Mantener una campafia permanente de denuncia de la Ley de Extranjeria y de las politicas
de la UE como responsables de la indefension, abandono y falta de derechos de las personas sin
papeles.

5° Servicio doméstico y atencion a domicilio: Campafia por su sindicalizacion y la defensa de
sus derechos, orientado a las mujeres inmigrantes. Apoyo al cambio de régimen de la seguridad
social.

6° Construccion: Estudiar la situacion socio-laboral del sector. Reparto periddico de
propaganda de CGT en los tajos. Aglutinar en una coordinadora a todos/as los/as afiliados/as en
CGT del sector.

7° Trabajo temporero y agricola: Elaborar un mapa de la precariedad de las campafias de las
cosechas (temporeros/temporeras). Denunciar todas las deficiencias e irregularidades detectadas
en el marco social y laboral del trabajo temporero.

8° Trabajadoras y trabajadores del sexo: Denunciar la agresion a la que estan sometidas
cotidianamente. Defensa de garantias de salud, seguridad y derechos. Apoyar iniciativas de
autoorganizacion.

9° Buscar lineas de trabajo comidn con aquellas organizaciones especificas que tratan las
diferentes discriminaciones, con las que podamos compartir formas de pensar y actuar.

10° Puesta en marcha de equipos de trabajo sobre las diferentes realidades de la
discriminacion (discapacidad, opcion sexual...), elaboracion de las diferentes reivindicaciones y
consolidacion de la actividad antidiscriminacion de la CGT.

11° Realizar un estudio detallado de todos los locales de la CGT sobre el cumplimiento o no
de las medidas de accesibilidad para personas con discapacidades fisicas. Con el fin de ir
detallando en un plazo razonable y en funciéon de los medios disponibles los cambios que sean
necesarios.

En la reivindicacion laboral y en la negociacion colectiva:

Derechos laborales: existencia de relacion laboral, permisos de trabajo, contratos, condiciones
contractuales, negociacion colectiva, derecho de huelga, participacion sindical, condiciones de
salud, etc. La Negociacion Colectiva es un marco donde nuestro Sindicato tiene que apostar por
introducir clausulas que garanticen la no discriminacion de los y las trabajadoras por razon de etnia,
cultura u origen. Hay que establecer controles sindicales en cuanto a los trabajos externos por
medio de contratas/subcontratas, fuente del trafico ilegal de mano de obra y pilar basico de la
precarizacion estructural del mercado de trabajo.

Derechos sociales: asistencia sanitaria, prestaciones sociales, vivienda, etc.
Libertades: de circulacién, de asociacion sindical y politica, de voto, etc.
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Establecer alianzas con las asociaciones de trabajadoras del hogar con el fin de realizar una
labor conjunta de sindicalizacion y defensa de sus derechos laborales. Apoyo a la Campafa por el
cambio de régimen en la seguridad social de las empleadas del hogar.

Establecer alianzas con grupos autoorganizados de trabajadores y trabajadoras inmigrantes
por la defensa de sus derechos sociales y laborales, siempre que tales grupos o asociaciones no
entren en contradiccion con la accién social y sindical de la CGT.

Elaborar un mapa de la precariedad de las campafas de las cosechas (temporeros/temporeras),
entre todos los territorios, haciendo un verdadero trabajo de cooperacion y coordinacion sindical.
Dotar presupuestariamente del Fondo Confederal de Expansion en Inmigracion la intervencion de
la CGT en el trabajo agricola temporero, previo presentacion del Plan o Proyecto concreto con el
aval del Sindicato o Federacion Local donde se quiere poner en marcha el plan, y de la
Confederacion Territorial correspondiente.

Fomentar iniciativas de cooperacion y lucha entre trabajadores y trabajadoras de “aqui” y de
“alla” (dentro y fuera). Las Multinacionales, las Transnacionales, son un buen ejemplo para un
trabajo cooperativo entre sindicalistas de alli con sindicalistas de aqui (Repsol, BBVA, Telefénica,
BSCH, etc.).

¢, COMO AGLUTINAR ATODO EL MOVIMIENTO SOCIAL DISPERSO?

Para unir fuerzas y conseguir esa gran lucha que cambie las cosas es preciso, como queda
dicho, aglutinar a todos esos colectivos dispersos que estén realmente por la confrontacion con el
sistema. Nuestro deseo como Organizacion integral es que eso ocurra bajo nuestras banderas y
postulados pero eso, hoy dia, es claramente inviable, sencillamente porque ciertas dinamicas y
conceptos no se cambian de un dia para otro.

Por tanto, nuestra labor debe continuar dirigida a buscar la convergencia de bdos los
colectivos y movimientos antisistema, sabiendo, en todo momento, separar la paja del trigo, pero
trabajar de manera comprometida en todas aquellas acciones con las que estemos de acuerdo.
Pero para que eso ocurra, y no acabemos difuminandonos mas entre esos colectivos, es preciso
gue apretemos nuestras filas y seamos capaces de acudir a todos esos encuentros con nuestras
propuestas, aunque con una cierta flexibilidad para aliviar tensiones en la medida de lo posible.

UNA COORDINACION SIN APROPIACIONES :

Los movimientos sociales que plantean alternativas concretas en lo social y tienen un
funcionamiento autbnomo y una posicion claradamente anticapitalista y antisistema, poseen una
serie de rasgos comunes que les brinda un cierto “aire de familia”, en relacion con el movimiento
libertario

Una porque rechazan las formas clasicas de movilizacién politicas, especialmente de
aquellas que perpettan la tradicion de los partidos politicos; de ahi que sean propensos a evitar
toda forma de monopolizacion por parte de minorias y a favorecer la participacion de todos los
interesados en los temas que les afectan. Por eso se les ve cercanos a las tradiciones libertarias.

Otra porque estan orientados hacia objetivos concretos e importantes para la vida social
(vivienda, ensefianza, empleo, salud, etc., respecto de los cuales procuran aportar soluciones
directas y précticas.

En tercer lugar porque sus practicas y sus acciones estan claramente dirigidas contra las
politicas neoliberales, buscando practicas solidarias de lucha entre sus miembros, aunque tengan
caracteristicas corporativas hacia el exterior.

Esto ultimo debe vencerse con una labor de entendimiento y de trabajo en comudn. Pero si
gueremos ganarnos la confianza de quienes se han parapetado en sus trincheras particulares,
tendremos que hacerlo desde su mismo nivel, sin afanes protagonistas ni posiciones rigidas,
tratando de que comprendan la necesidad de unificar las distintas luchas para confluir en una lucha
de verdad.

No se trata de perder nuestras sefias de identidad, jcosa que, por supuesto, no debe ocurir!
pero si, de darnos cuenta de que necesitamos aglutinar fuerzas, sobre todo con aquellos que, en la
mayoria de casos, rechazan tanto como nosotros las manipulaciones politicas; tanto que incluso,
desconfian también de nuestras intenciones manipuladoras.

Frente al modelo institucional y colaboracionista de los sindicatos mayoritarios; frente al
modelo de “correa de transmision” en el que son “otros” los que deciden; frente al modelo
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incoherente de quien firma manifiestos y proclamas a nivel publico pero acepta la I6gica de la
competitividad en las empresas; la CGT es una organizacion anarcosindicalista, de trabajadoras y
trabajadores que toman sus propias decisiones, y que mantiene de manera coherente una lucha
social antagonista y transformadora.

iiAsi debe ser porque asi la queremos!!
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Pau Juvilla -Activitats Diverses Lleida

Omar Lozano - Activitats Diverses BCN

Blanca Rivas - Activitats Diverses Lleida

Josep M2 Pi - Activitats Diverses Terrassa

Esther Sancho - Activitats Diverses Lleida

Joan Rosich - Activitats Diverses Baix-Camp Priorat

PONENCIA AL PUNT 4: ESTRATEGIES D'ACTUACIO SOCIALS |
SINDICALS

CAP UNA ACCIO SOCIAL OBERTA | PARTICIPATIVA

SITUACIO ACTUAL

Després de I'impuls de mobilitzacié i el treball unitari que van suposar les manifestacions i les
diverses accions contra la guerra i amb menys mesura la campanya contra la Constitucié Europea
ara, tots els partits, sindicats, col-lectius i organitzacions ens trobem altre cop, amb petits avancos,
on estavem abans, la realitat es tossuda i d’'aquelles grans manifestacions ara en queda la gent
que érem.

Totes aquestes mobilitzacions s’han dut a terme de manera unitaria, ajuntant esforcos amb els
col-lectius, ateneus, moviments socials i grups politics de cada poble, ciutat, barri 0 zona que
treballen el dia a dia, sovint d'una manera sectorial, en diversos camps com I'ecologisme,
l'alliberament nacional, I'ocupacié, I'igualtat de génere, I'antimilitarisme o d’altres.

La gran major part d’aguestes organitzacions comparteixen funcionament i molts dels ideals de
transformaci6 social que defensem des de CGT. En I'actualitat la gran majoria d’aquests col-lectius,
si no tots, tenen un funcionament assambleari i beuen de les fonts de les grans tendéncies
politiques d’esquerres, I'anarquisme i el marxisme, unint i actualitzant els discursos de finals del
segle XIX i principis del XX amb el dia a dia, es a dir situant els discursos del segle XXI.

Molt sovint ens trobem amb que aquests col-lectius estan realitzant I'accié social que ens
correspondria dur a terme com a organitzacié anarcosindicalista, col-lectius que fora de I'ambit de
la feina duen a terme les lluites que nosaltres diem defensar en els nostres escrits.

LA CGT I L’ACCIO SOCIAL

La CNT historica, sobre tot fins a la primera meitat del segle XX, es va caracteritzar per una
constant col-laboracio amb les altres forces d’esquerres i per la doble militancia entre el sindicat i
diferents associacions, partits, ateneus o col-lectius

La CGT actual continua una linea d’'incidencia sobre la realitat social del nostre pais, ha dut a terme
accions o campanyes prou importants a nivell nacional i en cada localitat que ens han donat a
coneixer com a sindicat. Hem defensat, defensem i defensarem a la Laura Riera, per la justicia
amb Pedro Alvarez, contra la discriminacié de génere i étnia, contra les privatitzacions dels serveis
publics etc. i des de fa dos anys es fa la trobada d’Accié Social a Montcortés on ens trobem entre
nosaltres i on hi participa molta gent dels col-lectius socials majoritariament externs a CGT.

No solament aix0, sind que quan anem a reunions o convocatories amb d’altres organitzacions ens
trobem molt sovint amb moltes companyes del sindicat que desconeixiem que en formaven part. Es
aqui on radica part de la nostra forga, en cadascuna de les persones que participen en aquests
ambits, ens trobem a totes les lluites en major o menor manera pero d’'una forma descoordinada i
sovint a titol individual.

El nostre sindicat representa, per la gent d'altres organitzacions, un exemple de coheréncia en la
lluita laboral que no s’atura Unicament en la defensa de les treballadores sin6 que va més enlla en
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la lluita real per la transformacio social. La CGT es practicament I'inic sindicat que a banda de
lluitar cada dia en les fabriques, oficines i tallers, contra els ERO’s, contra la discriminacio laboral
amb una politica clara, honesta, coherent i amb voluntat transformadora es mobilitza continuament
contra les injusticies i desigualtats més enlla del mén del treball.

LA IMPORTANCIA DE L’ACCIO SOCIAL

La CGT es defineix en els seus estatuts com a anarcosindicalista, per tant defensem el sindicat
com una eina necessaria per a la transformacio social en les seves vessants que inclou de manera
molt important el mén de treball pero que també compren 'accié social fora de la nostra feina. Si
realment volem construir el sindicat que diem i que hem escrit en forma d’estatuts es condicié
indispensable donar-li a I'accié social la importancia que es mereix.

No solament aix0, l'estructura del mén del treball esta canviant rapidament augmentant la
precarietat i disminuint de manera imparable els llocs de treball estables dels que la CGT es
nodreix per formar la major part del seu nucli d'organitzacié. No podem avancgar cap un model de
sindicat de delegades ni viure del credit d’hores sindicals, ens cal repensar la nostra estructura i
ens cal que les companyes que estan en el dia a dia de la lluita entrin a militar amb nosaltres colze
a colze, és una questié de supervivéncia pero també d’enriquiment de I'organitzacio en propostes.

Es imprescindible continuar el treball fet des del SP anterior potenciant 'accié social a cada
federacio local com una part indissoluble, imprescindible i necessaria del nostre projecte.

Cal que del nostre treball en les nostres feines i de I'accio social en fem un referent aglutinador
d’aquests moviments sense voler formar part de cap avantguarda, sense voler dirigir o imposar el
nostre criteri sind un referent obert i permeable al treball conjunt.

Hem de fer una especie de simbiosis, cal aprendre dels moviments socials, empapar-nos del seu
fer, participar-hi, mullar-nos en les lluites conjuntament, parlar i discutir-hi des del respecte i amb la
ment ben oberta, sense sectarismes ni exclusions.

La lluita social ens afecta a totes i en primer lloc hem de comencar, com se sol dir, per nosaltres
mateixes, en les nostres fabriques, oficines o llocs de treball, cal que les nostres delegades estiguin
com una sola persona en la defensa de les lluites socials, que les expliquin a les treballadores i que
se les creguin pero el que es més important, cal que vagin a tots als casals, a les cases okupades
0 reunions, és imprescindible unir el mén del treball i el carrer, cal revolucionar-nos mutuament.

Entenem que existeixen diverses lluites que entre moltes d'altres i per la seva importancia
anticapitalista i transformadora hem de participar-hi de manera activa:

Antirepressiva

L’Estat reprimeix i estigmatitza la dissidéncia, criminalitza e il-legalitza idees i persones, ens cal
continuar, com ja hem fet en el cas de la Laura i molts d’altres, denunciant aquesta criminalitzacio,
estant al costat de tots els col-lectius que lluiten contra la Llei antiterrorista, contra les tortures i
gualsevol agressio del capital, ens cal estar amb les qui les pateixen, el nostre sindicat cal que sigui
casaseva.

Dins d'aquesta lluita també caldria fer especial enfasis en la lluita contra les presons recollint
I'historica critica del moviment llibertari participant en mobilitzacions conjuntament amb d’altres
col-lectius que treballen aquest tema i conjuntament amb la secretaria d’accié sindical estudiar la
possibilitat de la defensa dels drets sindicals i laborals dels presos.

Okupacio

Un dels pilars del capitalisme és la propietat privada, I'okupacio representa una lluita clara i directa
contra aquesta, una lluita que posa en evidencia el sistema economic on hi ha cases sense gent i
gent sense cases i on I'especulacio no té fre. Les persones que participen en els centres socials
okupats es troben implicades en la defensa d’'uns espais lliures perd sotmeses a I'amenaca
constant del desallotjament i de penes que poden implicar preso.
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La presencia i el nostre suport tant social com judicial a banda de ser imprescindible és de justicia i
coheréncia en el nostre projecte. Cal continuar amb la tasca que diverses federacions locals com
Terrassa venen realitzant des de fa temps i que s6n un exemple per a la Confederacio.

Moviment llibertari

Des de la CGT s’ha de seguir mantenint una aposta de col-laboracio i de treball en comd amb
aquells col-lectius i organitzacions llibertaries que tinguin uns plantejaments, idees i formes
d'actuacio properes a les nostres, lluny de l'ortodoxia i el tancament mental i practic que
caracteritza 'actuacié quotidiana de determinats col-lectius llibertaris.

Alliberament nacional

La lluita per lalliberament nacional ha destar ineludiblement lligada a [l'alliberament social i
representa un pas més en l'autogestio i I'autorganitzacio col-lectiva, una reivindicacié que ve de
molt lluny i que ha tingut sempre cert arrelament en la CGT (abans en la CNT) de Catalunya, no
per crear un nou Estat sin6 per defensar els drets col-lectius de la nostra societat.

En defensa d’aquesta lliure decisio i d'un federalisme des de la llibertat entre persones i pobles
lliures, cal estar al costat de totes aquelles organitzacions defugint de dogmatismes i sectarismes,
gue participin d’aquests ideals.

Igualtat de génere

Des de l'inici del moviment llibertari la lluita per 'emancipacié de la dona i la seva igualtat amb
’'hnome ha estat una constant que hem de continuar, no limitant-nos Unicament al 8 de marg; la
Secretaria d’Acci6 Social conjuntament amb la Secretaria de la Dona han de treballar conjuntament
i d’'un cop per totes per aquest fi tant dins com fora del nostre sindicat. La lluita de génere és una
lluita transversal que ho ha d’amarar tot, des dels convenis fins al carrer.

Aquesta igualtat de génere s’ha de fer extensiva al col-lectiu homosexual, bisexual i transsexual. A
banda de la feina al carrer, cal que la Secretaria d’Accié Social i la d’Acci6 sindical treballin colze a
colze en la redaccidé de clausules de no discriminacio per a la seva inclusié en els Convenis
col-lectius.

Ecologisme

La lluita per un medi ambient lliure de contaminacio significa també la defensa d’'un espai comu per
al gaudiment de tothom. El consum desmesurat de matéries primes i I'ocupacié dels espais
naturals per fer-hi edificacions forma part també d’aquest sistema economic depredador que busca
el maxim benefici immediat. La col-laboraci6 amb organitzacions ecologistes (com I'Assemblea
d'Entitats Ecologistes de Catalunya o Ecologistes en Accio, entre altres) és necessaria.

Es important també mantenir la col-laboracio i enfortir els nexes amb els col-lectius o sindicats com
Assemblea Pagesa que lluiten, de forma assemblaria, contra els transgenics (per lluitar contra el
control i dominacié de |"alimentacio i les diverses formes de produccid que volen exercir les
transnacionals agroalimentaries) i per un consum responsable; cal intentar estendre el projecte de
cistella basica d’aliments que es planteja des de la pagesia combativa com una manera d’intercanvi
directe, responsable i just entre el productor i el consumidor; posant els nostres locals a disposicio
d’aguestes cooperatives de consum, formant les nostres propies o participant en les existents en
les nostres localitats.

Antiracisme i antifeixisme

La defensa de la igualtat de drets per a tothom ha estat una constant de I'anterior secretariat
d’'acci6 social que ha mantingut una linia ferma i coherent en aquesta lluita, cal continuar pel cami
esbossat. Cal buscar el nostre propi espai dins la lluita pels drets de les persones immigrades,
fomentant la seva conscienciacio i organitzacié assemblaria, dins o fora del sindicat; alhora que
conscienciant la nostra propia afiliacié.
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De la mateixa forma que cal lluitar fermament contra el desenvolupament de les idees feixistes,
racistes i xenofobes que escampen determinats col-lectius i contra la violéncia que porten
associada

Antimilitarisme

El militarisme representa una baula molt important en I'estructura del capital. L'exércit integra tots
els valors que defensa el capital: estructura jerarquitzada, submissié, homofobia i agressivitat.
Representa, en ultima instancia, l'instrument de defensa de I'Estat i del sistema economic que el
soste.

Tal i com vam fer participant en la lluita per la insubmissid, cal continuar aquesta via potenciant
entre les nostres afiliades I'objeccié fiscal a les despeses militars i les campanyes, com per
exemple la que es duu a terme a Tarragona contra els vaixells de guerra al port, que cada
federacio local adapti aquest ambit a la seva localitat. L'objecci6 fiscal ha de ser una campanya
basica de la CGT de Catalunya.

Memoria historica

Treballar de manera coordinada amb la Secretaria de Formacio i d’altres ens de I'organitzacio per
fomentar el coneixement del nostre passat obrer, sindicalista, popular i anarquista i treballar amb
d’altres organitzacions com la ARMHC per a la recuperacié de la memoria historia de tota la lluita
antifeixista.

FUNCIONAMENT DE L’ACCIO SOCIAL DINS DE LA CGT

La CGT s’ha de dotar d'una secretaria agil, una secretaria amb un nom que actui com a
coordinadora i un grup de treball al darrera. El conjunt de persones que formin la secretaria d’accio
social s’han de constituir en el nexe que uneixi totes les federacions per una major coordinacio i en
limpuls d’algunes campanyes d’'abast nacional que siguin assumides per cada federacio i ens
donin una imatge més homogenia, clara i contundent.

La Secretaria d’Acci6 Social, tal i com es pertinent en una Secretaria Col-legiada, hauria de ser la
portaveu i la coordinadora o dinamitzadora del grup de treball, I'accié social s’hauria de decidir
entre tot el grup de treball i les diferents secretaries d’accio social de les federacions o sindicats de
la CGT de Catalunya.

Entenem que, continuant amb la idea de I'anterior secretari d’accié social, s’han de realitzar
reunions de coordinacio periodiques i s’han d’establir canals per saber cadascu que estem fent en
les respectives localitats.

Cal repensar el nostre sindicat i sobre tot el tipus d’estructura sobre el que s’organitza si volem que
continui com una eina agil i util per a la transformacié social, aixd passa inexorablement per tirar
endavant els acords de I'organitzacié sense censura, per tornar a donar a l'accio social el pes que li
pertoca i per teixir, fomentar i enfortir els llagcos que ens uneixen amb aquells que creuen i lluiten
per una societat millor.

Cal construir un sindicat obert sobre tot a les lluites i els moviments socials, on les nostres
estructures i medis es posin al servei de les posicions politiques i del treball militant per la
transformacio social.
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Emilio Gbmez - Sindicat de Transports de Barcelona

Pau Juvilla - Sindicat d’Oficis Varis de Lleida

Roque Lozano - Sindicat d’Oficis Varis de Barcelona

Jordi Marti - Sindicat d’Oficis Varis de Tarragona

Josep Maria Pi - Sindicat d’Oficis Varis de Terrassa

Joan Rosich - Sindicat d’Activitats Diverses del Baix Camp-Priorat
Juan Carlos del Val - Sindicat de Banca de Barcelona

PONENCIA AL PUNT 4: ESTRATEGIES D’ACTUACIO SOCIALS |
SINDICALS

INTRODUCCIO

Les nostres estrategies d’actuacio socials i sindicals s’han d’enfrontar a una realitat determinada
per la globalitzacio capitalista. El capital necessita expandir-se, créixer constantment, i la
denominada “globalitzaci6 economica” és una nova fase d'aquesta expansio, que serveix
Unicament als interessos dels grans grups transnacionals, al capital .

Aquesta expansio, la globalitzacié del capital, s’ha vist accelerada per la utilitzacié de les noves
tecnologies de la informacio, i per uns mitjans de comunicacié que han facilitat la circulacio dels
capitals, de les mercaderies, aixi com la segmentacio i deslocalitzacio dels processos de produccié
i dels serveis.

L’objectiu és el de sempre, incrementar els beneficis augmentant els nivells d’explotacio arreu del
mon, amb la implantacié d’'un capitalisme salvatge als paisos subdesenvolupats o/i “emergents” i
desmuntant 'anomenat “estat del benestar” en aquells paisos on, com a resultat de molts anys de
lluites obreres i socials, s’havia forgat una certa redistribucio de la riquesa.

El resultat d'aquesta globalitzacié capitalista és evident. mentre els indicadors assenyalen un
creixement economic constant a nivell mundial, les diferéncies entre rics i pobres augmenten sense
parar, i la riqguesa es concentra cada vegada en menys mans. Mentrestant, la guerra és un recurs
que el capitalisme fa servir en la seva expansio, per a consolidar I'explotacio de les persones i dels
pobles.

A Europa la Constitucié que ens volen imposar, és un pas més en el cami cap a un model d’ Unié
Europea que ja es va definir a Maastrich, un model a mida del capital, dels mercats i de la
competitivitat, un model en contra de les persones i els seus drets laborals i socials.

Més a prop nostre, els canvis de govern a Madrid i a la Generalitat, la derrota del PP i de CIU i
I'arribada al poder del PSOE i del “Tripartit”’, no estan suposant canvis (a banda d’alguns gestos de
maquillatge de cara a la galeria) en les politiques econdomiques, i €s que aquests partits
autodenominats “progressistes” o “d’esquerres” han assumit el model neoliberal com I'inic possible
i se n’han convertit en els millors gestors.

En un context d'agressions permanents als drets laborals i socials dels treballadores i les
treballadores, és especialment greu I'actuacio del sindicalisme “oficial’, CCOO i UGT a Catalunya i
a la resta de I'Estat i la CES al conjunt d’Europa. Desarmats ideologicament i dependents dels
pressupostos de l'estat i de les prebendes patronals, estan legitimant les estratégies del capital
amb acords i pactes que suposen una auténtica traicio als treballadors i les treballadores.

Aquesta és la realitat a la que ens enfrontem dia a dia: Un xantatge permanent als treballadors i
treballadores per a que acceptin treballar més i cobrar menys, per a que acceptin acomiadaments
col-lectius, sota 'amenaga del tancament o la deslocalitzacio de I'empresa; Una progressiva
segmentaci6 entre fixos/no fixos, estables/precaris-subcontractats, que divideix als treballadors i a
les treballadores; Reduccio de les prestacions socials, atur, pensions de jubilacio, etc.; Privatitzacio
i retrocessos en els serveis essencials, educacié sanitat, transports i comunicacions; Privatitzacio
de tot tipus d’empreses publiques.
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La CGT de Catalunya ha plantat cara a aquest conjunt d’agressions en multitud d’empreses on
som presents, i als sectors on estem més implantats; Hem contribuit de manera important a les
mobilitzacions generals en contra de les reformes laborals, de les privatitzacions de les empreses i
dels serveis publics; Hem defensat una nova cultura de I'aigua respectuosa amb el medi; Vam fer
tot el que estava al nostre abast en la mobilitzacio contra la guerra a I'lraq; Vam dir “NO” a la
Constitucio Europea; . . . S6n moltes les lluites i les mobilitzacions i no és tracta de fer un llistat
d’allo que tots i totes hem viscut i tenim present.

ESTRATEGIES D'INTERVENCIO SOCIALS | SINDICALS.

La lluita de La CGT Catalunya ha estat consequient amb la seva responsabilitat i els seus objectius.
En la confrontaci6 permanent amb el capital i amb els seus col-laboradors hem mantingut un
discurs propi i ens hem convertit en un referent per a moltes persones i col-lectius. Perd molt és el
gue ha quedat per fer, si I'objectiu de tots nosaltres és aconseguir que la CGT de Catalunya es
consolidi com I eina d’organitzaci6 i de lluita d’aquelles i aquells que volen defensar la seva dignitat
i els seus drets, d’aquelles i aquells que volen acabar amb un sistema injust i inhuma basat en la
dominacio6 d’'uns sobre uns altres.

La CGT de Catalunya ha de fer sentir la seva veu, cada vegada amb més for¢a, a tots els ambits
on estiguin en joc els interessos dels treballadors i les treballadores, dels ciutadans i les
ciutadanes. Per denunciar la mentida i la injusticia. Per reivindicar els drets i la dignitat de tothom.
Per influir, modificar o determinar dinamiques, tot depenent de les nostres forces.

La nostra actuacié és, i ha de ser global, perqué globals son els nostres objectius. Hem de
continuar lluitant per tot allo que fa possible satisfer les nostres necessitats com a persones i viure
amb dignitat: la feina, I'educacio, la sanitat, I'habitatge, les llibertats, el nostre entorn.

Davant el xantatge patronal a la negociacié col-lectiva.

Amb I'amenaca del tancament o d’acomiadaments col-lectius, la patronal fa servir la negociacié
col-lectiva per precaritzar, flexibilitzar, reduir salaris i drets, amb I'objectiu d’'incrementar els seus
beneficis. Sovint aquestes estrategies sén acceptades sense cap oposicio pels representants dels
sindicats institucionals S’ha de denunciar aquest xantatge davant els treballadors afectats, i
defensar el treball estable i amb drets, la seguretat i la salut dels treballadors i les treballadores,
aixi com la recuperaci6 del poder adquisitiu.

Davant els ERO’S.

Els Expedients de Regulacié d’Ocupacid, el tancament i deslocalitzacié6 d’empreses, formen part
d’'una mateixa estratégia patronal.

Primer, i amb el xantatge del tancament, l'objectiu és desregular, precaritzar, augmentar la
productivitat i els guanys, forgant reduccions parcials de plantilla per debilitar al conjunt de cara a
un tancament. Després, i si aix0 convé als interessos de la patronal, vindra el tancament amb o
sense deslocalitzacio.

No son situacions conjunturals, encara que sempre la patronal les presenti com un problema que
es pot superar amb un nou “sacrifici’ per part de les plantilles. Es una dinamica estructural,
permanent, amb la que el capital busca augmentar els seus beneficis de manera constant. No es
pot entrar en la seva logica, perqué cap “sacrifici” cap rendncia sera suficient.

Davant I'anunci d’'un ERO o del tancament d’'una empresa, s’ha de donar al problema laboral la
dimensio social que té i que volen ocultar patronal, administracions i sindicats oficials. El tancament
d’'una empresa suposa lI'acomiadament d’'uns treballadors i treballadores, perd també suposa que
un barri, un poble o una comarca és queda sense teixit industrial, sense futur per tothom, joves,
aturats, etc..

Els costos del tancament d’una factoria, que sovint respon a les estratégies de les multinacionals
per augmentar els seus beneficis, és financat per tots nosaltres via impostos. Indemnitzacions,
prestacions atur, jubilacions anticipades, tot surt dels pressupostos de I'estat, de tots els ciutadans,
i serveix perqué VALEO, VW, NISSAN, augmentin els seus beneficis. Cal traslladar aquesta
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denuncia al conjunt de la societat, associacions de veins, collectius socials, plataformes
ciutadanes, etc..

Davant el pacte social

Cal continuar amb la nostra campanya denunciant que els pactes entre patronal, sindicats oficials i
govern nomeés han beneficiat els interessos del capital, configurant un mercat laboral més precari i

insegur, i han suposat una retallada continua dels drets laborals i socials de la immensa majoria de
la poblacio.

S’ha d’editar més propaganda i realitzar més actes interns i externs informant i denunciant els
auténtics objectius del nou pacte social que ens preparen els mateixos de sempre: abaratiment
dels acomiadaments, més subvencions als empresaris, més flexibilitat, més precarietat.

Davant la privatitzacio de les empreses i serveis publics.
S’ha de continuar defensant les empreses i serveis publics i denunciant I'actuacié d’'uns partits que
s’autodenominen progressistes i d'esquerres, pero que una vegada instal-lats als governs, al poder,
continuen aplicant les politiques neoliberals consistents en privatitzar tot allo que és rendible i
socialitzant aquelles empreses i serveis clarament deficitaris.

Aquests processos de privatitzacié tenen també una doble consequiéncia. Repercussions laborals:
reduccio de plantilles, precaritzacio, pérdua de drets, etc. | repercussions socials: deteriorament
dels serveis i prestacions essencials per a la majoria de ciutadans i ciutadanes. Des de la CGT de
Catalunya hem de fer un esforg¢ per unir aguests dos aspectes d’'una mateixa lluita.

Davant I'especulacio i les agressions al territori i al medi ambient.

La dificultat per accedir a un habitatge digne augmenta encara més la precarietat que pateixen els
col-lectius socials més desafavorits, com els joves, els aturats, la gent gran, o els immigrants. La
CGT de Catalunya continuara tenint com a prioritat la lluita contra I'especulacié immobiliaria,
recolzant la reivindicaci6 d’habitatges publics, i lI'okupacié d'espais amb els que s’estigui
especulant.

Cal continuar defensant el medi i el territori davant d'unes dinamiques i unes agressions que
responen a la logica del benefici dels grans grups economics. La lluita contra el Pla Hidrologic
Nacional és un exemple de com la mobilitzacié amplia i sostinguda pot frenar aquestes agressions,
encara que la reivindicacio d’'una nova cultura de l'aigua continua viva i €s necessaria per impedir
retrocessos 0 noves agressions, com els camps de golf o l'edificaciéo descontrolada. La CGT de
Catalunya ha de continuar implicant-se en aquestes lluites, (Linies de Molta Alta Tensio; Per una
nova cultura de I'energia; Tunels de Bracons;...) i donant suport des de les nostres Federacions
Locals i Comarcals.

Davant la precaritzacid, la marginacio i I'exclusio.

Des de la CGT hem de continuar defensant els drets laborals i socials de totes les persones,
especialment d’aquells que pateixen una sobre explotacié com ara els més joves, les dones i els
immigrants.

MILLORAR | ADEQUAR LES NOSTRES ESTRUCTURES ORGANIQUES.

Per tirar endavant amb aquestes lluites necessaries, és imprescindible continuar construint una
Organitzacié cada vegada més gran i més coordinada. Hem de continuar creixent en afiliacio, en
delegats i delegades. Pero hem de créixer, tant 0 més encara, en participacid, en cohesio interna i
en coordinacio. S’han de cobrir els Secretariats Permanents dels diferents ens de coordinacié com
a pas necessari per tirar endavant les actuacions acordades previament pel conjunt de
I'Organitzacio.

Cal més expansio i afiliacio:

Una estructura organica adequada a la nova realitat social i laboral i coordinada és el primer pas
per poder endegar els plans d’expansio que ja tenim aprovats, ra per la que no cal reproduir-los
aqui. S’hauran d’actualitzar, i millorar, tenint en compte les realitats sectorials i territorials, aixi com
la realitat de precarietat i de mobilitat que pateixen els joves, les dones, els immigrants. Aquests
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col-lectius son els més vulnerables a la repressio patronal davant de qualsevol intent per defensar
els seus drets. S’haura d’oferir recolzament i medis per a qué aquests col-lectius desenvolupin les
seves propies dinamiques.

Enfortir-nos ales eleccions sindicals.

Els resultats de les eleccions sindicals confirmen que continuem creixent. Perd aquest creixement
€s més lent del que tots i totes voldriem, si bé és cert que els percentatges d’increment sén cada
vegada més alts, tal i com es reflecteix al quadre adjunt. Segons les Ultimes dades de la
Generalitat, el total de delegats i delegades de la CGT de Catalunya arriba a 1003.

Delegats segons I'Estatut dels Treballadors

increment total % increment % increment
total quatre anys quatre anys mitja anual
31/12/1990 558
31/12/1994 586 28 5,02% 1,26%
31/12/1998 6389 103 17,58% 4,40%
31/12/2002 834 145 21,04% 5,26%
30/06/2005 994 160 19,18% (dos anysimig) 7,67%

Els bons resultats a les eleccions sindicals no s'improvisen, aquests sén consequéncia d’un treball
previ constant en el qual ha d’existir una bona coordinacié entre la nostra estructura territorial i
sectorial, creant noves seccions i recolzant als companys i companyes que es presentin en les
candidatures de la CGT de Catalunya.

Entre la tardor del 2006 i la primavera del 2007 es tornaran a escollir els representats dels
treballadors i les treballadores a moltes empreses. Una prioritat per a la nostra Organitzacié ha de
ser aconseguir els millors resultats possibles. Amb els delegats i delegades sindicals consolidem la
nostra preséncia territorial i sectorial, reforcem les nostres estructures organiques i, per tant,
avancem en el cami de convertir a la CGT de Catalunya en una organitzacié anarcosindicalista
amb una forta influencia social i laboral.

REFORCAR EL TREBALL COOPERATIU.

Cal buscar punts de trobada, dinamiques de cooperacié, amb tots aquells i aquelles amb els qui
podem compartir la lluita pels drets laborals i socials, la lluita per la dignitat i en contra de qualsevol
tipus d’autoritarisme, la lluita contra el capital i I'estat.

- A les empreses generant i cooperant amb dinamiques que reforcin als treballadors davant les
estratégies patronals i que trenquin les postures entreguistes .

- Amb els grups, organitzacions i col-lectius amb els que coincidim en la voluntat de transformar
la realitat. La CGT de Catalunya ha de treballar per tal de crear espais de trobada. Espais per a
l'intercanvi d’experiéncies on definir estrategies d’actuacions compartides. En aquest sentit s’ha de
treballar per a aprofundir i generalitzar el treball que s’ha fet i s’esta fent a algunes Federacions
Locals i Comarcals.

Certament ens enfrontem amb enemics molt poderosos, i des d'un cert realisme pessimista es pot
tenir una visié que tot esta “lligat i ben lligat”. Pero les rebel-lions que ja s’albiren ens han
d’'impregnar d’optimisme transformador. Un “NO” prou alt, prou majoritari, en el moment adequat
pot alterar i altera els plans de les multinacionals i dels estats.
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Antonio Cano lzaguirre

Sind. Admo6 Publica de Barcelona

PONENCIA AL PUNT 4: ESTRATEGIES D’ACTUACIO SOCIALS |
SINDICALS

“El Sindicat és l'instrument practic per a la defensa de classe”

No fara ni mig any (els passats 30 de juny, 1, 2 i 3 de juliol de 2005) es va celebrar el XV Congrés
Confederal a Valéncia on es va aprovar un extens acord sobre el PUNT 4 — Acords XV Congres
Confederal INICIATIVES A DESENVOLUPAR EN ACCIO SINDICAL | SOCIAL que penso que €s
plenament aplicable a la situacié de Catalunya.

Per tant, com penso que el realment Util és dur a la practica els acords i no el malbaratar més
energies en més elitistas i densos debats i analisi de la realitat social i sindical, plantejo que en el
Congrés de CGT de Catalunya es ratifiquin els acords sobre “Iniciatives a desenvolupar en accio
sindical i social” del XV Congrés Confederal, que podeu trobar a la seglent adreca:

http://www.cat.es/descargas/MR 27 XVCongreso.pdf

VIIIe Congrés CGT Catalunya - Quadern de ponéncies - Sant Joan Despi 16, 17 i 18 de desembre de 2005
-28-



1502  Metall Baix Llobregat

1503  Antonio Aranda Jiménez

1504 Emiliano Jiménez Sanchez

1505  Joaquim Vila | Tarragé

1506  Oscar Ruano Guerrero

1507  David Medina Garrido

1508 Miguel Angel Esquinas Valderrabano
1509  Montserrat Salvatierra Fernandez
1510  Merche Sanchez Fernandez
1511  Andrés Villalva Jarque

1512  Joaquin Marin Pacheco

1513  Francisco Javier Ramos Garcia
1514  Francisco Vigara Montenegro
1515  Manuel Recio Blanco

1516

1517  Transports Badalona

1518  Miguel Velasco Zamorano

1519  Guillermo Diaz Perez

1520

1521  Metall Badalona

1522 Julio del Alamo Diaz

1523  Albert Antoli Zamora

1524

1525  Activitats Diverses Rubi

1526 Juan Avila de la Torre

1527

1528  Sindicat Unic Girona

1529  Francesc Urgell

1530  Fernano Cascallar Diaz

1532 Transports Bcn

1533  Carlos Navarro Zea

1534 José Angel Ciercoles Gracia
1535  Angel Fernandez Escobedo
153 Eva Sanchez Texido

1537  Pera Ramén Dalmau

1538  Gloria Pérez Urquizu

1539  Francisco Marin Marin

1540  Juan Ignacio Alonso

1541 Luis Martinez Corral

1542  Carlos Lardin

1543  Laura Gomez Rodriguez
1544  Eduardo Gion Espejo

1545  Nuria Sierra Arias

1547 Administracié Publica Becn
1548  Gabriel Villanueva

1549  Juan Montero Marquez

1550  Luis Ortega Fernandez

1551  Fina Esteve Llussa

1552  José Miguel Esteban Lupiafiez
1553  Fatima Ortega Santos

1554  Javier Zapata Eroles

1556  Hostaleria Bcn

1557 Francisco Anguita de la Torre
1558  Manel Montes

1559  Cristina Grau

1560 Ferran Gallego

1561
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Neteja Bcn

Antonio Blanco Montesinos
Juan Ramoén Navarro Gémez
Mari Luz Diez

Mari Carmen Faboén Richar

Quimiques Bcn

Imanol Ruiz

Antonia Alvarez Peregrina
Manel Indo

Mar Garcia Pavon
Santiago Pérez Fontanilla

Metall Bcn
Antonio Rubio Moreno
Merche Meltén Sanchez

Ensenyament Bcn
Joan Salate Pereira

Activitatg Diverses
Julio del Alomo Margalef.
Juan Garcia

Activitats Diversas Baix Llobregat
Paco Navas

Espectacles Bcn
Rafael Iniesta de Manresa

PONENCIA AL PUNTO 4: ESTRATEGIAS DE ACTUACION SOCIAL Y
SINDICAL

“El Sindicalismo, por si mismo, no va hacia la sociedad libertaria, no cambiara su propia trayectoria
por més fuerza organizada que él represente. Si el Sindicalismo va hacia la Revolucién Social y a
la implantacion de la sociedad libertaria, es porque hacia tales objetos supremos le empujan y
conducen los anarquistas sindicalistas, que son el cerebro y el alma que da impulso y guia a la
fuerza organizada, a “la fuerza material”.

Joan Peiré

INTRODUCCION

La C.G.T. (Confederaci6 General del Treball) es un sindicato de clase, anarcosindicalista,
autogestionario, internacionalista y libertario, lo que hoy en dia representa una de las pocas
opciones sindicales no convertidas en centrales de servicios o grandes gestorias.

Es imprescindible que todos los afiliados/as a la CGT defiendan (y entiendan) estas primeras lineas
y que ademas entiendan que deben colaborar para que el asesoramiento, la solidaridad, los
medios y todo lo que reclaman para poder desarrollar su trabajo funcione de la mejor manera
posible, ya que todo este trabajo no sale del aire, ni cae de ninguna “subvencién”, sino que sale
mayoritariamente del trabajo militante y voluntarioso de otros compafieros/as.

Por eso, debemos decidir de que manera crecer, debemos ser conscientes de que si optamos por
un crecimiento rapido basado en la cantidad de hojas de afiliacion que se rellenen, caeremos en el
riesgo de traicionar nuestros principios y nuestras sefias de identidad y mas pronto que tarde nos
convertiremos en otra gran gestoria sindical al estilo de las grandes “marcas” sindicales que tanto
criticamos y de las que tan orgullosos estamos de no parecernos.
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Es peligroso crecer en afiliacion a cualquier precio. Precisamente la base de nuestro crecimiento
en los ultimos afios, ha sido la percepcién que muchos trabajadores han tenido de que éramos un
sindicato diferente, o mejor aun, de que éramos y somos un sindicato. Esta percepcién ha hecho
gue un gran numero de los comparieros que se han unido a nosotros Ultimamente, no sean simples
pagadores de cuota, sino también militantes. Y es en esa linea de accién en la que debemos
continuar, nos interesa el crecimiento en afiliaciéon si_va unido al crecimiento en militancia. Si
tenemos que crecer, que crezcamos con nuestros genes, y que las ansias de influencia no
traicionen nuestra esencia.

ACCION SINDICAL

La CGT no es una organizacién de “profesionales” del sindicalismo, ni debe serlo, por ello su
capacidad para dinamizar y coordinar se ve limitada por la disponibilidad del trabajo militante de los
compafieros/as. Los compafieros/as que tienen cargos de responsabilidad en la organizacion se
encuentran con infinidad de problemas para desarrollar su trabajo, pero también es cierto que
algunos no quieren exprimir al maximo los recursos (en tiempo y medios) de los cuales disponen,
situacion esta que deberiamos corregir, exigiendo mas a los que mas recursos tengan.

Cuando en los congresos, asambleas, conferencias, e incluso en las reuniones de trabajo, se habla
de Accion Sindical, se suelen utilizar palabras rimbombantes, conceptos rotundos, frases tan
utilizadas y tan ambiguas que todos podemos usar para proponer cosas diferentes. Pero la Accion
Sindical en CGT es mucho mas sencilla y mucho menos “gloriosa” de lo que nos gustaria. La
Accion Sindical hoy, es lo que hacen la mayoria de afiliados/as y delegados/as de la CGT en sus
centros de trabajo: un dia a dia a veces tedioso y nada gratificante, un trabajo frenético y a
contrarreloj para intentar cortar la ultima agresion del patron de turno, cada vez mas respaldado por
los grandes sindicatos.

Exponer las agresiones y ataques que el estado y los patrones estan realizando continuamente,
contra todos los trabajadores/as en general y contra la CGT en particular, ocuparia montones de
paginas en una ponencia, por ello, vayamos al grano.

La relacion con las grandes estructuras sindicales mayoritarias debe ser en lineas generales la que
se viene manteniendo en los Ultimos afios, ya que después de haber intentado en infinidad de
ocasiones buscar la unidad de los sindicatos, consideramos que es una pérdida de tiempo
continuar haciéndolo (s6lo nos lleva a la frustracion). No debemos asumir sus compromisos con la
patronal y con las direcciones de las empresas, pero ademas no debemos adoptar la comoda
postura de la simple critica a sus acuerdos y componendas sin acompafarla con una accién
sindical contundente en sentido contrario.

Y mucho menos debemos dar el visto bueno a sus actuaciones con la excusa de que estas son
respaldadas por buena parte de las plantillas, en la mayoria de los casos engafiadas y
coaccionadas. Las decisiones ajenas a nuestra organizacion no nos pueden vincular de ninguna
manera y en ningun sentido. Si ruestro mensaje es diferente, debemos intentar unificar a los
trabajadores/as en posiciones de resistencia, con asambleas y movilizaciones lo mas unitarias
posibles, con nuestro mensaje claro y diferenciado de los demas sindicatos.

Debemos continuar con nuestra practica de hacer transparentes las negociaciones y potenciar,
mediante asambleas, la concienciacion, la participacion y la autogestion mental y decisoria de los
trabajadores. Hoy en dia, muy pocos acuerdos suponen un avance en las condiciones laborales de
los trabajadores, por lo que nos vemos necesitados de llamar a la movilizacion para defender
nuestros intereses. Estas movilizaciones, normalmente no son secundadas por CC.00. y U.G.T.,
ya que el sindicalismo que practican es el del pacto por las alturas a cambio de dinero y/o
liberados, sin importarles los intereses de los que ellos dicen representar.

Debemos seguir trabajando asi para no perder nuestras sefias de identidad y mas aun con lo
ocurrido en los Ultimos meses en las empresas donde trabajamos algunos de los firmantes (IAR
Ibérica, SAS, Gearbox, Seat, Esteban lkeda...), donde hemos tenido como enemigos a las
diferentes direcciones de estas multinacionales sin piedad, que también esta vez, han contando
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con la interesada colaboracion de las dipulas de CC.00. y U.G.T., anteponiendo como ya es
costumbre sus intereses a los de los trabajadores.

Seamos realistas, los trabajadores/as estamos a la defensiva y la CGT, desde sus posturas
ideoldgicas, éticas y sociales, debe lanzar su mensaje de resistencia que es el que los
trabajadores/as pueden asumir y a veces necesitan escuchar.

Por ello no debemos olvidarnos del trabajo que si se realiza a nivel de secciones sindicales de la
C.G.T. con secciones sindicales de otros sindicatos en alguna que otra empresa. En muchos casos
si es posible realizar un trabajo conjunto, con alguna satisfaccion y alegria de vez en cuando, pero
con mucha frustracion y desengafios, ya que (como también hemos visto Ultimamente) este puede
no ser bien visto por los “dirigentes sindicales mayoritarios” porque puede resultar perjudicial para
sus intereses. Solo el convencimiento de estar haciendo lo correcto y la sensacion de que hay mas
comparieros/as que piensan como tu, permiten seguir en la brecha.

Por todo ello, entendemos que debemos recuperar la CGT como herramienta para los
trabajadores, a través de la solidaridad real, de la accion sindical coherente con nuestro
pensamiento y de los comportamientos éticos, tanto individuales como colectivos, siendo
conscientes de nuestras limitaciones y de nuestras propias contradicciones. Ademas,
debemos romper toda relacion con aquellos entes pertenecientes a organizaciones
sindicales, sociales y politicas que con sus actuaciones o las de sus dirigentes, faciliten,
toleren o permitan a gobiernos y empresarios la posibilidad de coaccionar, agredir, e
incluso hacer mermar los intereses de cualquier trabajador. Son ellos los responsables de
los continuos retrocesos de los derechos de los trabajadores.

ELECCIONES SINDICALES

Que el crecimiento a través de las Elecciones Sindicales se convierta en un objetivo de nuestra
organizacion, seria un paso extremadamente peligroso que nos haria perder gran parte de nuestro
caracter libertario. Las elecciones sindicales son un medio, no un fin. La confianza de ciudadanos y
ciudadanas se obtiene a base de trabajo y credibilidad, caer en el juego indiscriminado del resto de
centrales sindicales supondria la aceptacion del sistema que tanto criticamos, con el riesgo de que
a la corta nos viéramos absorbidos por él.

Entendemos que no hay propuestas nuevas para que la CGT extienda su idea y llegue a mas
trabajadores, ya que todas estan aprobadas y desarrolladas en nuestros comicios, PLANES DE
EXPANSION, CAMPANAS, ELECCIONES SINDICALES, etc. Si alguien plantea en este congreso
planes de expansion, elecciones, etc., se estara equivocando, no por plasmarlo en papel se
realizard, lo que es necesario son las manos que han de llevarlo adelante, que no son otras que las
nuestros afiliados/as y militantes a los que hay que convencer de que contamos con ellos para
hacerlo.

Los delegados, ni caen del cielo ni podemos ir a buscarlos con “hombres del maletin”, son el
resultado de un trabajo realizado por los militantes de la CGT en los Sindicatos y en los Centros de
Trabajo. La honradez, la ética y la coherencia de la inmensa mayoria de nuestros militantes suelen
ser el banderin de enganche para el resto de los trabajadores, ademas esto es lo deseable, que los
trabajadores que acudan a las candidaturas de la CGT lo hagan precisamente por estos motivos,
sabiendo que ser delegado de la CGT es un compromiso €tico y que no sera para ninguno de ellos
un camino de rosas. Los que piensen en conseguir privilegios, ejercer el poder sin limites o buscar
beneficios personales o politicos, que busquen otras alternativas.

REPRESENTATIVIDAD SINDICAL

Es innegable que nuestra representatividad no se corresponde con nuestra incidencia real en el
mundo del trabajo. Desde hace afios los computos de delegados se hacen de forma dinamica, pero
hay una realidad incuestionable, estamos por encima de los 1.040 delegados en Catalunya,
cuando a 31/12/02 teniamos 838 delegados y en el afio 1998 éramos 689. La progresion de los
ultimos tres afios y medio es evidente, pero siempre sera discutible para quién quiera hacer de ello
una discusion.
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Diciembre de 1998 Diciembre de 2002 Septiembre de 2005
689 838 1.040

Delegados

Seguimos siendo casi el 30% de los delegados de la CGT a nivel estatal y seguro que alguien
pondra algun “pero”, como por ejemplo que en 1998 éramos el 36%, cuando en realidad la CGT
en el resto del estado estaba naciendo. A algunos parece que les siente mal que la CGT crezca
fuera de Catalunya.

ELECCIONES PARA EL 2006

Después del Congreso de Catalunya, se concentran la mayoria de los procesos electorales que se
efectuaran durante los afios 2006 y 2007, de todos depende seguir avanzando. Pero es sobretodo
el trabajo en comarcas donde el terreno esta menos trillado y donde debemos fijar nuestros
objetivos, con humildad y sin prepotencia.

Donde la CGT ya esta asentada es dificil que retrocedamos, sélo perdemos delegados en las
empresas que cierran, y donde nos presentamos sacamos entre el 15 y el 20% como minimo de
representacion. Por ello deberiamos intentar llegar a mas empresas y a mas trabajadores para
seguir manteniendo una progresion como en el tltimo mandato.

Debemos poner a disposicion de los militantes de la CGT los medios humanos y econémicos
posibles, haciendo funcionar comisiones de elecciones en todas las comarcas donde los
companeros colaboraran en forma activa, pero sin olvidar que en la CGT hay mucho mas trabajo
(aparte de los procesos electorales).

SOLIDARIDAD

Las bases que nos permitiran alcanzar acuerdos en el VIII Congreso solo pueden partir de las
experiencias y el desarrollo efectuado durante los casi cuatro afios transcurridos desde el pasado
Congreso.

En el &mbito de la accién sindical y mas concretamente su vertiente de solidaridad activa y real,
se ha avanzado de manera significativa, tomando un impulso que bajo ningln concepto debe
frenarse, sino que debe ser un referente para mejorar y aumentar su intensidad.

No es discutible el efecto beneficioso que tiene sobre la moral de los compaiieros/as con conflictos
graves, la presencia, sobre todo fisica, de otros compafieros/as de la organizacion dispuestos a
recuperar el concepto solidaridad en los términos obreros de la palabra.

Los lazos fraternales y humanos que se crean entre afiliados/as en estas situaciones son, y deben
seguir siendo, objetivo fundamental de cualquier ente que se denomine anarcosindicalista, siendo
su obligacion poner el servicio de este objetivo todo el esfuerzo y los medios disponibles.

No es de recibo que aquellos SP, que en los Ultimos tiempos mas han aportado en dinamizar y
facilitar a los militantes para poder cumplir con su obligacion moral con otros comparfieros, se vean
menospreciados por algunos tildandolos de “AGENCIA DE VIAJES SINDICALES” o de llevar a los
compaiieros a hacer “TURISMO SINDICAL"”, cuando los que critican, no han aportado
practicamente nada y algunos son precisamente los que mas medios, afiliados y delegados tienen.
Otros no dicen nada, pero solo se les ve en estos actos cuando pueden sacar un rédito politico por
hallarse casualmente el acto, en campafias electorales politicas.

Los compafieros/as que durante estos afios han ido participando en los diferentes actos de
solidaridad saben que este es el camino correcto, que debe verse reflejado en los acuerdos del
congreso y que es dificil que aquellas personas que no creen en esta dinamica y por lo tanto no
han participado en ella, puedan desarrollarla desde cargos de gestion.

En base a todo lo anterior los firmantes de esta ponencia proponemos a los afiliados a la
CGT el mantenimiento de los actos de solidaridad en las empresas y localidades donde los
componentes de la CGT estén en conflicto, la obligacion moral de todos de participar y la
obligacion de los cargos de gestion de poner todos los medios posibles como cuestién
prioritaria. Asimismo, y para no entrar en contradicciones, creemos que no deberian ser
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elegidos en cargos para el SP de Catalunya aquellas personas que de forma sistematica han
demostrado su rechazo a ésta dinamica.

ACCION SOCIAL

Antes de nada, hemos de saber que somos diferentes a otras organizaciones sindicales en lo que
se refiere a nuestra actuacion y participacion en la accion social. Es decir, no solo somos diferentes
porgue tenemos una mayor implicacion con los movimientos sociales a la que demuestran tener los
sindicatos mayoritarios, sino que también somos diferentes porque no somos una organizacion (o
por lo menos no deberiamos ser) que aproveche los fondos destinados a esta secretaria en viajes
inttiles al extranjero que solo sirven para pegarse unas mini vacaciones, o sea turismo sindical
como hacen los sindicatos mayoritarios.

Afortunadamente, hemos crecido en afiliacion, pero desgraciadamente, no se ha correspondido
proporcionalmente en militancia, lo que conlleva que no podamos abarcar todo aquello que nos
gustaria con una implicacion que vaya mas alla de asistir a una reunion con algun colectivo social.
A todo esto hay que sumarle que cada vez tenemos mas problemas en las empresas donde
trabajamos, lo que implica que nos dediquemos mas a la accioén sindical, aunque a veces esa linea
gue separa la accion social de la accion sindical es tan fina que desaparece y nos encontramos
con un problema social y sindical a la vez. Es entonces cuando tenemos que aprovechar esa
confluencia para poder aglutinar el mayor nimero de personas posibles a la hora de cualquier
accion directa.

En estos ultimos afios, en algunas localidades, hemos ido desarrollando y trabajando en varias
areas y participando cada vez mas, en la medida de lo posible, con varios colectivos, movimientos
y plataformas, areas de joves, dones, medi ambient, inmigracion, antimilitarismo, movimiento
pacifista, feminista, vecinal y antiglobalizacién, colectivo okupa, en defensa de la sanidad publica,
contra la especulacién, contra los abusos de poder, Aturem la guerra, el antiforum, etc...

Esta claro que la CGT tenemos nuestras propias sefias de identidad, y como una organizaciéon
libertaria que somos, no podemos trabajar con TODOS los colectivos, y no es que queramos cerrar
puertas, al contrario, lo que pretendemos es que las abramos a aquellas organizaciones o
colectivos afines a nuestra organizacion y a la vez evitar que nos tilden de lo que NO SOMOS.

“Dime con quien andas y te diré quien eres” ¢, Que preferimos, reunirnos con organizaciones como
PSC, IC o afines a ellas en un bonito despacho a todo lujo?, o por el contrario, como lo que
gueremos es transformar la sociedad e implicarnos en serio en todos aquellos problemas que
sufrimos por el ataque directo del capital a todos los niveles, nos da igual estar sentados en circulo
sobre el suelo y sin aire acondicionado con aquellos colectivos que realmente se revelan contra las
injusticias sociales colectivas sin aspirar en ningdn momento en conseguir beneficios personales.

Creemos que la respuesta esta clara, pero aun asi no podemos obviar lo que en varias
ocasiones nos ha pasado. De todos y todas es sabido que en el movimiento
antiglobalizacion, o en la plataforma “Aturem la guerra” todo el mundo se subi6 al carro,
recordar que en esta Ultima plataforma estaba hasta CiU . Y podemos ser positivos y decir
gue realmente se trataba de un movimiento plural porque aglutinaba tanto a colectivos
sociales como sindicatos y partidos politicos; pero el final no fue asi porque sobradamente
sabemos que muchas de las organizaciones que se sumaron a estas movidas son
organizaciones verticales, que si nunca han tenido en cuenta a sus bases, y nunca las
tendran, es imposible que nos tuvieran en cuenta a las demas organizaciones, como
sucedié. Intentaron o consiguieron imponer su forma de trabajar y manipular lo acordado
mediante un discurso”oficial” muy poco alternativo y muy lejos del espiritu de dichos
movimientos o plataformas en su inicio.

Debemos decir que en alguna ocasion y en alguna localidad, a nuestro juicio, se ha tomado una
decision equivocada al estar al lado de la version oficial de estos movimientos y no con la version
alternativa. Evidentemente por todo esto hemos recibido criticas, pero se puede subsanar si
sabemos quienes somos Y al lado de quien debemos estar. Como veis en esta ponencia no hemos
desarrollado ninguna de las areas de accion social, sinceramente opinamos que ya se ha escrito
mucho al respecto y que nos repetiriamos, habiendo acuerdos que podemos reutilizar totalmente.
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Aun asi, de lo que no podemos olvidarnos es de que no hay accion sindical sin consecuencias en
la sociedad y en la vida de las personas, como no hay accién social que no tenga nada que ver con
los espacios laborales y de produccién. La accién sindical no es mas que nuestra accioén social en
el mundo del trabajo, y la accién social no es mas que nuestra intervencion sindical en la sociedad
y en las relaciones sociales.

Desde hace afios se ha instalado en la vida sindical y social de este pais la dinamica de separar lo
laboral del resto de probleméticas con las que nos encontramos en nuestra vida diaria (aunque
tenga una relacion directa con lo laboral), como son los casos de la privatizacion de servicios
como Sanidad, Ensefianza, Correos, RENFE, Telefonica, etc. Existe la tendencia, en muchos
compafieros y compafieras nuestras, de separar lo laboral, o sea, lo que afecta a las condiciones
laborales de nuestros comparieros y comparfieras de esos servicios, con lo que supone, para todos
y todas (también ellos y ellas como usuarios y usuarias que son de los mismos) la privatizacion del
servicio en si.

En las empresas sufrimos privatizaciones que de una manera u otra nos condicionan nuestro dia a
dia fuera del trabajo, por tanto, tenemos la necesidad de sensibilizar a la opinidn publica respecto a
este tema. Tenemos que abrirnos y darnos cuenta de que, no sirve de mucho luchar sélo, por
mejores salarios, si después te sube la vivienda, tienes que pagarte la sanidad, la ensefianza y
todos los servicios por los que tanto hemos luchado para que fueran gratuitos y de calidad. Lo que
ha supuesto, en aquellos afios de lucha, una importante mejora de nuestras condiciones de vida.

Las privatizaciones son una imposicion del neoliberalismo en aras del mercado como Unico
referente de las relaciones econdémicas, donde al trabajador se le reserva el papel de trabajar
muchas horas y en situacion de extrema inseguridad y de miedo al desempleo, con el Unico
objetivo de que no piense en otra cosa que no sea el trabajo. Privatizar el sector publico ha
significado empobrecer el bien comun a favor de intereses privados, con el Gnico objetivo de
optimizar beneficios reduciendo personal.

Lo que intentamos a través de estas lineas es que nos quede claro que somos (y lo volvemos a
repetir): UN SINDICATO DE CLASE, ANARCOSINDICALISTA, AUTOGESTIONARIO,
INTERNACIONALISTA Y LIBERTARIO y que si alguna vez, por un descuido sin malas intenciones,
hemos perdido esas sefias de identidad, aunque solo sea en alguna ocasion, debemos
recuperarlas.

“‘POR UNA CGT SOLIDARIA'Y LIBERTARIA”
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1902  Agustin Galan Claver AA.DD. lgualada

1903  Albert Capella Metal BCN

1904 Amada Santos Banca BCN

1905  Andrés Luque Tenor AA.DD. Tarragona

1906  Angel Fernandez Quimiques Baix Penedes

1907 Angel Javier Turrillo Garcia Metal BCN

1908 Angel Rodriguez Bastante AA.DD. Tarragona

1909  Anna Morell6 Ensenyament BCN

1910  Antoni Dolcet Girona Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
1911  Antoni F. Pérez i Mohedano AA.DD. Mataro6

1912  Antonia Crespo Fernandez AA.DD. Igualada

1913  Antonio Extremera Trassierra Metal BCN

1914  Antonio Lucena Hernandez AA.DD. Igualada

1915  Antonio Mancebo Sanidad BCN

1916  Antonio Pérez Quimiques Baix Penedes

1917  Bruno Blas Gimenez Espectacles i Mitjans de Comunicacio BCN
1918  Bruno Valtuefia Sanchez Metall Baix Llobregat

1919  Carlos Gonzalez Tostado Metal BCN

1920  Carlos Osete Mateo Metal BCN

1921  Carme Alvarez Garcia Administracié Publica BCN

1922  Carme Nadal Faig Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
1923  Carmen Palacios Lopez AA.DD. Igualada

1924  Crescescencio Laseca Metal BCN

1925  Cristina Mas Ensenyament: BCN

1926  Daniel Arco Torrecilla Metal Garraf

1927  David Martos Calleja AA.DD. Igualada

1928  Diana Alamillo Zapallo AA.DD. Igualada

1929  Diego Rejon Bayo Metall Baix Llobregat

1930 Domenec Ruiz Adm. Publica BCN

1931  Elisa Garcia Huerga OO.VV. Garraf

1932  Elvira Safont Ensenyament BCN

1933  Emili Cortavitarte Ensenyament BCN

1934  Enrique Fernandez Velasco Metall Baix Penedes

1935  Enriqueta Navarro Pascual AA.DD. Tarragona

1936  Eugeénia Olivé Ensenyament BCN

1937  Eugenio Paino Niso AA.DD. Igualada

1938  Eva Fernandez Garcia AA.DD. Igualada

1939  Federico Montes Melgarez Metal Garraf

1940  Fernando Picon Gutiérrez Metal BCN

1941  Francisco Javier Abarca Diaz AA.DD. Igualada

1942  Francisco Martin castillo AA.DD. Igualada

1943  Gloria Puig Kowerdowicz Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
1944  Isabel Garnika Sanidad BCN

1945  Isabel Saubell Molina AA.DD. Igualada

1946  Isidre Galofré Cortifias OO.VV. Garraf

1947  lIsidro Jiménez Lobato AA.DD. Igualada

1948 Jaume Escalera Villanueva Espectacles i Mitjans de Comunicacio BCN
1949  Javier Mellado Albalate AA.DD. Igualada

1950  Jesus Mora Romero Metal BCN

1951  Joan Carles Ahumada Banca BCN

1952 Joan Carles Benito i Sanabria AA.DD. Mataré

1953  Joaquin Cano Porras Metal BCN

1954  Joaquin Riado Romero AA.DD. Igualada

1955  Jordi Alegre Baiget AA.DD. Igualada

1956 Jordi Ferreres AA.DD. Lleida

1957 José A. Ramos Romera Transportes y Comunicaciones BCN
1958  José Aparicio Metall BCN

1959  José Cabrejas 0OO0.VV. BCN

1960  José Franco Robles AA.DD. Igualada

1961  José Galan Mufioz AA.DD. Igualada
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1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
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1995
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2017
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José Ignacio Caballero Jiménez

José Luis Pérez Goye

José Manuel Hermosilla Lépez
José Manuel Morales Aguilera
José Manuel Palacios

José Maria Almendro Compoén
José Maria Fernandez Garcia
José Maria Galian

José Ramon Blanco Pulido
José Ramon Mufioz

José Sorni

Josep Fernandez Usac

Josep Lluis del Alcazar

Josep Maria Milla i Saldén
Josep Maria Vaqué

Josep Miquel Lépez Caparros
Josep Sanahuja Cuders

Juan Antonio Gonzalez Grados

Juan Antonio Sanchez Castellanos

Juan Antonio Soler Pérez
Juan Hermosilla Moreno
Juana Rosa Aravena Tapia
Juanjo Barragan

Judith Vallverdu

Julian Fernandez Gil
Julian Guisado Caldera
Lourdes Arenas

Luis Lucena Bueno

Luis Orellana Loaiza
Lluis Perramon Raya
Lluis Sagrista Sabala

M2 Esther del Alcazar

M2 José Aguilar Le6n
Magdalena Martinez Sacristan
Manoli Gbmez Picén
Manuel Camacho

Manuel Comino Garcia
Manuel Fernandez Garcia
Manuel Jiménez Pérez
Marisa Cafién Romero
Marti Pons Pérez

Miguel Comino Garcia
Miguel Sancho Arévalo
Miguel Sannicolas Galan
Miquel Gonzalez

Modesto Cordero

Monica Remiseiro Guillem
Montserrat Nieto Abril
Muhitin Karkin
Nicomendes Expdsito Ortega
Noelia Pérez

Nuria Castafio Guerrero
Nuria Rodriguez Touzon
Paco Nurfez

Paco Selas

Pedro Duque

Pedro Iglesias Carrillo
Pepe Berlanga

Pere Serrad

Quim Garreta
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PONENCIA AL PUNT 4: ESTRATEGIES D'’ACTUACIO SOCIALS |
SINDICALS

4.1.-Situacio politica, social i economica

L’analisi de la situacio politica, social i economica, i la valoracio de les greus consequéncies socials
i laborals per a la classe treballadora provocades per I'aplicacioé de les politiques neoliberals que,
dintre del procés de globalitzaci6, continua implantant el capitalisme a nivell planetari, coincideix, a
grans trets, amb les conclusions a que vam arribar en analisis realitzats en anteriors comicis. Les
recents mostres d'insolidaritat i de miséria arran dels huracans als EUA ens refermen en la nostra
posicid anticapitalista.

La situacié politica internacional continua marcada per la crisi economica que pel capital va
arrencar amb la de la economia central de la globalitzacié: la ianqui en I'any 2000. La “solucié” per
a aquesta caiguda de beneficis va aprofundir I'agressivitat dels EUA en la dinamica de mantenir a
qualsevol preu la seva situacié hegemonica i el control de les fonts energetiques (Afganistan, Iraq) i
el seu suport als estats aliats (conflicte palesti) Tanmateix, el procés conegut com a globalitzacio
economica continua endavant malgrat que les resistencies populars sén cada vegada més amplies.
L’augment sostingut del preu del petroli esta comportar problemes laborals i economics als
treballadors i treballadores per la seva incidéncia negativa en I'ocupacié i en la inflacio, a la qual
també contribueix el paper del dolar i el recurs incontrolat a I'emissi6 de moneda dels governs
nord-americans.

En I'ambit europeu, el procés de creacio d'un espai economic (moneda Unica, llibertat de comerg i
creacidé d’empreses), que funcioni com a pol de referencia i d’acumulacié de capitals i beneficis a
d’altres zones economiques, esta consolidat; i, fins i tot, en procés d’expansié (ampliacio UE) Amb
la negativa a anivellar les condicions socials, la UE promou deslocalitzacions cap als nous estats
membres i, amb el desmantellament aranzelari, cap a altres regions economiques del planeta.

No obstant, les recents victories del no a la constitucié europea a Franca i Holanda ens mostren
gue amplies capes de la poblacié europea no estem disposades a una compensacio escadussera
en aspectes fonamentals de la construccié politica i social d’Europa, en els drets i llibertats dels
europeus i europees i de posicions xenofobes i de superioritat en les relacions amb els habitants
d’altres zones del planeta.

A I'Estat espanyol, la victoria electoral del PSOE i la recuperacié d’altres formacions politiques
situades en l'espectre de I'esquerra i del nacionalisme no conservador van posar fi a una llarga
etapa de retrocés en el drets i llibertats durant els governs del PP. Els resultats electorals no es
poden desvincular dels importants moviments socials de protesta generats en els ultims anys
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(Nunca mais, transvasament de I'Ebre, guerra d’lraq, antiglobalitzacié, vaga general, atemptats
11M,...) i s6n una mostra de rebuig circumstancial a unes determinades poltiques i actituds socials
i economiques.

A Catalunya, processos semblants van portar a uns resultats electorals que han permes la formacio
d’un govern tripartit, autoanomenat progressista i d’esquerres. No obstant, entenem que la reaccio
de la gent, aprofitant unes conteses electorals per desallotjar dels governs els principals
responsables d'importants retrocessos, no sén xecs en blanc a governs que han de portar a terme
unes politiques socials, laborals i economiques favorables a les classes populars que fins al
moment no s’han produit, contrariament continuen amb les politiques neoliberals.

A nivell social i economic, les tendéncies majoritaries en els organismes i acords internacionals
(OMC, OCDE, FMI, BM, acords bilaterals, zones de lliure comerg...) plantegen i porten a terme
actuacions per: facilitar la mobilitat de capitals i els beneficis empresarials; utilitzar els recursos
generats pels treballadors i treballadores, tant en I'explotacié directa com a través dels impostos
indirectes; fomentar la competitivitat empresarial amb la deslocalitzaci6 d’empreses, amb la
reduccio de costos salarials i de treballadors/es en plantilla, amb la flexibilitat i la mobilitat funcional
i amb la pressié sobre els governs per eliminar les legislacions socials; privatitzar empreses i
serveis publics que passen a ser corporacions privades o serveis d’interés public susceptibles de
ser gestionats i de donar beneficis privats, mentre resten en mans dels estats aquells serveis i
prestacions socials deficitaris 0 subordinats; abaratir els impostos a les grans fortunes i destinar
els fons per combatre l'atur a subvencions als empresaris (en tant que Unics generadors
d’ocupacid) per tal que obtinguin més beneficis de la contractacié (politiques actives d’ocupacio);
legalitzar o donar carta de naturalesa a un segon nivell del mercat legal de treballadors i
treballadores (ETT, subcontractes, precarietat...) i a un mercat negre sense drets (immigrants,
treball submergit,...).

Catalunya, com a capdavantera de la industrialitzacié a I'Estat espanyol, concentra també les
seves debilitats. Amb la reconversié dels 70 es va posar en venda la deébil estructura industrial
existent i en va deixar com a dependent a la petita empresa. Aquesta dependéncia quasi total de
les multinacionals exteriors agreuja la incidéncia de les mesures del capital davant de la caiguda de
la taxa de guanys, tant pel que fa a la precaritzacié com a les deslocalitzacions.

La subcontractacié d’empreses i treballadors/es presenta unes caracteristiques molt preocupants.
Quasi triplica la mitjana estatal, el 26,3% del treballadors/es industrials s6n subcontractats/ades
mentre que a la resta de I'Estat ho sén només el 9,5% del total. Tanmateix, el pes de les empreses
subcontractades, respecte del total de les empreses industrials és més de una de cada quatre (el
26,1%, front el 11,5% a Espanya) A més les empreses subcontractades tenen una alta
temporalitat, que arriba practicament al 50%.

Durant I'any 2004 i malgrat que el PIB va pujar un 1% i la inversié un 3,5%, la indUstria catalana va
trencar la seva dinamica de creixement d’ocupacio dels 2 anys anteriors i es van destruir uns 9.000
llocs de treball (una reduccio de I'1,5%, la meitat en el sector textil) Segons determinats informes
economics d’entitats financeres, aquestes perspectives - pérdua de llocs de treball i augment
d’inversions en la industria catalana- es mantindran, com a minim, durant els dos propers anys.

Les principals causes d'aguesta pérdua de llocs de treball i de teixit industrial han estat les
deslocalitzacions (totals o parcials) d’empreses i els expedients de regulacid d'ocupaci6. Les
deslocalitzacions no s6n un fenomen nou, es produeixen des del segle XIX. Perd s’han incrementat
per la concentracio i centralitzacié de capitals en las grans multinacionals, pel desenvolupament
tecnologic, de comunicacions i de transports i I'eliminacio d'obstacles a la lliure circulacio de
mercaderies. Les empreses cerquen obtenir més beneficis a partir de menors despeses salarials,
de majors facilitats i desgravacions fiscals, del menor grau d’organitzacié de la forca laboral i de
legislacions més permissives amb les practiques empresarials abusives.

Per a justificar-les fan referéncia a les forces intrinseques del mercat, com si fossin elements
naturals contra els quals res no es pot fer. Es tracta que les classes populars ho interioritzin, bé per
participar junt a les direccions i accionistes en la competéncia contra altres treballadors/es i altres
empreses; bé per alimentar el conformisme “no ens podem queixar que cerquin costos salarials
més baixos en I'Europa de I'Est, si fa uns anys van venir a Catalunya per idéentic motiu”

El govern tripartit, davant la proliferaci6 de propostes d’acomiadaments col-lectius i
deslocalitzacions, va plantejar-se la possibilitat dobligar a les empreses que havien rebut ajuts
institucionals a retornar-los si en 7 anys cessa la seva activitat a Catalunya o a exigir un pla social
en els ERO, questions que contemplades en directives europees. No obstant, s’ha tractat mes
d’actituds mediatiques que d'actuacions en ferm, mentre incentivava la deslocalitzaci6 de la
empresa catalana en general i del téxtil en particular. En la mateixa linia de pérdua de pes del

VIIIe Congrés CGT Catalunya - Quadern de ponéncies - Sant Joan Despi 16, 17 i 18 de desembre de 2005
-39-



2139
2140
2141
2142
2143
2144
2145
2146
2147
2148
2149
2150
2151
2152
2153
2154
2155
2156
2157
2158
2159
2160
2161
2162
2163
2164
2165
2166
2167
2168
2169
2170
2171
2172
2173
2174
2175
2176
2177
2178
2179
2180
2181
2182
2183
2184
2185
2186
2187
2188
2189
2190
2191
2192
2193
2194
2195
2196
2197

sector industrial, I'any passat van disminuir les inversions estrangeres, van decréixer les
exportacions d’alt nivell tecnologic i van augmentar les de nivell mitja-baix.

L’economia catalana es continua terciaritzant i sera el sector serveis el que més creixera i més llocs
de treball generara en els propers anys. Ara bé, aquest és també el més precaritzat.

A Catalunya, augmenta progressivament la feminitzacié de la pobresa; el 69'3% de les persones
gue reben el Renda Minima d’Insercié (RMI) s6n dones i les de més de 60 anys s’han incrementat
en un 20%. Les families monoparentals de mares reben el 48% del total d’aquesta prestacié. Les
persones emigrants reben un 18'6 % del RMI; d’aquest percentatge el 69'1% és per a dones.
Malgrat sigui amb treball precari, a temps parcial, temporal i amb sous baixos, la taxa d’'ocupacio
entre les dones segueix pujant a Catalunya, pero encara esta a 20 punts de la masculina.

D’altra banda, un dels factors claus del major nivell de creixement de I'economia catalana respecte
de 'UE ve donat per l'increment de la immigracio i la seva repercussio en | sobreexplotacié de
llocs de treball submergit, aixi com en 'augment de poblacié, del consum i de la construccio.

No obstant, hi ha elements que fan vulnerable la situacié de les classes populars com: l'alt index
d’endeutament de les families, a causa dels preus fora de mida dels habitatges; I'escalfament i el
canvi climatic que redueix les pluges i augmenta la desertitzacidé i I'escassetat d'aigua; i la
dependéncia de les importacions d’elements basics per a I'agricultura i la ramaderia, cosa que les
deixa en mans dels vaivens dels mercats internacionals.

Ara bé, la burgesia catalana —junt amb I'espanyola- juga també un paper imperialista que té
particular importancia a Llatinoamérica i el nord d’Africa. En aquest sentit, a més del capital
industrial ja assenyalat — i el téxtil en particular pel que fa a Catalunya -, cal destacar el paper de
Gas Natural i Repsol com a depredadores d’Algeria en el primer cas i Llatinoamérica en el segon,
en un terreny clau com és I'energétic. El panorama de la burgesia catalana a I'exterior es completa
amb el sector turistic i I'entrada d’industries a Xina.

4.2.- Accié sindical de classe

Les treballadores i els treballadors d’aquest pais estem sotmesos a una escalada d’agressions
(deslocalitzacions, expedients de regulacidé d’ocupacio, privatitzacions, tancaments d’empreses,
dobles escales salarials, subcontractacions, contractes en precari, treball submergit,...) que tenen
com a objectius: dividir la classe obrera en segments i impossibilitar la seva resposta comuna i
solidaria, obligar-nos a renunciar a millores salarials, laborals i socials conquerides en altres etapes
historiques i establir un marc laboral en el qual qualsevol dret queda sotmes a les voluntats de les
empreses i del mercat.

Moltes d’aquestes mesures (pactes socials, ANCs, pactes de competitivitat, convenis,...) s’han
produit amb la necessaria col-laboracié de les direccions de CCOO i UGT.

Basti recordar que la reforma de 1984 va introduir els contractes de durada determinada
implantant per la porta del darrera que la temporalitat adquiris carta de naturalesa. La de 1994
fixava la subordinacio dels salaris a la prosperitat de 'empresa, les famoses clausules de despengi
i les arxiconegudes ETTs. En 1997, I'Gnica no consensuada amb els sindicats institucionals, va
rebaixar el cost dels acomiadaments fins als 33 dies de salari per any treballat. Quant a l'ultima de
moment, de 2001, ha agreujat encara més les condicions de la contractacio.

Totes elles es van justificar per a millorar I'ocupacio i acabar amb la precarietat; no obstant aixo, el
resultat ha estat tot el contrari. Avui ja reconeixen que cal acabar amb els alts indexs de precarietat
o temporalitat, que és com prefereixen identificar aquesta situacio. El cert és que un 33% dels
contractats ho son en precari.

La nova reforma laboral que estan negociant pretén generalitzar els 33 dies d'indemnitzacio per
acomiadament o 20 dies per a qui treballin en empreses de menys de 50 treballadors, suprimir
l'autoritzacié administrativa per als acomiadaments col-lectius, ampliar les competencies d’actuacio
de les ETTs, reduir les cotitzacions empresarials,... en fi, una nova perdua de drets i una nova
injecci6 de capitals als empresaris.

Catalunya no podia ser un oasi al marge daquesta realitat, aixi les delegacions d'aquests
sindicats, intentant emular als seus germans confederals, han engegat acords amb I'administracio i
les patronals que gens han d’envejar als que aquells vénen subscrivint.

Estrenat el 2005 ens despertem amb la signatura de I'’Acord estratégic per a la internacionalitzacio,
la qualitat de I'ocupaci6 i la competitivitat de 'economia catalana entre la CONC, la UGT, els
empresaris i el govern tripartit per a defensar la competitivitat de I'economia d’aquest pais, arribant
a financar deslocalitzacions d’empreses catalanes com el textil. La broma costara 2.015 milions
d’euros fins el 2007, el métode no varia substancialment de les mesures a les quals ens tenen
acostumats.
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Amb l'arribada de l'estiu, es va signar I'Acord Interprofessional de Catalunya que implanta criteris i
elements per a I'ordenacio6 flexible del temps de treball; major mobilitat, diuen que per a mantenir o
crear ocupacio; regulacié del salari variable; actualitzaci6 de l'organitzacié professional i les
classificacions pergué resolguin els canvis en I'organitzacio del treball (sic)...

En conclusio, mesures que beneficien singularment a una de les parts i que en cap moment no
plantegen corregir les desmesures d’anteriors reformes laborals ni de bon tros la millora de les
nostres condicions sociolaborals i no parlem ja de participar dels beneficis empresarials. Davant
d’aquesta situacio, la CGT de Catalunya hauria d’exigir i pressionar als governs estatal i catala per
a l'aplicacié de mesures legals, socials i economiques que eliminin les injusticies generades pels
governs del PP.

La Confederacié ha de mantenir una accio sindical de classe, tot seguint la tradicié de la practica
anarcosindicalista, que doni resposta a alguns dels principals problemes amb els quals ens
enfrontem i ofereixi uns marcs de reflexio, organitzacio i lluita que serveixin per acumular forces,
recuperar espais i anar enfortint la nostra Confederacio i el moviment obrer.

Tenim suficients acords respecte de I'accio sindical en recents congressos, plens i conferéncies
sindicals; cal recuperar-los i aplicar-los, encara que no es tracta de receptes magiques ni de
solucions absolutes. Les circumstancies ens situaran cada vegada davant d’esdeveniments que no
se solucionaran amb un receptari. No obstant, ens hem de dotar de coheréncia i confederalitat en
la nostra practica sindical.

Una part important de la nostra actuacio sindical sera al voltant de les deslocalitzacions
(especialment, en els tres sectors que es dibuixen com els més vulnerables pels economistes i amb
gran incidéncia a I'ocupacié a Catalunya: construccio, turisme i automobil — apart del téxtil que ja
esta molt avancat -), la precarietat, la privatitzacido i desmantellament de serveis publics i la
repressié laboral i sindical.

L’accio sindical de la CGT de Catalunya, en els propers anys, ha de ser:

- compromesa amb els treballadors i treballadores i amb les seves condicions de vida i de
treball; per tant, amb una especial bel-ligerancia respecte de totes aquelles mesures que suposin
nous retalls en les condicions col-lectives (sanitat, ensenyament, pensions, prestacions socials,...) 0
més concretes d’'un determinat sector o empresa (deslocalitzacions, privatitzacions, precarietat,
salaris, jornada, escales salarials,...), mantenint una actitud etica de no acceptar cap tipus de
compensacio de drets sindicals a canvi de retrocés pels treballadors i treballadores.

- de lluita i combativa, de resisténcia en alguns casos i d'avan¢c i exemple on les
circumstancies ho permetin; la nostra posicio no pot crear dubtes davant les reivindicacions o les
agressions; pero la capacitat i la voluntat de lluita dels companys i companyes de feina i les
circumstancies ens han de portar en cada moment a valorar quin tipus de lluita és la més adequada
perqué permeti avangar en consciéncia, unitat i sentiment de classe. | tenint clar que, en el marc
general, caldra impulsar la seva extensio tant a d’'altres empreses com a I'entorn politic i social si
volem comptar amb prou forces.

- amb intel-ligencia i capacitat d’analisi, refor¢cant la confederalitat i la posada en comu de
les negociacions, conflictes laborals i lluites; hem d'actuar amb intel-ligéncia, valorant les
circumstancies, les tactiques de la contrapart i els nivells de compromis dels treballadors i
treballadores, perd sempre amb transparéncia per tal de posar en les seves mans l'eleccio de la
solucio definitiva; hem de ser conscients que formem part de la Confederaci6 i cercar les ajudes
gue considerem oportunes (solidaritat, assessorament, altres experiéncies,....) i participar en els
marcs que té l'organitzacié (conferéncies sindicals, conferencies de delegats/ades, formacio,
jornades,...) que serveixin per posar en comu les estrategies davant la negociacié col-lectiva, els
EROs i tancaments, la salut laboral,...

- cercant la unitat d’accio amb el conjunt de les treballadores i treballadors per la base com
a millor estrategia de conscienciacio i de lluita i amb les estructures organiques d’altres
organitzacions sindicals quan sigui possible, sense actuacions sectaries ni marginacions;
una de les condicions que poden assegurar un cert éxit, especialment en moments de conflicte
perd també en cas de reivindicacions, és la unitat d'accié per la base, que ha de ser un dels
nostres objectius i que ens permetra en molts moments trencar els intents de les patronals per
dividir els treballadors/es i d’'altres sindicats per marginar-nos dels processos. Tanmateix, sempre
gue hi hagi un marc basic d’acord en les postures i reivindicacions haurem de procurar la unitat
d’accié amb altres organitzacions sindicals refrendada des de la base.

- que aposti per I'afiliacié i el compromis sindical dels treballadors i treballadores en
precari, immigrants, de I'economia submergida i la recerca d’elements de solidaritat i
d’integraci6 efectiva en la Confederacio; la CGT de Catalunya ha de cercar les férmules,
campanyes, lluites i mecanismes que facin atractiva l'afiliacié i el treball sindical a la gran quantitat
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de joves, dones i immigrants que pateixen les situacions més precaritzades del moén del treball i
procurar combinar les reivindicacions dels treballadors/es amb garanties amb les d’aquells i
aguelles que practicament no en tenen.

L’augment d’afiliaci6 ha d’anar acompanyat d’'un augment en la participacié confederal. El balang
€s més pessimista si ens atenem a la participacié de les dones. La CGT de Catalunya ha de
potenciar-la i ha de fer sindicalisme pensant en la precarietat laboral i de vida de les dones. Estar
presents en les lluites del téxtil, sector amb una gran composicio de treballadores, crear seccions
sindicals en sectors precaris de dones i joves, actuar des de la confederacié creant un Secretariat
Permanent en el que les dones i els homes amb sensibilitat cap a les dones treballadores estiguin
presents.

4.3.- Expansio i eleccions sindicals

Encara que en l'actualitat el comput electoral és dinamic (i, per tant, es tenen en compte tots els
resultats electorals, s’hagin produit en la data que s’hagin produit), hem de tenir en compte que en
els anys 2006 i 2007 es renovaran la gran majoria de les representacions sindicals d’empreses,
sectors i administracions publiques i que a més aixo actuara com a efecte crida sobre altres petites
empreses sense representacio; bé per I'actuacié dels homes del maleti dels sindicats majoritaris,
bé pel contagi que el procés electoral crea en treballadors/es en lluita o amb reivindicacions
laborals 0 que aprofiten la conjuntura per plantejar-se les eleccions.

Des que CGT va decidir utilitzar aquests mecanismes per a afermar la seva presencia en el mén
laboral, la nostra incidéncia en les empreses s’ha vist incrementada en alguns processos, mentre
gue en uns altres es troba estancada quan no minvada.

Fent un exercici de memoria, en les eleccions sindicals de 1990 la CGT de Catalunya aportava a la
CGT el 36% de la representacié sindical. Les dades facilitades pel Secretari dAccié Sindical
Confederal a la Conferéncia Sindical de Saragossa, de novembre de 2004, ens relegava a tan
solament el 26%; és a dir, que hem deixat de contribuir al creixement general de I'organitzacié en
10 punts.

Per alguna rad el procés de creixement organitzatiu no esta sent tot el prosper que seria de
desitjar. En qualsevol cas, és una tendéncia que estem obligats a modificar per raons de
supervivencia.

En els annexos |, Il i lll desenvolupem els resultats obtinguts per la CGT de Catalunya des de 1997
al 30 de juny de 2005, en aquestes dades podem albirar certes realitats que no se'ns poden
escapar, no sbn nomeés nombres sense sentit son I'exponent més palpable de la nostra realitat.

En lI'annex | disposem de les Dades Generals de Catalunya any rere any i podem corroborar com,
encara que incrementen el nimero total de delegats/ades, tan sols hem millorar percentualment un
0,18 %.

Quant a I'annex I, on recollim els resultats comarca per comarca, podem observar com solament
ens presentem en 19 de les 41 comarques. No obstant aix0o, en algunes es d'elogiar els
percentatges obtinguts, com els casos del Baix Penedés (9,89%), I'Anoia (5,35%), el Garraf
(4,06%) i el Tarragones (3,14%); unes altres superen escassament el percentatge obtingut pel
sindicat (1,83%); i, la resta estan per sota d’aquest resultat o no disposen de cap representacio.
Amb l'annex Il hem pretés desglossar els resultats assolits en el Barcelones, donada la
importancia d’aquesta comarca. De tal manera que, mentre a Badalona es dona un estancament
amb un resultat inferior a la mitjana de la Confederacio, a Sant Adria i Santa Coloma de Gramenet,
encara estant per sobre d’aquesta mitjana, han iniciat una tendéncia a minvar i a I'Hospitalet de
Llobregat es tendeix a créixer.

A la ciutat de Barcelona, on es troben el 24,19% dels delegats totals triats a Catalunya, la situacié
també és de pérdua de representacid. Després d’arribar al millor resultat en 2001 i encara que s’ha
produit una certa recuperacio I'tltim any, si no corregim el rumb actual tindrem problemes a futur.
Encara que estan per sobre de la mitjana del Sindicat, hauria preocupar-nos que el 25% (1 de cada
4) dels delegats i delegades obtinguts siguin de banca.

Els nostres millors resultats es troben en el segment compres entre 251 i més de 500 treballadors
on vam aconseguir el 4,40% dels delegats, encara que amb I'agreujant que en aquest grup nomes
es troba inclosa el 19,39% de la representacié. Mentre que en el grup de 50 a 250 treballadors vam
guedar per sota de la mitjana, amb un 1,52%; en aquest tram es trien el 46,39% dels delegats/as.
El nostre pitjor resultat ho localitzem en les empreses de menys de 50 treballadors, on ens quedem
amb el 0,78% dels elegits.

Daltra banda, en les empreses on hem aconseguit representacié soén triats el 85,94% dels
delegats. Per aquesta rad concentrar els nostres esforcos i créixer a Barcelona-ciutat, Baix
Llobregat, Vallés Occidental i el Oriental ens permetria donar un salt important obtenint una milloria
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substancial en els nostres resultats, ja que en aquests territoris son votades el 63,09% de les
delegades i delegats.

Els sectors prioritaris per a millorar la nostra preséncia serien el macro-sector del Comerg,
I'hostaleria i I'alimentacié on es decideix el 18,3% de les representacions, el Metal-lirgic amb el
16%, el Quimic amb el 14,43% i el sector de Transports i comunicacions on es resol I'11%.

La llarga experiéncia del conjunt de la Confederacid, en processos d’eleccions sindicals, ens ha
permeés constatar que les sorpreses s6n minimes en quant a noves empreses 0 sectors en que ens
presentem. Quasi sempre son fruit d'un treball previ d’expansié del sindicat, la federacié territorial o
sectorial. | com a consequencia d’aquesta expansio 0 contactes previs es produeix posteriorment la
presentacio de candidatures i, sind s’ha donat abans, I'afiliacio, la formacio de seccions sindicals,...

Aquest procés també és important perqué, a més de cercar una representativitat significativa en el
mon laboral catala, un dels nostres objectius ha de ser que els/les nostres representants sindicals
estiguin el més identificats/ades possible amb les linies d’actuacié de la Confederacio i aixo és
més factible quan qui ens representa és afiliat o afiliada.

La qual cosa no suposa, tot el contrari, que com organitzacio, i llevat de casos molt flagrants, no
estiguem disposats a que formin part de les nostres llistes treballadors i treballadores que, lluitant
per la seva dignitat i per exercir el dret a tenir representants, cerquin en la CGT de Catalunya la
seva cobertura legal i, posteriorment, la seva organitzacio.

Es per aix0 que, a partir de gener de 2006, el secretariat permanent i el comité confederal de
la CGT de Catalunya dissenyaran i posaran en practica un pla d’expansio territorial i
sectorial i d’eleccions sindicals que sera objecte de reunions i actuacions especifiques i que
formara part de I'ordre del dia de les plenaries.

Aquest pla d’expansio i d’eleccions sindicals haura de comptar amb una partida important i
especifica en els pressupostos del secretariat permanent del comité confederal dels anys
2006 i 2007. | no ens pot tornar a passar que, com reflecteix I'informe elaborat per la comissio
economica, els estalvis en els pressupostos del secretariat permanent es produeixin perquée no es
van gastar en expansio i eleccions sindicals 19.346,55 € en 2002 i 13.519,77 € en 2003; és a dir, el
77,23% i el 53,97%, respectivament, de les quantitats pressupostades

En la mesura de les seves possibilitats els diferents ens de la Confederacié hauran de contribuir en
aquest pla tant a nivell economic com de persones implicades.

4.4.- Intervenci6 social ampliai de classe

La Confederaci6, en tant que sindicat de classe i anarcosindicalista, €s un moviment social amb
més experiéncia i tradicio de lluita i de defensa de les classes populars que d’altres.

Ja en la Conferéncia de Saragossa de 1922, la CNT considerava “... que estem obligats a aportar
solucions i a ésser valors determinants a tots i en tots els problemes morals, economics, politics, i
socials,...” Entenem que aquesta consideracié és valida en l'actualitat i que la intervencio de la
CGT de Catalunya ha d’estar clarament vinculada a aquells problemes, reivindicacions,
[luites,... que tinguin relacio directa amb els interessos i reivindicacions de les classes
populars, en el ben entes que ni I'accio social pot substituir la sindical, ni poden ser dos mons
dissociats; en el que I'un no entra a I'empresa, ni a I'altre diluim els plantejaments de classe en lo
ciutada.

Aquesta intervenci6 social ha de restar al marge de modes i sectarismes. La CGT de Catalunya
ha de portar la seva veu i la seva actuacié de classe, sense hegemonies ni inferioritats, a
tots els forums on considerem que es discuteixen, avancem o determinen aspectes
fonamentals de les nostres vides i dels nostres drets i llibertats.

La CGT de Catalunya ha de caminar amb els moviments veinal, feminista, pacifista, ecologista,
okupa,... amb propostes propies i voluntat de consens i ha de participar en relacio d’igualtat
en tots aquells forums i plataformes que plantegin actuacions que puguin afavorir la
conscienciacio, la formacio, la lluita i la consecucié de millores socials.

A nivell confederal hem de tenir opini6 i posicid sobre tots aquells aspectes amb dimensio social
(reforma de I'estatut, finangament sanitari i educatiu, prestacions socials, habitatge, qualitat de vida,
medi ambient,...) i fer el possible perqué la nostra veu arribi tant als ciutadans i ciutadanes de
Catalunya (en especial, a les classes populars) com a les administracions i responsables politics.
En totes les lluites que enceti la CGT de Catalunya ha de ser present la transversalitat de génere,
ja que no podem amagar les desigualtats amb una presumpta igualtat interna. La invisibilitat és la
nostra negacio, aixi que promocionarem una veritable participacié que no fara res més que enriquir
la nostra realitat organitzativa.
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Tanmateix hem de recuperar el dialeg i l'intercanvi amb sectors de la intel-lectualitat meés
compromesa socialment, cercant elements de col-laboracié (articles, xerrades, formacio,....) i de
treball comu.

També amb altres organitzacions politiques, socials i sindicals; en determinats casos per avancar
en el treball comu en forums, plataformes i actuacions concretes i, en altres, perqué les nostres
posicions siguin conegudes i confrontades si cal.

També és un treball d’accioé social trencar I'aillament en que en molts moments i situacions s’ha
trobat la nostra Confederacid, bé per sectarisme propi bé per exclusié i omissié interessada
d’altres.

| aixo significa que el Catalunya arribi a centres civics, biblioteques, centres socials, associacions...;
gue la nostra posicioé sobre I'ensenyament o la sanitat publiques es facin paleses en cada poblacié
on hi ha estructura territorial o afiliats/ades; que procurem una aparicid6 més constructiva i regular
en els mitjans de comunicacié; que plantegem postures i reivindicacions davant de diferents
conselleries de la Generalitat,...

De la mateixa manera, des de la declaracié del IV Congrés celebrat a Lleida no hem reflexionat
suficientment, ni de bon tros aprofundit, sobre certs espais que ens aproparien a aquesta societat
llibertaria i més justa que anhelem. L'economia social, el comer¢ just i alguns models de
cooperativisme s'assemblen for¢a a aquest futur que ambicionem.

Amb la finalitat de contribuir a la creacié d’'un mercat més equitatiu, d'obtenir productes de consum
gue siguin respectuosos amb el medi ambient i d’aconseguir establir relacions comercials directes
entre productors i consumidors, la CGT de Catalunya iniciara contactes amb aquelles entitats que
compartint els mateixos proposits enunciats permetin oferir als nostres afiliats i afiliades serveis i
productes a preus més justs i amb fins solidaris.

- Conclusio

A ningu se’'ns escapa que en els Ultims mps la nostra organitzacié no ha estat a I'alcada dels
esdeveniments, ni a nivell sindical, ni a nivell social.

A hores d’'ara podem dir que, entre tots i totes, hem aconseguit que la CGT de Catalunya en
general sigui cada vegada menys un referent sindical per a la classe treballadora del nostre pais i
gue estigui cada vegada més aillada de laccié sociopolitica contra la globalitzacio i les
consequencies socials i laborals de I'aplicacié de les politiques neoliberals.

Amb aquestes propostes volem redrecar la situacié i tornar a posar la nostra organitzacié en
primera linia de lluita. La CGT de Catalunya treballara, amb les seves propies posicions, per
aconseguir dinamitzar i aglutinar el maxim de persones i d’organismes socials per lluitar contra el
sistema neoliberal imperant.

ANNEX | - ELECCIONS SINDICALS A CATALUNYA 1997-2005
ANNEX II - IDEM COMARCA A COMARCA
ANNEX Il - IDEM BARCELONES
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2444
Representants elegits, actius, respecte al personal queli ésd'aplicacio I'Estatut dels
treballadors

Catalunya aData Elegits CCOO(%) UGT (%) USO(%) CGT(%) Nodfil.(%)  Altres(%)

(31/12/1997) 38.662 16.594 (42,92) 13.859 (3585) 1.929 (4,99) 636 (1,65) 3.178 (822) 2466 (6,38)
(31/12/1998)  39.064 16.696 (42,74) 14.528 (37,19) 1.850 (4,74) 689 (1,76) 2941 (7,53) 2.360 (5,04)
(31/12/1999) 42504 18.561 (43,67) 16.596 (39,05) 1.748 (4,11) 765 (1,80) 2.331 (5,48) 2.503 (5,89)
(31/12/2000) 45.103 19.525 (43,29) 17.799 (39,46) 1.838 (4,08) 813 (1,80) 2.365 (5,24) 2.763 (6,13)
(31/12/2001) 48.000 20.896 (43,53) 19.175 (39,95) 1.889 (3,94) 853 (1,78) 2.453 (511) 2.734 (5,70)
(31/12/2002) 48.203 21.155 (43,89) 19.534 (40,52) 1.770 (3,67) 834 (1,73) 2.353 (4,88) 2.557 (5,30)
(31/12/2003)  49.787 21.970 (44,13) 20.250 (40,67) 1.872 (3,76) 868 (1,74) 1.941 (3,90) 2.886 (5,80)
(30/09/2004) 53.273 23.289 (4372) 21.338 (40,05) 1.927 (3,62) 979 (1,84) 2.000 (3,75) 3.740 (7,02)
(30/06/2005) 54.367 23.784 (4375) 21.928 (40,33) 1.956 (3,60) 994 (1,83) 1.993 (3,67) 3.712 (6,82)

2445
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] Representantseliits, actius, ier Comarca, rfecteal iersonal iueli ésd'iilicacié I'Estatut delstreballadors

Alt Camp 224 3 (134 241 4 (1,66) 238 263 7 ( 266) 267 7 (262

Alt Emporda 371 354 460 492 2 (_041) 527 2 (038

Alt Penedés 563 11 (1,95 592 11 (1,86) 621 2 (032 679 3 (044 701 3 (043

Alt Urgell 80 Yad 69 72 72

AltaRibagorca 19 16 15 16 17

Anoia 476 9 (1,89) 458 13 (2,84) 587 15 ( 2,56) 605 16 (  2,64) 628 19 (3,03

Bages 901 19 (211 883 24 (2,72) 1043 28 ( 268) 1.063 28 ( 2,63) 1.138 25 ( 2,20)

Baix Camp 697 728 5 (0,69) 778 9 ( 1,16) 856 14 ( 1,64) 835 11 ( 1,32

Baix Ebre 288 327 2 (0,551) 340 361 388

Baix Emporda 398 5 (1,26) 384 505 1 ( 0,20 530 1 ( 019 544 1 ( 018)

Baix Llobregat 4263 51 (1,20) 4.094 61 (1,49) 4433 64 ( 144 4732 69 (  146) 5.12C 73 ( 143)

Baix Penedes 172 17 (9,88) 178 17 ( 9,55) 266 26 ( 977) 284 29 ( 10,21) 319 34 ( 10,66)

Barcelones 13.663 333 (244) 13.379 358 (2,68) 13576 413 ( 3,04) 14556 423 ( 2,91) 15.710 44C (_ 2,80)

Bergueda 167 1 (0,60) 137 1 (0,73) 164 181 192

Cerdanya 40 43 44 45 47

Conca de Barbera 82 88 146 144 155

Garraf 386 11 (2,85 406 14 (3/45) 409 17 ( 4,16) 456 18 (3,95 513 18 (351

Garrigues 47 52 55 52 58

Garrotxa 391 404 432 436 447

Gironés 1178 42 (3,57) 1.157 38 (3,28) 1296 24 ( 1,85 1344 24 ( 1,79 137 24 ( 1,74

Maresme 1.271 9 (0,71) 1.279 9 (0,7 1460 17 ( 1,16) 1.498 18 (_ 1,20) 1584 20 ( 1,26)

Montsia 180 201 222 221 227

Noguera 119 1 (084) 139 1 (0,72 172 181 18C

Osona 811 733 84 907 974

Pallars Jussa 32 39 47 47 52

Pallars Sobira 11 15 13 11 12

Pla d'Urgell 190 201 204 212 212

Pla de |I'Estany 73 A 94 95 929

Priorat 6 17 10 10 20

Riberad'Ebre 86 82 101 103 12C

Ripolles 204 219 190 233 250

Segarra 115 126 136 140 14Q

Segria 1293 12 (0,93) 1.303 15 (1,15 1390 15 ( 1,08 1457 15 ( 1,03 1512 23 ( 152

Sdva 801 837 919 949 1.024

Solsones 68 68 73 87 82

Tarragones 1558 42 (2,70) 1.535 43 (2,8) 1776 52 ( 293 1902 54 ( 284 1918 59 ( 3,07

TerraAlta 28 19 15 16 19

Urgell 177 202 3 (1,49 217 3 (138 227 3 (132 244 4 (164

Va dAran 47 45 61 59 62

Valles Occidental 4805 46 (0,96) 5.581 45 (0,81) 6396 54 ( 084 6.803 64 ( 094 7.226 64 ( 0,89)

VallesQriental 2381 24 (1,01) 2.331 25 (1,07) 2677 25 ( 0,93 2778 25 ( 0,90) 2985 26 (087
2447 Catalunya 38.662 636 ( 1,65) 39.064 689 ( 1,76) 42504 765 ( 1,80) 45103 813 ( 1,80) 48.000 853 ( 1,78)
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323 7 (217 324 7 ( 216) 321 9 (2,80 336 11 (3,27 0,618
578 2 (035 623 2 (032 679 705 1,297
724 4 (__055) 781 8 (102 842 7 (__083) 871 7 (__0.80) 1,602
72 66 71 75 0,138
17 27 30 31 0,057
641 25 (3,90 668 37 (554 679 37 ( 545) 691 37 ( 5,35 1,271
1132 21 (_ 186) 1.214 25 ( 2.06) 1.278 26 ( 2.03) 1.35¢ 27 (_ 199) 25
848 11 (  1,30) 907 16 ( 1,76) 995 13 ( 1,31) 1.015 13 ( 1,28) 1,867
420 453 476 489 0,899
557 1 (  0,18) 554 599 628 1,155
5068 84 (  1.66) 5,533 94 (170 5.994 98 (  1.63) 6.095 102 (  167) 11,21
311 35 ( 11.25) 317 31 ( 978) 342 37 ( 10.82) 374 37 (989 0,688
15675 391 ( 2,49) 15.832 375 ( 2,37) 16.901 435 ( 2,57) 17.285 447 (  2,59) 31,79
195 190 200 208 0,383
56 51 a7 46 0,085
145 3 (207 165 3 (182 173 3 (173 167 3 (_ 1.80) 0,307
524 20 (3,82 550 22 (4,00 589 23 (3,90 591 24 (4,06 1,087
65 74 75 76 0,14
430 450 484 473 0,87
1395 29 ( 2,08) 1.468 36 ( 2,45) 1.710 45 ( 2,63) 1.745 42 ( 2,41) 3,21
1568 16 (_ 1.02) 1.633 8 (049 1.750 9 (051 1.808 9 (050 3,326
198 242 264 280 0,515
185 186 204 1 (049 216 1 (046 0,397
943 1.027 1 ( 0,10) 1.092 1 (0,09 1134 1 (0,09 2,086
51 44 47 46 0,085
14 23 23 25 0,046
210 253 257 261 0,48
97 120 138 139 0,256
20 18 23 15 0,028
92 134 146 150 0,276
259 244 249 245 0,451
124 124 126 140 0,258
1497 26 ( 1,74) 1.506 28 ( 1,86) 1.668 36 ( 216) 1726 28 ( 1,62) 3,175
1.056 1.076 1.108 1.099 2,021
103 87 91 o3 0,171
1981 64 (  323) 2.06C 61 ( 2,96) 2.396 72 ( 3,00) 2450 77 ( 3,14) 4,506
23 20 24 23 0,042
261 3 (  1,15) 266 3 ( 1,13) 251 3 (. 1,20) 259 3 ( 1,16) 0,476
60 67 89 74 0,136
7.316 69 ( 0,94) 7.298 86 ( 1,18) 7.534 101 ( 1,34) 7.640 101 ( 1,34) 14,05
2962 23 (_ 077) 3.112 25 (080 3.308 24 ( 7.27) 3284 24 (073 6.04
48203 834 ( 1,73) 49.787 868 ( 1,74) 53.273 979 ( 1,84) 54367 994 ( 1,83) __100
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Representants elegits, actius, al Barcelonés, respecte al personal queli ésd'aplicacié I'Estatut delstreballadors

Barcelones

Badalona

Barcelona

Hospitalet de Llobregat, I'
Sant Adria de Besos

Santa Coloma de Gramenet

Total Comarcal

(31/12/1997) (31/12/1998) (31/12/1999)
Elegits CGT(%) Elegits CGT(%) Elegits CGT (%)
755 13 (1,72) 723 12 (1,66) 783 11 ( 1,40)
11.364 298 ( 2,62) 11.053 321 ( 2,90) 11.209 375 ( 3,35)
1.074 11 ( 1,02) 1.175 13 ( 1,11) 1.130 10 ( 0,88)
290 7 (241) 254 6 (2,36) 282 9 (319
180 4 (2,22) 174 6 ( 3,45) 172 8 ( 4,65)
13.663 333 ( 2,44) 13.379 358 ( 2,68) 13576 413 ( 3,04)
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(31/12/2001) (31/12/2002) (31/12/2003)
Elegits CGT (%) Elegits CGT (%) Elegits CGT (%) seus territorials
de la CGT de Catalunya

893 14 (_157) 876 11 (_126) 854 13 ( 152)
13003 396 ( 3,05 12960 352 ( 272) 13154 333 ( 253)
1321 16 ( 121 1377 15 (1,09 1381 19 ( 1,38
308 8 ( 260) 282 7 ( 248 267 6 ( 2,25
185 6 ( 324 180 6 ( 333 176 4 ( 22
15710 440 ( 2,80) 15675 391 ( 249) 15832 375 ( 23
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Agustin Galan Claver AA.DD. Igualada

Albert Capella Metal BCN

Amada Santos Banca BCN

Andrés Luque Tenor AA.DD. Tarragona

Angel Fernandez Quimiques Baix Penedes

Angel Javier Turrillo Garcia Metal BCN

Angel Rodriguez Bastante AA.DD. Tarragona

Anna Morelld Ensenyament BCN

Antoni Dolcet Girona Espectacles i Mitjans de Comunicacio BCN
Antoni F. Pérez i Mohedano AA.DD. Mataré

Antonia Crespo Fernandez AA.DD. Igualada

Antonio Extremera Trassierra Metal BCN

Antonio Lucena Hernandez AA.DD. Igualada

Antonio Mancebo Sanidad BCN

Antonio Pérez Quimiques Baix Penedes

Bruno Blas Gimenez Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
Bruno Valtuefia Sanchez Metall Baix Llobregat

Carlos Gonzélez Tostado Metal BCN

Carlos Osete Mateo Metal BCN

Carme Alvarez Garcia Administracio Publica BCN

Carme Nadal Faig Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
Carmen Palacios Lépez AA.DD. Igualada

Crescescencio Laseca Metal BCN

Cristina Mas Ensenyament: BCN

Daniel Arco Torrecilla Metal Garraf

David Martos Calleja AA.DD. lgualada

Diana Alamillo Zapallo AA.DD. Igualada

Diego Rején Bayo Metall Baix Llobregat

Domenec Ruiz Adm. Publica BCN

Elisa Garcia Huerga OO.VV. Garraf

Elvira Safont Ensenyament BCN

Emili Cortavitarte Ensenyament BCN

Enrique Fernandez Velasco Metall Baix Penedes

Enriqueta Navarro Pascual AA.DD. Tarragona

Eugeénia Olivé Ensenyament BCN

Eugenio Paino Niso AA.DD. Igualada

Eva Fernandez Garcia AA.DD. Igualada

Federico Montes Melgarez Metal Garraf

Fernando Picon Gutiérrez Metal BCN

Francisco Javier Abarca Diaz AA.DD. Igualada

Francisco Martin castillo AA.DD. Igualada

Gloria Puig Kowerdowicz Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
Isabel Garnika Sanidad BCN

Isabel Saubell Molina AA.DD. Ilgualada

Isidre Galofré Cortifias OO0.VV. Garraf

Isidro Jiménez Lobato AA.DD. Igualada

Jaume Escalera Villanueva Espectacles i Mitjans de Comunicacio BCN
Javier Mellado Albalate AA.DD. Igualada

Jesus Mora Romero Metal BCN

Joan Carles Ahumada Banca BCN

Joan Carles Benito i Sanabria AA.DD. Mataré

Joaqguin Cano Porras Metal BCN

Joaquin Riado Romero AA.DD. Igualada

Jordi Alegre Baiget AA.DD. Igualada

Jordi Ferreres AA.DD. Lleida

José A. Ramos Romera Transportes y Comunicaciones BCN
José Aparicio Metall BCN

José Cabrejas 0OO0.VV. BCN

José Franco Robles AA.DD. Igualada
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2528

2531

2541
2542

José Galan Murioz

José Ignacio Caballero Jiménez

José Luis Pérez Goye

José Manuel Hermosilla Lopez
José Manuel Morales Aguilera
José Manuel Palacios

José Maria Almendro Compodn
José Maria Fernandez Garcia
José Maria Galian

José Ramon Blanco Pulido
José Ramon Mufioz

José Sorni

Josep Fernandez Usac

Josep Lluis del Alcazar

Josep Maria Milla i Saldon
Josep Maria Vaqué

Josep Miquel Lopez Caparros
Josep Sanahuja Cuders

Juan Antonio Gonzalez Grados

Juan Antonio Sanchez Castellanos

Juan Antonio Soler Pérez
Juan Hermosilla Moreno
Juana Rosa Aravena Tapia
Juanjo Barragan

Judith Vallverdu

Julian Fernandez Gil
Julian Guisado Caldera
Lourdes Arenas

Luis Lucena Bueno

Luis Orellana Loaiza
Lluis Perramon Raya
Lluis Sagrista Sabala

M2 Esther del Alcazar

M2 José Aguilar Ledn
Magdalena Martinez Sacristan
Manoli Gémez Picén
Manuel Camacho

Manuel Comino Garcia
Manuel Fernandez Garcia
Manuel Jiménez Pérez
Marisa Cafién Romero
Marti Pons Pérez

Miguel Comino Garcia
Miguel Sancho Arévalo
Miguel Sannicolas Galan
Miquel Gonzalez

Modesto Cordero

Monica Remiseiro Guillem
Montserrat Nieto Abril
Muhitin Karkin
Nicomendes Exposito Ortega
Noelia Pérez

Nuria Castafio Guerrero
Nuria Rodriguez Touzon
Paco Nufez

Paco Selas

Pedro Duque

Pedro Iglesias Carrillo
Pepe Berlanga

AA.DD. Igualada

AA.DD. Igualada

AA.DD. Igualada

AA.DD. Igualada

AA.DD. Igualada

Metall Baix Penedes
AA.DD. Igualada

AA.DD. Igualada
Sanidad BCN

AA.DD. Igualada

AA.DD. Lleida

Metal BCN

Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
Ensenyament: BCN
AA.DD. Mataré
Ensenyament BCN
Administracié Publica BCN
AA.DD. Igualada

AA.DD. Igualada

Metal Garraf

Metal Garraf

Metal BCN

OO0.VV. Garraf

Banca BCN

Metal BCN

Metal Garraf

AA.DD. Igualada

Metal BCN

Metal BCN

AA.DD. Tarragona
Administracio Publica BCN
Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
Ensenyament: BCN
OO0.VV. Garraf

Metal BCN

AA.DD. Igualada
Sanidad BCN

AA.DD. Igualada

AA.DD. Igualada

Metall Baix Llobregat
AA.DD. Tarragona

Metall Baix Llobregat
AA.DD. Igualada

Metall Baix Llobregat
Metal BCN
Ensenyament BCN
Quimiques Baix Penedes
AA.DD. Igualada

AA.DD. Igualada
Ensenyament BCN
AA.DD. Igualada
Ensenyament: BCN
AA.DD. Igualada
Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
AA.DD. Lleida

Metal BCN

Quimiques Baix Penedes
AA.DD. Mataro

Banca BCN
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2615
2616
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Pere Serrad

Quim Garreta

Rafael Becerra Ferrer
Rafael Castellano Mufioz
Regina Ferre Ballarin
Ricardo Merino Guerrero
Ricardo Sanchez Romero
Roberto Montalban Moreno
Roque Martinez Sanchez
Rosa Maria Pérez Estévez
Roser Pineda

Salud Guerrero Sanchez
Sandra Lorente Pérez
Sara Lacosta

Sergio Marquez Garcia
Severiano Rodriguez Martinez
Sonia Gonzalez Garcia
Susana Lopez Arias
Tomas Comendador
Tomas Martinez Cerro
Valentin Biarnes

Valentin Rejon Bayo
Vicente Gonzalez Tarifa
Victor Messeguer

Xavier Roials

Banca BCN

Banca BCN

Espectacles i Mitjans de Comunicacio BCN
AA.DD. Tarragona

Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
AA.DD. Igualada

Metal BCN

AA.DD. Mataré

Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
Metall Baix Llobregat

Ensenyament BCN

AA.DD. Igualada

AA.DD. Igualada

Sanidad BCN

AA.DD. Igualada

Metall Baix Llobregat

Espectacles i Mitjans de Comunicacié BCN
AA.DD. Igualada

Metal BCN

Metall Baix Llobregat

Metal BCN

Metall Baix Llobregat

AA.DD. Igualada

Adm. Publica BCN

AA.DD. Tarragona

PONENCIA AL PUNTO 4: ESTRATEGIAS DE ACTUACION SOCIALES Y
SINDICALES

4.1.- Situacion politica, social y econémica

El analisis de la situacion politica, social y econémica, y la valoracién de las graves consecuencias
sociales y laborales para la clase trabajadora provocadas por la aplicaciéon de las politicas
neoliberales que, dentro del proceso de globalizacion, continla implantando el capitalismo a nivel
planetario, coincide, a grandes rasgos, con las conclusiones a que llegamos en analisis realizados
en anteriores comicios. Las recientes muestras de insolidaridad y de miseria a raiz de los
huracanes en los EE.UU. nos reafirman en nuestra posicion anticapitalista.

La situacion politica internacional continla marcada por la crisis econdmica que para el capital
arranco con la de la economia central de la globalizacién: la yanqui en el afio 2000. La “solucion”
para esta caida de beneficios profundizé la agresividad de los EE.UU. en la dinAmica de mantener
a cualquier precio su situacion hegemoénica y el control de las fuentes energéticas (Afganistan, Irak)
y su apoyo a los estados aliados (conflicto palestino) Aun asi, el proceso conocido como
globalizacién econ6mica continla adelante pese a que las resistencias populares son cada vez
mas amplias.

El aumento sostenido del precio del petréleo esta comportar problemas laborales y econdémicos a
los trabajadores y trabajadoras por su incidencia negativa en el empleo y en la inflacion, a la cual
también contribuye el papel del dolar y el recurso incontrolado a la emision de moneda de los
gobiernos norteamericanos.
En el &mbito europeo, el proceso de creacion de un espacio econémico (moneda Unica, libertad de
comercio y creaciéon de empresas), que funcione como polo de referencia y de acumulaciéon de
capitales y beneficios a otras zonas econdmicas, estd consolidado; e, incluso, en proceso de
expansion (ampliacion UE) Con la negativa a nivelar las condiciones sociales, la UE promueve
deslocalizaciones hacia los nuevos estados miembros y, con el desmantelamiento arancelario,
hacia otras regiones econémicas del planeta.

No obstante, las recientes victorias del no a la constitucion europea en Francia y Holanda nos
muestran que amplias capas de la poblacion europea no estamos dispuestas a una compensacion
escasa en aspectos fundamentales de la construccién politica y social de Europa, en los derechos
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y libertades de los europeos y europeas y de posiciones xenéfobas y de superioridad en las
relaciones con los habitantes de otras zonas del planeta.

En el Estado espafiol, la victoria electoral del PSOE y la recuperacion de otras formaciones
politicas situadas en el espectro de la izquierda y del nacionalismo no conservador pusieron fin a
una larga etapa de retroceso en los derechos vy libertades durante los gobiernos del PP. Los
resultados electorales no se pueden desvincular de los importantes movimientos sociales de
protesta generados en los udltimos afios (Nunca Mais, trasvase del Ebro, guerra de Irak,
antiglobalizacién, huelga general, atentados 11M...) y son una muestra de rechazo circunstancial a
unas determinadas politicas y actitudes sociales y econdmicas. En Catalunya, procesos parecidos
llevaron a unos resultados electorales que han permitido la formacion de un gobierno tripartito,
autodenominado progresista y de izquierdas. No obstante, entendemos que la reaccion de la
gente, aprovechando unos procesos electorales para desalojar de los gobiernos los principales
responsables de importantes retrocesos, no son cheques en blanco a gobiernos que tienen que
llevar a cabo unas politicas sociales, laborales y econémicas favorables a las clases populares que
hasta el momento no se han producido, contrariamente continan con las politicas neoliberales. A
nivel social y econdmico, las tendencias mayoritarias en los organismos y acuerdos internacionales
(OMC, OCDE, FMI, BM, acuerdos bilaterales, zonas de libre comercio...) plantean y llevan a cabo
actuaciones para: facilitar la movilidad de capitales y los beneficios empresariales; utilizar los
recursos generados por los trabajadores y trabajadoras, tanto en la explotacion directa como a
través de los impuestos indirectos; fomentar la competitividad empresarial con la deslocalizacion de
empresas, con la reduccion de costes salariales y de trabajadores/as en plantilla, con la flexibilidad
y la movilidad funcional y con la presion sobre los gobiernos por eliminar las legislaciones sociales;
privatizar empresas y servicios publicos que pasan a ser corporaciones privadas o servicios de
interés publico susceptibles de ser gestionados y de dar beneficios privados, mientras quedan en
manos de los estados aquellos servicios y prestaciones sociales deficitarios o subordinados;
abaratar los impuestos a las grandes fortunas y destinar los fondos para combatir el paro a
subvenciones a los empresarios (en tanto que Unicos generadores de empleo) para que obtengan
mas beneficios de la contratacion (politicas activas de empleo); legalizar o dar carta de naturaleza
a un segundo nivel del mercado legal de trabajadores y trabajadoras (ETTs, subcontratas,
precariedad...) y a un mercado negro sin derechos (inmigrantes, trabajo sumergido...)

Catalunya, como adalid de la industrializaciéon en el Estado espafiol, concentra también sus
debilidades. Con la reconversion de los 70 se puso en venta la débil estructura industrial existente
y dej6 como dependiente a la pequefia empresa. Esta dependencia casi total de las
multinacionales exteriores agrava la incidencia de las medidas del capital ante de la caida de la
tasa de beneficios, tanto con respecto a la precarizacibn como a las deslocalizaciones.

La subcontratacion de empresas y trabajadores/as presenta unas caracteristicas muy
preocupantes. Casi triplica la media estatal, el 26,3% del trabajadores/as industriales son
subcontratados/as mientras que en el resto del Estado lo son sélo el 9,5% del total. Aun asi, el
peso de las empresas subcontratadas, respecto del total de las empresas industriales es mas de
una de cada cuatro (el 26,1%, frente el 11,5% en Espafia) Ademas las empresas subcontratadas
tienen una alta temporalidad, que llega practicamente al 50%.

Durante el afio 2004 y pese a que el PIB subi6é un 1% y la inversion un 3,5%, la industria catalana
rompié su dindmica de crecimiento de empleo de los 2 afios anteriores y se destruyeron unos
9.000 puestos de trabajo (una reduccion del 1,5%, la mitad en el sector textil) Segin determinados
informes econdémicos de entidades financieras, estas perspectivas -pérdida de puestos de trabajo y
aumento de inversiones en la industria catalana- se mantendran, como minimo, durante los dos
proximos afos.

Las principales causas de esta pérdida de puestos de trabajo y de tejido industrial han sido las
deslocalizaciones (totales o parciales) de empresas y los expedientes de regulacion de empleo.
Las deslocalizaciones no son un fendomeno nuevo, se producen desde el siglo XIX. Pero se han
incrementado por la concentracion y centralizacion de capitales en las grandes multinacionales, por
el desarrollo tecnolégico, de comunicaciones y de transportes y la eliminacion de obstaculos a la
libre circulacion de mercancias. Las empresas buscan obtener mas beneficios a partir de menores
gastos salariales, de mayores facilidades y desgravaciones fiscales, del menor grado de
organizacion de la fuerza laboral y de legislaciones méas permisivas con las practicas empresariales
abusivas. Para justificarlas hacen referencia a las fuerzas intrinsecas del mercado, como si fueran
elementos naturales contra los cuales nada no se puede hacer. Se trata que las clases populares
lo interioricen, bien para participar junto a las direcciones y accionistas en la competencia contra
otros trabajadores/as y otras empresas; bien para alimentar el conformismo “no nos podemos
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quejar que busquen costes salariales mas bajos en la Europa del Este, si hace unos afios vinieron
en Catalunya por idéntico motivo”

El gobierno tripartito, ante la proliferacion de propuestas de despidos colectivos y
deslocalizaciones, se planteé la posibilidad de obligar a las empresas que habian recibido ayudas
institucionales a devolverlas si en 7 afios cesa su actividad en Catalunya o a exigir un plan social
en los ERESs, cuestiones contempladas en directivas europeas. No obstante, se ha tratado mas de
actitudes mediaticas que de actuaciones en firme, mientras incentivaba la deslocalizacion de la
empresa catalana en general y del textil en particular.

En la misma linea de pérdida de peso del sector industrial, el afio pasado disminuyeron las
inversiones extranjeras, decrecieron las exportaciones de alto nivel tecnoldgico y aumentaron las
de nivel mediano-bajo.

La economia catalana se continta terciarizando y sera el sector servicios el que mas crecera y mas
puestos de trabajo generara en los préximos afios. Ahora bien, éste es también el mas
precarizado.

En Catalunya aumenta progresivamente la feminizacion de la pobreza; el 69'3% de las personas
gue reciben la Renta Minima de Insercién (RMI) son mujeres y las de mas de 60 afios se han
incrementado en un 20%. Las familias monoparentales de madres reciben el 48% del total de esta
prestacion. Las personas emigrantes reciben un 18’6 % del RMI; de este porcentaje el 69'1% es
para mujeres.

Aunque sea con trabajo precario, a tiempo parcial, temporal y con sueldos bajos, la tasa de empleo
de las mujeres sigue subiendo en Catalunya, pero aun esta a 20 puntos de la masculina.

Por otra parte, uno de los factores claves del mayor nivel de crecimiento de la economia catalana
respecto de la UE viene dado por el incremento de la inmigracion y su repercusion en la
sobreexplotacion de puestos de trabajo sumergido, asi como en el aumento de la poblacién, del
consumo y de la construccion.

No obstante, hay elementos que hacen vulnerable la situacion de las clases populares como: el
alto indice de endeudamiento de las familias, a causa de los precios desmesurados de las
viviendas; el calentamiento y el cambio climéatico que reduce las lluvias y aumenta la desertizacion
y la escasez de agua; y la dependencia de las importaciones de elementos béasicos para la
agricultura y la ganaderia, que las deja en manos de los vaivenes de los mercados internacionales.
Ahora bien, la burguesia catalana —junto con la espafiola- juega también un papel imperialista que
tiene particular importancia en Latinoamérica y el norte de Africa. En este sentido, ademas del
capital industrial ya sefialado — y el textil en particular en Catalunya -, hay que destacar el papel de
Gas Natural y Repsol como depredadoras de Argelia en el primer caso y Latinoamérica en el
segundo, en un terreno clave como es el energético. El panorama de la burguesia catalana en el
exterior se completa con el sector turistico y la entrada de industrias en China.

4.2 .- Accion sindical de clase

Las trabajadoras y los trabajadores de este pais estamos sometidos a una escalada de agresiones
(deslocalizaciones, expedientes de regulacion de empleo, privatizaciones, cierres de empresas,
dobles escaleras salariales, subcontrataciones, contratos en precario, trabajo sumergido,...) que
tienen como objetivos: dividir la clase obrera en segmentos e imposibilitar su respuesta comuin y
solidaria, obligarnos a renunciar a mejoras salariales, laborales y sociales conquistadas en otras
etapas histéricas y establecer un marco laboral en el cual cualquier derecho queda sometido a las
voluntades de las empresas y del mercado.

Muchas de estas medidas (pactos sociales, ANCs, pactos de competitividad, convenios,...) se han
producido con la necesaria colaboracion de las direcciones de CCOO y UGT.

Baste recordar que la reforma de 1984 introdujo los contratos de duracion determinada
implantando por la puerta falsa que la temporalidad adquiriera carta de naturaleza. La de 1994 fijo
la subordinacion de los salarios a la prosperidad de la empresa, las famosas clausulas de
descuelgue y las archifamosas ETTs. En 1997, la Unica no consensuada con los sindicatos
institucionales, rebajé el coste de los despidos hasta los 33 dias de salario por afio trabajado. En
cuanto a la dltima de momento, de 2001, ha agravado aun mas las condiciones de la contratacion.
Todas ellas se justificaron para mejorar el empleo y acabar con la precariedad; sin embargo, el
resultado ha sido todo lo contrario. Hoy ya reconocen que hay que acabar con los altos indices de
precariedad o temporalidad, que es como prefieren identificar esta situacion. Lo cierto es que un
33% de los mntratados lo son en precario. La nueva reforma laboral que estan negociando
pretende generalizar los 33 dias de indemnizacion por despido o 20 dias para quienes trabajen en
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empresas de menos de 50 trabajadores, suprimir la autorizacién administrativa para los despidos
colectivos, ampliar las competencias de actuacion de las ETTs, reducir las cotizaciones
empresariales... en fin, una nueva pérdida de derechos y una nueva inyeccion de capitales a los
empresarios.

Catalunya no podia ser un oasis al margen de esa realidad, asi las delegaciones de estos
sindicatos, intentando emular a sus hermanos confederales, han puesto en marcha acuerdos con
la administracion y las patronales que nada tienen que envidiar a los que aquellos vienen
suscribiendo.

Recién estrenado el 2005 nos despertamos con la firma del Acord estratégic per a la
internacionalitzacio, la qualitat de l'ocupacié i la competitivitat de I'economia catalana entre la
CONC, la UGT, los empresarios y el gobierno tripartito para defender la competitividad de la
economia de este pais, llegando a financiar deslocalizaciones de empresas catalanas como el
textil. La broma costara 2.015 millones de euros hasta el 2007, el método no varia sustancialmente
de las medidas a las que nos tienen acostumbrados.

Con la llegada del verano, se firmé el Acord Interprofessional de Catalunya que implanta criterios y
elementos para la ordenacion flexible del tiempo de trabajo; mayor movilidad, dicen que para
mantener o crear empleo; regulacion del salario variable; actualizacion de la organizacion
profesional y las clasificaciones, para que resuelvan los cambios en la organizacion del trabajo
(sic)...

En conclusion, medidas que benefician singularmente a una de las partes y que en ningun
momento plantean corregir las desmesuras de anteriores reformas laborales ni mucho menos la
mejora de nuestras condiciones sociolaborales y no hablemos ya de participar de los beneficios
empresariales.

Ante esta situacion, la CGT de Catalunya deberia exigir y presionar a los gobiernos estatal y
catalan para la aplicacién de medidas legales, sociales y econdmicas que eliminen las injusticias
generadas por los gobiernos del PP.

La Confederacion tiene que mantener una accion sindical de clase, continuando la tradicion de la
practica anarcosindicalista, que dé respuesta a algunos de los principales problemas con los cuales
nos enfrentamos y ofrezca unos marcos de reflexion, organizacion y lucha que sirvan por acumular
fuerzas, recuperar espacios e ir fortaleciendo nuestra Confederacién y el movimiento obrero.
Tenemos suficientes acuerdos respecto de la accion sindical en recientes congresos, plenos y
conferencias sindicales; hace falta recuperarlos y aplicarlos, aunque no se trata de recetas magicas
ni de soluciones absolutas. Las circunstancias nos situaran cada vez ante acontecimientos que no
se solucionaran con un recetario. No obstante, nos tenemos que dotar de coherencia y
confederalidad en nuestra practica sindical.

Una parte importante de nuestra actuacion sindical girard alrededor de las deslocalizaciones

(especialmente, en los tres sectores que se dibujan como los mas vulnerables por los economistas
y con gran incidencia en el empleo en Catalunya: construccion, turismo y automoévil —a parte del
textil, que ya esta muy avanzado) la precariedad, la privatizacion y el desmantelamiento de los
servicios publicos y la represion laboral y sindical.
La accién sindical de la CGT de Catalunya, en los préximos afios, tiene que ser:
- comprometida con los trabajadores y trabajadoras y con sus condiciones de vida y de
trabajo; por lo tanto, con una especial beligerancia respecto de todas aquellas medidas que
supongan nuevos recortes en las condiciones colectivas (sanidad, ensefianza, pensiones,
prestaciones sociales,...) 0 mas concretas de un determinado sector o empresa (deslocalizaciones,
privatizaciones, precariedad, salarios, jornada, escalas salariales,...), manteniendo una actitud ética
de no aceptar ningun tipo de compensacion de derechos sindicales a cambio de retrocesos para
los trabajadores y trabajadoras.

- de lucha y combativa, de resistencia en algunos casos y de avance y ejemplo dénde las
circunstancias lo permitan; nuestra posicion no puede crear dudas ante las reivindicaciones o las
agresiones; pero la capacidad y la voluntad de lucha de los compafieros y compafieras de trabajo y
las circunstancias nos tienen que llevar en cada momento a valorar qué tipo de lucha es la mas
adecuada porque permita avanzar en conciencia, unidad y sentimiento de clase. Y teniendo claro
que, en el marco general, hara falta impulsar su extension tanto a otras empresas como en el
entorno politico y social si queremos contar con lo suficiente fuerzas.
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- con inteligencia y capacidad de andlisis, reforzando la confederalidad y la puesta en
comun de las negociaciones, conflictos laborales y luchas; hemos de actuar con inteligencia,
valorando las circunstancias, las tacticas de la contraparte y los niveles de compromiso de los
trabajadores y trabajadoras, pero siempre con transparencia para poner en sus manos la eleccién
de la solucion definitiva; tenemos que ser conscientes de que formamos parte de la Confederacio y
buscar las ayudas que consideramos oportunas (solidaridad, asesoramiento, otras experiencias...)
y participar en los marcos que tiene la organizacién (conferencias sindicales, conferencias de
delegados/ades, formacion, jornadas...) que sirvan por poner en comudn las estrategias ante la
negociacion colectiva, los EREs y cierres, la salud laboral,...

- buscando la unidad de accion con el conjunto de las trabajadoras y trabajadores por la
base como mejor estrategia de concienciacion y de luchay con las estructuras organicas de
otras organizaciones sindicales cuando sea posible, sin actuaciones sectarias ni
marginaciones; una de las condiciones que pueden asegurar un cierto éxito, especialmente en
momentos de conflicto pero también en caso de reivindicaciones, es la unidad de accién por la
base, que tiene que ser uno de nuestros objetivos y que nos permitird en muchos momentos
romper los intentos de las patronales por dividir los trabajadores/as y de otros sindicatos por
marginarnos de los procesos. Aun asi, siempre que haya un marco béasico de acuerdo en las
posturas y reivindicaciones, hemos de procurar la unidad de accion con otras organizaciones
sindicales refrendada desde la base.

- que apueste por la afiliacion y el compromiso sindical de los trabajadores y trabajadoras
en precario, inmigrantes, de la economia sumergida y la busqueda de elementos de
solidaridad y de integracion efectiva en la Confederacio; la CGT de Catalunya tiene que buscar
las férmulas, campanias, luchas y mecanismos que hagan atractiva la afiliacién y el trabajo sindical
a la gran cantidad de jévenes, mujeres e inmigrantes que padecen las situaciones mas
precarizadas del mundo del trabajo y procurar combinar las reivindicaciones de los trabajadores/as
con garantias con las de aquellos y aquellas que practicamente no tienen.

El crecimiento de la afiliacion debe ir acompafiado de un aumento en la participacion confederal. El
balance es mas pesimista si nos atenemos a la participacion de las mujeres. La CGT de Catalunya
ha de potenciarla y tiene que hacer sindicalismo pensando en la precariedad laboral y de vida de
las mujeres. Estar presentes en las luchas del textil, sector con una gran composicion de
trabajadoras, crear secciones sindicales en sectores precarios de mujeres y jévenes, actuar desde
la confederacién creando un Secretariado Permanente en el que las mujeres y los hombres con
sensibilidad hacia las mujeres trabajadoras estén presentes.

4.3.- Expansion y elecciones sindicales

Aunqgue en la actualidad el cémputo electoral es dinamico (y, por lo tanto, se tienen en cuenta
todos los resultados electorales, se hayan producido en la fecha que se hayan producido), tenemos
gue tener en cuenta que en los afios 2006 y 2007 se renovaran la gran mayoria de las
representaciones sindicales de empresas, sectores y administraciones publicas y qgue ademas esto
actuara como efecto llamada sobre otras pequefias empresas sin representacion; bien por la
actuacion de los hombres del maletin de los sindicatos mayoritarios, bien por el contagio que el
proceso electoral crea en trabajadores/as en lucha o con reivindicaciones laborales o que
aprovechan la coyuntura por plantearse las elecciones.

Desde que CGT decidio utilizar dichos mecanismos para afianzar su presencia en el mundo
laboral, nuestra incidencia en las empresas se ha visto incrementada en algunos procesos,
mientras que en otros se encuentra estancada cuando no menguada.

Haciendo un ejercicio de memoria, en las elecciones sindicales de 1990 la CGT de Catalunya
aportaba a la CGT el 36% de la representacion sindical. Los datos facilitados por el Secretario de
Accién Sindical Confederal a la Conferencia Sindical de Zaragoza, de noviembre de 2004, nos
relegaban a tan solo el 26%; es decir, que hemos dejado de contribuir al crecimiento general de la
organizacion en 10 puntos.

Por alguna razén el proceso de crecimiento organizativo no esta siendo todo lo boyante que seria
de desear. En cualquier caso, es una tendencia que estamos obligados a modificar por razones de
supervivencia.
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En los anexos |, Il y Il desarrollamos los resultados obtenidos por la CGT de Catalunya desde
1997 al 30 de junio de 2005, en esos datos podemos vislumbrar ciertas realidades que no se nos
pueden escapar, no son solo niumeros sin sentido son el exponente mas palpable de nuestra
realidad.

En el anexo | disponemos de los Datos Generales de Catalunya de afio en afio y podemos
corroborar como, aun incrementando el numero total de delegados/as, tan solo mejoramos
porcentualmente un 0,18 %.

En cuanto al anexo I, donde recogemos los resultados comarca por comarca, podemos observar
como tan solo nos presentamos en 19 de las 41 comarcas. Sin embargo, en algunas son de
elogiar los porcentajes obtenidos, como en los casos del Baix Penedés (9,89%), Anoia (5,35%),
Garraf (4,06%) y Tarragonés (3,14%); otras superan escasamente el porcentaje obtenido por el
Sindicato (1,83%); y, el resto quedan por debajo de este resultado o no disponen de ninguna
representacion.

Con el anexo Ill hemos pretendido desglosar los resultados logrados en el Barcelonés, dada la
importancia de dicha comarca. De tal manera que, mientras en Badalona se da un estancamiento
con un resultado inferior a la media de la Confederacid, en Sant Adria y Santa Coloma de
Gramenet, aun estando por encima de dicha media, han iniciado una tendencia a menguar y en
I'Hospitalet de Llobregat se tiende a crecer.

En la ciudad de Barcelona, donde se encuentran el 24,19% de los delegados totales elegidos de
Catalunya, la situacion también es de pérdida de representacion. Tras alcanzar el mejor resultado
en 2001 y aunque se ha producido una cierta recuperacion el dltimo afio, si no corregimos el rumbo
actual tendremos problemas a futuro. Aunque aun estan por encima de la media del Sindicato,
deberia preocuparnos que el 25% (1 de cada 4) de los delegados y delegadas obtenidos sean de
banca.

Nuestros mejores resultados se encuentran en el segmento comprendido entre 251 y mas de 500
trabajadores donde conseguimos el 4,40% de los delegados, aunque con el agravante de que en
este grupo solo se encuentra incluida el 19,39% de la representacion. Mientras que en el grupo de
50 a 250 trabajadores quedamos por debajo de la media, con un 1,52%; en este tramo se eligen el
46,39% de los delegados/as. Nuestro peor resultado lo localizamos en las empresas de menos de
50 trabajadores, donde nos quedamos con el 0,78% de los elegidos

Por otro lado, en las empresas donde hemos conseguido representacion son elegidos d 85,94%
de los delegados. Por esta razdn concentrar nuestros esfuerzos y crecer en Barcelona-ciudad, Baix
Llobregat, Vallés Occidental y Oriental nos permitiria dar un salto importante obteniendo una
mejoria sustancial en nuestros resultados, ya que en estos territorios son votadas el 63,09% de las
delegadas y delegados.

Los sectores prioritarios para mejorar nuestra presencia serian el macro-sector del Comercio, la
hosteleria y la alimentacién donde se decide el 18,3% de las representaciones, el Metallrgico con
el 16%, el Quimico con el 14,43% y el sector de Transportes y comunicaciones donde se resuelve
el 11%.

La larga experiencia del conjunto de la Confederacion, en procesos de elecciones sindicales, nos
ha permitido constatar que las sorpresas son minimas en cuanto a nuevas empresas 0 sectores en
gué nos presentamos. Casi siempre son fruto de un trabajo previo de expansion del sindicato, la
federacion territorial 0 sectorial. Y como consecuencia de esta expansion o contactos previos se
produce posteriormente la presentacion de candidaturas y, si no se ha dado antes, la afiliacion, la
formacién de secciones sindicales,...

Este proceso también es importante porque, ademas de buscar una representatividad significativa
en el mundo laboral cataldn, uno de nuestros objetivos tiene que ser que nuestras/os
representantes sindicales estén lo mas identificados/as posible con las lineas de actuacion de la
Confederacid y esto es mas factible cuando quien nos representa es afiliado o afiliada.

Lo cual no supone, todo lo contrario, que como organizacion, y a excepcion de casos muy
flagrantes, no estemos dispuestos a que formen parte de nuestras listas trabajadores y
trabajadoras que, luchando por su dignidad y por ejercer el derecho a tener representantes,
busquen en la CGT de Catalunya su cobertura legal y, posteriormente, su organizacion.

Por eso es por lo que, a partir de enero de 2006, el secretariado permanente y el comité
confederal de la CGT de Catalunya disefiaran y pondran en practica un plan de expansion
territorial y sectorial y de elecciones sindicales que seré objeto de reuniones y actuaciones
especificas y que formara parte del orden del dia de las plenarias. Este plan de expansiony
de elecciones sindicales tendra que contar con una partida importante y especifica en los
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presupuestos del secretariado permanente del comité confederal de los afios 2006 y 2007. Y
no nos puede volver a pasar que, como refleja el informe elaborado por la comisién econémica, los
ahorros en los presupuestos del secretariado permanente se produzcan porque no se gastaron en
expansion y elecciones sindicales 19.346,55 € en 2002 y 13.519,77 € en 2003; es decir, el 77,23%
y el 53,97%, respectivamente, de las cantidades presupuestadas.

En la medida de sus posibilidades los diferentes entes de la Confederacién habran de contribuir en
este plan tanto a nivel econémico como de personas implicadas.

4.4.- Intervencion social ampliay de clase

La Confederacio, como sindicato de clase y anarcosindicalista, es un movimiento social con mas
experiencia y tradicion de lucha y de defensa de las clases populares que otros.

Ya en la Conferencia de Zaragoza de 1922, la CNT consideraba “... que estamos obligados a
aportar soluciones y a ser valores determinantes a todos y en todos los problemas morales,
econdmicos, politicos, y sociales,...” Entendemos que esta consideracion es valida en la actualidad
y que la intervencion de la CGT de Catalunya ha de estar claramente vinculada a aquellos
problemas, reivindicaciones, luchas,... que tengan relacién directa con los intereses y
reivindicaciones de las clases populares, entendiendo que ni la accidén social puede sustituir la
sindical, ni pueden ser dos mundos disociados; en el que uno no entra en la empresa, ni en el otro
diluyamos los planteamientos de clase en lo ciudadano. Esta intervenciéon social debe quedar al
margen de modas y sectarismos. La CGT de Catalunya tiene que llevar su voz y su actuacion
de clase, sin hegemonias ni inferioridades, a todos los foros dénde consideremos que se
discuten, avanzan o determinan aspectos fundamentales de nuestras vidas y de nuestros
derechos y libertades.

La CGT de Catalunya tiene que caminar con los movimientos vecinal, feminista, pacifista,
ecologista, ocupa,... con propuestas propias y voluntad de consenso y tiene que participar en
relacién de igualdad en todos aquellos foros y plataformas que planteen actuaciones que
puedan favorecer la concienciacién, la formacién, la lucha y la consecucion de mejoras
sociales.

A nivel confederal tenemos que tener opinion y posicion sobre todos aquellos aspectos con
dimension social (reforma del estatuto, financiacion sanitaria y educativa, prestaciones sociales,
vivienda, calidad de vida, medio ambiente,...) y hacer lo posible porque nuestra voz llegue tanto a
los ciudadanos y ciudadanas de Catalunya (en especial, a las clases populares) como a las
administraciones y responsables politicos.

En todas las luchas que inicie la CGT de Catalunya debe estar presente la transversalidad de
género, puesto que no podemos esconder las desigualdades con una presunta igualdad interna. La
invisibilidad es nuestra negacion, promocionaremos una verdadera participacion que enriquecera
nuestra realidad organizativa.

Asi mismo, tenemos que recuperar el dialogo y el intercambio con sectores de la intelectualidad
mas comprometida socialmente, buscando elementos de colaboracion (articulos, charlas,
formacion...) y de trabajo coman.

También con otras organizaciones politicas, sociales y sindicales; en determinados casos para
avanzar en el trabajo comun en foros, plataformas y actuaciones concretas y, en otras, para que
nuestras posiciones sean conocidas y confrontadas si es preciso.

También es un trabajo de accion social romper el aislamiento en que en muchos momentos y
situaciones se ha encontrado nuestra Confederacio, bien por sectarismo propio bien por exclusién
y omision interesada de otras.

Y esto significa que el Catalunya llegue a centros civicos, bibliotecas, centros sociales,
asociaciones...; que nuestra posicion sobre la ensefianza o la sanidad publicas se hagan patentes
en cada poblacion dénde hay estructura territorial o afiliados/ades; que procuremos una aparicion
mas constructiva y regular en los medios de comunicacion; que planteemos posturas y
reivindicaciones ante de diferentes consejerias de la Generalitat,...

De la misma manera, desde la declaraciéon del IV Congrés celebrado en Lleida no hemos
reflexionado suficientemente, ni mucho menos profundizado, sobre ciertos espacios que nos
acercarian a esa sociedad libertaria y mas justa que anhelamos. La economia social, el comercio
justo y algunos modelos de cooperativismo se asemejan bastante a ese futuro que ambicionamos.
Con la finalidad de contribuir a la creacion de un mercado mas equitativo, obtener productos de
consumo que sean respetuosos con el medio ambiente y conseguir establecer relaciones
comerciales directas entre productores y consumidores, la CGT de Catalunya iniciara contactos
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con aquellas entidades que compartiendo los mismos propositos enunciados permitan ofertar a
nuestros afiliados y afiliadas servicios y productos a precios mas justos y con fines solidarios.

- Conclusion

A nadie se nos escapa que en los ultimos tiempos nuestra organizacion no ha estado a la altura de
los acontecimientos, ni a nivel sindical, ni a nivel social. Ahora podemos decir que, entre todos y
todas, hemos conseguido que la CGT de Catalunya en general sea cada vez menos un referente
sindical para la clase trabajadora de nuestro pais y que esté cada vez mas aislada de la accion
sociopolitica contra la globalizacién y las consecuencias sociales y laborales de la aplicaciéon de las
politicas neoliberales. Con estas propuestas queremos enderezar la situacion y volver a poner
nuestra organizacion en primera linea de lucha. La CGT de Catalunya trabajara, con sus propias
posiciones, por conseguir dinamizar y aglutinar el maximo de personas y de organismos sociales
para luchar contra el sistema neoliberal imperante.

ANEXO |- ELECCIONES SINDICALES A CATALUNYA 1997-2005
ANEXO Il - IDEM COMARCA A COMARCA
ANEXO Il - IDEM BARCELONES
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3021

3022
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3024
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3026
Representantes elegidos, activos, respeto al personal que le es de aplicaciéon € Estatuto de los trabajadores

Catalunya aFecha Elegidos CCOO(%) UGT (%) USO(%) CGT (%) No &fil.(%) Otros(%)

(31/12/1997) 38.662 16594  (4292) 13859 (3585) 1929 (499) 636 (1,65 3178 (822) 2466 (6,38)
(31/12/1998) 39.064 16696 (42,74) 14528 (3719) 1850 (4,74) 689 (1,76) 2941 (753) 2360 (6,04)
(31/12/1999) 42504 18561 (43,67) 16596 (39,05) 1748 (4,11) 765 (1,80) 2331 (548) 2503 (5,89)
(31/12/2000) 45103 19525 (43,29) 17.799 (39,46) 1.838 (4,08) 813 (1,800 2365 (524) 2763 (6,13)
(31/12/2001) 48.000 20.896 (4353) 19.175 (39,95) 1.889 (3,94) 853 (1,78) 2453 (511) 2734 (570)
(31/12/2002) 48203 21.155 (43,89) 19534 (4052) 1770 (3,67) 834 (1,73) 2353 (4,88 2557 (5,30)
(31/12/2003) 49787 21970 (44,13) 20250 (40,67) 1872 (376) 868 (1,74) 1.941 (390) 2886 (5.80)
(30/09/2004) 53273 23289 (43,72) 21.338 (40,050 1927 (3,62) 979 (1,84) 2000 (3,75 3.740 (7,02
(30/06/2005) 54.367 23784 (43,75) 21928 (40,33) 1956 (3,60) 994 (1,83) 1993 (3,67) 3712 (6,82
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Repr esentantes elegidos, activos, por Comar ca, respeto al personal que le es de aplicacion el Estatuto de los trabajadores

(31/12/1997) (31/12/1998) (31/12/1999) (31/12/2000) (31/12/2001)
Comarca Eleaidos CGT (%) Eleaidos CGT(%) Eleaidos CGT(%) Eledidos CGT(%) Eleaidos CGT(%)
Alt Camp 224 3 (1,34 241 4 (1,66) 238 263 7 _(__266) 267 7 (262
Alt Emporda 371 354 460 492 2 (041 527 2 (039
Alt Penedes 563 11 (1,95 592 11 (.1,86) 621 2 (032 679 3 (044 701 3 (043
Alt Urgell 80 77 69 72 72
AltaRibagorca 19 16 15 16 17
Anoia 476 9 (1,89 458 13 ( 2,84) 587 15 ( 2,56) 605 16 ( 2,64) 628 19 (3,03
Baoges 901 19 (2,11) 883 24 (2,72 1.043 28 ( 268) 1.063 28 ( 2,63) 1.138 25 (  2,20)
Baix Camp 697 728 5 (0,69 778 9 ( 116) 856 14 (164 83t 11 ( 1,32
Baix Ebre 288 327 2 (051 340 361 388
Baix Emporda 398 5 (1,26) 384 505 1 (020 530 1 (019 544 1 (018
Baix Llobregat 4.263 51 (1,20) 4.094 61 ( 1,49 4433 64 (144 4.732 69 ( 146) 512C 73 (143)
Baix Penedés 172 17 (9,88) 178 17 ( 9,55) 266 26 (977 284 29 ( 10,21) 31¢ 34 ( 10,66)
Barcelones 13663 333 ( 2,44) 13.379 358 ( 2.68) 13576 413 (_304) 14556 423 (_ 2.91) 15.710 440 (_ 2.80)
Bergueda 167 1 (0,60) 137 1 (0,73 164 181 192
Cerdanya 40 43 a4 45 47
Concade Barbera 82 88 146 144 155
Garraf 386 11 (2,85) 406 14 ( 345) 409 17 ( 416) 456 18 ( 3,95) 513 18 (__351)
Garrigues 47 52 55 52 58
Garrotxa 391 404 432 436 447
Girones 1178 42 (3,57) 1.157 38 (328 1296 24 ( 185 1344 24 (179 1.37¢ 24 (174
Maresme 1.271 9 (0,71) 1.27¢ 9 (0,7 1.460 17 ( 1,16) 1.498 18 (1,20 1584 20 ( 1,26)
Montsia 180 201 222 221 227
Noguera 119 1 (0,84 13¢ 1 (072 172 181 18C
Osona 811 733 854 907 974
Pallars Jussa 32 39 47 47 52
Pallars Sobira 11 15 13 11 12
PladUrgell 190 201 204 212 212
Plade I'Estany 73 94 94 95 99
Priorat 6 17 10 10 20
Riberad'Ebre 86 82 101 103 12C
Ripollés 204 218 190 233 25C
Segarra 115 12€ 136 14C 14C
Segria 1293 12 (093 1.308 15 ( 115) 1390 15 ( 1,08 1457 15 ( 1,03) 1512 23 ( 152)
Sdva 801 837 919 949 1.024
Solsonés 68 68 73 87 82
Tarragones 1558 42 (2,70) 1.53E 43 ( 2,8) 1776 52 (2,93 1902 54 (284 1.91¢ 59 (307
TeraAlta 28 19 15 16 19
Urgell 177 202 3 (149 217 3 (138 227 3 (132 244 4 (164
Va d'Aran 47 45 61 59 62
Vallés Occidental 4.805 46 (0,96) 5.581 45 (. 0,81) 6396 54 ( 084) 6.802 64 (094 7.22€ 64 ( 0,89)
VallésOriental 2381 24 (1,01) 2.331 25 (11,07 2677 25 ( 093) 2778 25 ( 090) 298 26 ( 087)
Catalunya 38.662 636 ( 1,65) 39.064 689 ( 1,76) 42504 765 (1,80 45103 813 ( 1,80) 48.000 853 ( 1,78)
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(31/12/2002) (31/12/2003) (30/09/2004) 30/06/2005) porcentaje sobre el
Eleaidos CGT(%) Eleaidos CGT(%) Eleaidos CGT(%) Eleaidos CGT(%) total de eleaidos en 2005

323 7 (217 324 7 2,16) 321 9 (280 3311 (327 0,618
578 2 (035 623 2 0,32) 679 705 1,297
724 4 (055 781 8 1,02) 842 7 (083 871 7 (080 1,602
72 66 71 75 0,138
17 27 30 31 0,057
641 25 ( 390) 668 37 5,54) 679 37 ( 545) 691 37 (5,35 1,271
1132 21 (1.86) 1214 25 2,06) 1.278 26 (2,03 1359 27 (199 25
848 11 (130 907 16 1,76) 995 13 ( 1,31) 1015 13 (  1,28) 1,867
420 453 476 489 0,898
557 1 (018 554 599 628 1,155
5068 84 (_166) 5.533 94 1,70) 5.994 98 (163) 6.095 102 ( 1.67) 11,21
311 35 ( 1125) 317 31 9,78) 342 37 ( 10,82) 374 37 (9,89 0,688
15675 391 (__249) 15,832 375 2.37) 16.901 435 (__257) 17.285 447 (__259) 31,7¢
195 190 20C 208 0,383
56 51 47 46 0,08t
145 3 (2070 165 3 1,82) 173 3 (173 167 3 (180 0,307
524 20 (382 550 22 4,00) 58¢ 23 (3,90 591 24 (__4,06) 1,087
65 74 75 76 0,14
430 450 484 473 0,87
1395 29 (208 1.468 36 2,45) 1.710 45 ( 263) 1745 42 ( 241) 3,21
1568 16 (1,02 1.633 8 0,49) 1.750 9 (051 1.808 9 (_ 0,50) 3,326
198 242 264 280 0,515
185 186 204 1 (049 216 1 (_ 0,46) 0,397
943 1.027 1 0,10 1.092 1 (009 1.134 1 (009 2,08€
51 44 47 46 0,085
14 23 23 25 0,04€
210 253 257 261 0,48
97 120 138 139 0,25€
20 18 23 15 0,028
92 134 146 150 0,27€
259 244 248 245 0,451
124 124 126 140 0,258
1497 26 (174 1.506 28 1,86) 1.668 36 (216) 1726 28 (162) SHil7i
1.056 1.076 1.108 1.099 2,021
103 87 91 93 0,171
1981 64 (323 2.060 61 2,96) 2.396 72 (3,00 2450 77 (314 4,506
23 20 24 23 0,042
261 3 (115 266 3 1,13) 251 3 (1,20 259 3 (116 0,476
60 67 89 74 0,13€
7316 69 (099 7.298 86 1,18) 7.534 101 ( 1,34) 7640 101 ( 1,34) 14,05
2969 23 (077N 3112 25 0.80) 3.308 24 (727 3284 24 (_0.73) 6,04
48203 834 ( 173) 49.787 868 1,74) 53.273 979 (184 54.367 994 (_1.83) 100
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I Representanteselegidos activos, al Bar celonés, respeto al personal quele esde aplicacién el Estatuto de lostrabajado
(31/12/1997) (31/12/1998) (31/12/1999) (31/12/2000)

Bar celones Elegidos CGT(%) Elegidos CGT (%) Elegidos CGT (%) Elegidos CGT(%)

Badalona 755 13 (172 723 12 (1,66) 783 11 ( 140) 815 14 ( 172)
Barcelona 11.364 298 ( 2,62) 11.053 321 ( 2,90) 11.209 375 ( 3,35 12.072 381 ( 3,16)
Hospitalet de Llobregat, I' 1.074 11 (1,02) 1.175 13 (1,11) 1.130 10 ( 0,88) 1210 11 ( 091)
Sant Adria de Besos 290 7 (241 254 6 (236) 282 9 ( 319) 285 9 ( 316)
Santa Coloma de Gramenet 180 4 (2,22) 174 6 (345) 172 8 ( 4,65) 174 8 ( 4,60)
Total Comarcal 13.663 333 ( 2,44) 13.379 358 ( 2,68) 13576 413 ( 3,04) 14556 423 ( 2,91)
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(31/12/2001)
Elegidos

893
13.003
1.321
308
185

15.710

CGT(%)

14 (
396 (
16 (
8 (
6 (

440 (

1,57)
3,05)
1,21)
2,60)
3,24)

2,80)

(31/12/2002)
Elegidos

876
12.960
1.377
282
180

15.675

CGT(%)

11 (
352 (
15 (
7 (
6 (

391 (

1,26)
2,72)
1,09)
2,48)
3,33)

2,49)

(31/12/2003)
Elegidos

854
13.154
1.381
267
176

15.832

CGT(%)

13 (
333 (
19 (
6 (
4 (

375 (

1,52)
2,53)
1,38)
2,25)
2,27)

2,37)
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