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Aprofitant la vostra arribada al Departament de Justicia, volem informar-vos en relaci6 a Ia gesti6é
dels servels penitenciaris que en aquests moments I'estat.d'anim dels treballadors de [‘ambit

~ pemtenmarl envers als dessnvolupament de la seva tasca esta sota minims, instal-lat en un estat de

depresslé constant. Hi ha un sentiment de malestar al veure’s desproteglts poc incentivats, poc
valorals i despreshguats per part de la. Direccié general de serveis penltenclaris. Als representants
sindlcals se’ns nega el dret a la negociacid mifjangant la tmposimé de tot.tipus de normes i
d'actuacions préctxques que en molts casos son d’obligada negociacid ino només de comunicaclé
que es el que de fet &' esta produmt en la majoria de les ocas{ons

Des de CATAC-IAC fem una valoracié totalment negatNa per la poca sensibilitat mostrada fins ara
pels representants de I'administraclé que Imposa mesures poc efectives i si més no totalment

desmesurades I fora de lloc a uns treballadors que estan patint la cara més crua de la retallades i la

manca de miljans, sembla que per part dels que dictaminen les directrus, circulars,
instruccions,...tinguln un desconeixement total del desenvolupament diari de la tasca penitenciaria
provocant una font de conflictes | desacords. A tall d'exemple, us volem comentar un tema que esta
creant un enorme malestar als treballadors de servei interior com es la_mesura unilateral de
Adminlistracld de voler reconvertir els dies de compensacié de festius- en hores, quan aquests,
sempre a servei interior; s’han gaudit per jornades de treball senceres, mal per hores. Aquests dies,
dels quals disposem des de fa mes de trenta anys, es van crear justament per rescabalar
“parcialment”  als treballadors d'interlor, els quals, per les especials caracteristiques de la seva
tasca (el personal d'Interior en torns cobreix els 365 dies de I'any ), tréballa un gran nimero de

Jornades, dissabtes, diumenges | festlus, moltes d'elles nocturnes.

Ens agradar:a poder tenir esperanca que amb lenésgm canvi.de’ direccné d'aquest Departamant

\ suposes un ‘canvl.dé taranna per tal d'establir un-marc adequat [ ad}ent per. seguir negociant els

parametres d'actuacio, i‘condicions de treball del col- lectlu de I'ambit penltenc:lan perd en aquests
moments, la realltat és mol[ diferent I crelam ‘que és |mprescmd|ble reconduw la sltuaclé el que no

© pot ser és:

-Un acord mgnant ara fara un any on per res es contemplava reduir a traicio ef 1 5% del sou | jornada
a més de 400 interlns de I'drea de rehabilitacié, incomplint.aixl el compromis dels responsables del
Departament- de Justicia i de.la mateixa Vicepresidenta del Govern d'excloure al collectiu
penitenciari de la mesura general aplicada de forma indiscriminada a 7000 interins de la Generalitat.

~-Dos centres penitenciaris per obrir, CP Tarragona | CP Puig de les Bases, aquest ultim amb els

~ " concursos resolts | aturats des de fa més d’un any.

de

-CP Obert Girona pendent d'activar amb els corresponents concursos restringits resolts i un personal
que no sap nl té Informacié formal del qué es pensa fer, suportant les continuss desinformacions pel
que fa al respecte provocant un clima d'incertesa | d'angoixa.

-CP Girona | CP Tarragona centres que estan funcionant sense les do(aclons pactades, val a dir
que sén dotacions a la baixa per la previsié de tancament d'aquest centres i alhora estan essent mes

escapcades.
-CP Lledoners un centre dirlgit de forma pacullar amb un estil que provoca conflictes | desacords,
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-Concurs de comandaments ds ['any 2008: un clar exemple de negligencla en la gestl6 dels recursos
plblics. Us expliquem de forma més amplla aquest cas, per que creiem gue es un bon exemple de
I'estil de direccld seguit fins aquest moment i que només deixa obert el marc fudicial per resoldre els
. conflictes. Des de la seccio sindical de presons CATAC-IAC ja es va advertir, en el seu moment,
que el desenvolupament d' aguest concurs estava. sent especlalment escandalés (valoracio del
~————=gursos-de-formacié=desenvolupamant-de-|la-22-fase-del-concurss):-RPertant=a-CATAG-IAGrno:ens s=—=mm——=s=s
ha sorprés el resultal final d'aquest procés, de fet, el que ens va estranyar és que el recurrent ho
perdés en 12 instancia, Ja que per nosaltres, el que ha sentenciat ara el Tribunal Superior de Justlcla
“de Catalunya és el que ja varem dir per activa i per passiva als responsables de I'Administracio
avisant-los del caos posterior que aixd podla comportar, que era una illegalitat I' introducclé de
I'entrevista en la 22 fase del concurs ja que aixo vulnerava |' establert al Reglament general de
provisié de llocs de treball, donat que la matelxa no figurava clarament especificada en les:bases del.
concurs, perd van fer cas omls de les nostres consideraclons | ho van tlrar endavant com era
habitual en l'equip directiu amb prepoténcla | fatxenderia. Sobre aquest tema. des de la secci6
sindical de presons de CATAC-IAC , creiem en la linea dictaminada pels ftribunals que
" FAdministraclé ha d'executar la senténcia de forma que tingul la menor repercussio possible als
participants en la 2° fase del concurs, d' acord amb les bases de la convocatorfa. Tot i que, malgrat
aixd, hi haura persones que perdran les places adjudicades en al seu moment, s'ha de procurar que
les mateixes siguin compensades per ['actuacl6 irregular de I'Administracio, de la qual, ells no .sén
responsables. Tanmateix, els danys produits per I‘aplicaclé de la senténcia del TSJC s'han de
redulr a les persones participants en el concurs de comandaments, i per tant, els seus efectes no es
;  podenestendre als resulfats dels concursos de trasllats de llocs bass. Es-a dir, que I'Administracio
ha d'assumlr les possibles duplicitats de places de llocs base (pel retorn als seus antics llocs de
desplacats del nou resultat final‘del concurs de comandaments) dels diferents centres penitenciaris.
Caldra Igualmant, senyor conseller, al nostre entendre, seguir el mateix procediment en els
concursos. de comandaments d’ oficines | rehabilitacio perqué- els matelxos es van gestionar de la
mateixa manera, es a dir, amb una entrevista en la 2° fase.
Masures penals alternatives: 'Administraclé de Justicia actualment esta malbaratant el diner public
en temps de crisl, cal refornar als serveis socials de I'ambit penal la gesti6 directa de les Mesures
penals alfernatives perqué entenen que es un servel de responsabilitat publica.
-Manca de formalitat constant, portem demanant qué es signin les actes de cada reunio des de fa
més d'un any, manca de puntualitat | constants canvis de datza o senzillament anullacié de
convocatdria de reunions per part dels responsables de la Direccié general de serveis penitenciaris.
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