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Contratacion discriminatoria
iHay que
pararie los pies!

Yasabéis que laempresaesta volviendo acontratar  verano. En aquel momento ningun sindicato acepto que
conductores y conductoras discriminados con €l resto  se contratara de la forma establecida por laempresa, y
del colectivo. Concretamente les est ofreciendo entrar  esto no salié en el acuerdo. En €l cual sedice quela

por semanas enteras o, Unicamente,
por fines de semana, durante la
temporada de verano.

Estas condiciones incumplen lo
marcado en convenio colectivo donde
se establece que la contratacion sera
estable, a jornada completay con
sistema de descansos conocido como
grupo 50. O sea, que de o pactado
no cumplen nada, puesto que no son
contratos estables, sino temporales.
S6lo durarén e tiempo de verano.
No son contratos a jornada completa
porque si solo trabgjas €l fin de semana
no sellega alajornada establecida en
convenio. Y, por ultimo, tampoco
cumplen con la contratacion con el
grupo de descanso 50, puesto que
los que trabajan por semanas realizan
la fiesta en un dia laborable; vy,
obviamente, los que trabajan fines de
semana no tienen descanso en sabado
0 domingo.

Radio Contrabanda
tiene nuevo emisor con
mas potencia.
iSintonizanos!
Radio Rosko: 91.4FM
Jueves de 9a 10
de la mafana.
Nuestra web:

empresa contratard personal. Al no
establecer ningun otro criterio, se
entiende que la contratacion debe ser
en las condiciones marcadas en
convenio. Y son los sindicatos
firmantes de éste, |0s que deben hacer
respetar lo que firman, porque s
firmamos una cosa, y nos aplican otra
tan diferente, para qué les firmamos
pactos alaempresa, ¢paraque selos
salte totalmente a la torera?

Afecta a todos

Y a se que muchos pensais que esto
no os afecta a vosotros, que solo es
paralos nuevos, y que estos se aparien,
y que sean los sindicatos los que lo
arreglen. Muchos hemos entrado aqui
con diferencias contractuales o
economicas con respecto alos mas
antiguos. Ya muchos once miles
entraron sin cobrar o que se
denominaba el Ad Personam.
Después, otros entramos sin cobrar

Esta nuevatomadura de pelo es otraimposicion dela €l 100% del complemento del puesto de trabajo (la
empresa, que ya intentd colarla el pasado mes de escusa era que teniamos menos experiencia que los
diciembre durante la negociacion de las lanzaderas de

Sigue en pag 2



http://www.cgtbus.com
http://www.radiorosko.org

EDITORIAL

demés, aunque entraba gente con afios en la conduccion
de autobuses, autocares o camiones). Con el tiempo, la
discriminacion pasd de ser econdmicaa ser contractual,
y entonces vino la gente que entraba a trabajar sin tener
fiestas en sdbados o domingo. Todos ellos engafiados
porque se les dijo que como mucho eran 18 meses. La
mayoria se paso 24, e incluso hubo gente que estuvo 28
meses sin poder tener fiesta en fines de semana.

Lo ultimo firmado es que se les puede obligar alos que
entraron con el convenio vigente a tener que trabajar
algun fin de semana s no existen los suficientes
voluntarios que quieran cambiar su descanso.

Convenio tras convenio

Pues bien, aungue credis que lo que les pase alos
nuevos no os afecta, eso es falso. Hemos visto un
montén de gjemplos en € parrafo anterior que han
condicionado las expectativas laborales de todos
nosotros. Convenio tras convenio hemos estado
limitados en |os progresos |aboral es marcados en cada
convenio. Siempre hemos tenido que rescatar ala gente
gue se quedabatirada en el convenio anterior. Hubo
que recuperar el dinero que cobrabamos algunos de
menos hubo que recuperar la gente que no descansaba

V|S|tas de inspeccion que aun quedan por realizar por el Comité de Seguridad y Salud:

| 18/06/07 Horta
| 16/07/07 Poniente

haznoslo saber al 636 011 452 (Nico)

Si tienes noticia alguna anomalia sobre el tema de seguridad y salud y quieres denunciarla,

en sabados y domingos. Habra que recuperar ala gente
gue se le puede obligar atrabajar fines de semana.
Recuperar todo esto repercute en nosotros, siempre.
Para que todos estemos en unas condiciones laborales
similares |os que Ilevamos agui mas tiempo tenemos que
pedir menos dinero, tenemos que disfrutar de menos
tiempo con lafamiliay los amigos porque no coincidimos
con sus descansos, ya que aqui los tenemos limitados.

En TB

Nunca empezamos una negociacion de convenio a
partir de cero. Siempre empezamos con gente que esta
a-30. Paraque estos Ileguen a 0, los demas en lugar de
conseguir un 10, nosquedamosenun 1’5. Y esto se
repite convenio tras convenio. Por tanto, esta claro que
lo que se les haga alos nuevos nos afecta atodos. Es
importante parar esta nueva cacicada de TB, porque
luego nos repercutird, en los bolsillos, en los descansos
oenloquesea...

Es importante que todos los trabgjadores de TB
apoyemos las movilizaciones que el Comité de empresa
tiene previsto convocar s finalmente la empresa no
cambia su actitud.

iHay que pararlelos pies!

A veure qui la diu més grossa?...

AL voLaNTE

tantas tonterias seguidas...

“IPor Correcher (Sit)]...
vergonzosa ya que un representante de los
trabajadores y como no también de los
conductores, no puede no pronunciarse a favor de
gue los conductores cobren la prima de los 75€”

“.le de pistas al juez para gque la sentencia sea
favorable a la direccion de TB, tal y como le ocurrid
a Estévez en el juicio de los 75€”

®Qui? Actub On? Boletin Al Volante.

Ultimamente los “comparfieros” del Actub parecen muy nerviosos. Se ve que lo de sacarle los
trapos sucios de las fiestas oficiales no trabajadas, pero si cobradas, no les sienta demasiado
bien. Suponemos que por eso cambian tanto de opinién. Veamos un par de ejemplos...
-Hace mas de un afo nos felicitaron por la denuncia de las horas extras, ahora dicen que esa
denuncia fue una mala idea nuestra en connivencia con la direccion de la empresa.

-En el juicio de los 75 euros dicen en una hoja que la culpa de perderlo seria de Correcher (Sit),
ahora, una vez perdido, dicen en un boletin que la culpa es de Estévez.

Les recomendamos que se tomen unos tranquilizantes, se calmen un poquito, y dejen de decir

La actuacion es
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Les coses pel

“Millorarem els descansos?”
Aquesta ésla pregunta més habitual
que fan els conductors i
conductores quan parlen amb algun
company de CGT.

| larespostano és senzilla. | no ho
és per diferents motius. Examinem-
los.

1° Ladirecci6 de I’empresa té
firmat un conveni quefins el 2008
li solucionala paperetaen quan a
servei d’autobusosdedillunsadiumenge. Encaraque
no fos el cas, ja sabem perfectament que la nostra
direccié no té cap problema en incumplir el que signa
quan i comvol. | despréssi vols, jadenunciaras... Per
tant, sembla bastant evident que ells ni es plantejaran
acceptar un canvi en €l nostre sistema de descansos a
no ser que comencem afer nos escoltar através del
nostres delegats sindicals. | aqui entrem alarelacio de
forgessindical...

2°Elsdel egatsdel stressindicatsfirmantsdel’dltim
conveni (Sit, Ugt i Ccoo) s’aferren a defensar que
aquest és un bon conveni i, per tant, no hi harés que
tractar fins després de finals de 2008. Sembla ser que
la necessitat de més descansos que tothom demana no
és suficient motiu per que entenguin que aguest conveni
s’haquedat molt curt enaquest respectei que, per tant,
s’hademillorar abansdeques’acabi. Noésd’ estranyar
guelamg oriadeconductorsvotessinencontrad’ aquest
conveni. Totssabemque, apesar d’aguest fet, el stres
sindicatsindicatismésadalt vanfer un“pucherazo”ivan
acabar signant. De totes maneres, no només podem fer
responsables de les mancances del conveni en relacié
adescansos ds delegats del sindicats que € van firmar,
sl no que és dejusticiarecordar-li atotsi totesles
companyes que van votar afirmativament a aguest
conveni, quelaproperavegadas’ho pensindoscops
abans de donar suport a segons qui i a segons que. Els
errors del passat estan per aprendre de ellsi no per
repetir-los regularment.

3° Tenint en compte aguesta situacio, i sabent que

Garganté, 13420
Conductor Lutxana

SEeu Nom

només s lamajoriadel sindicats estan disposats a
aconseguir millores és possible fer una pressié suficient,
I’dItimgueunhadefer ésvolerimposar s oS lesseves
demandesmaximes. D’ aquestamanera, I’ Unicquepots
aconseguir és anar fotent-te cops de cap contrauna
paret. Aixo ésexactament el quehaestat fent!” Actub.
Vavenir ala comissié de delegats conductors, méstard
vadecidirsortird’ella, vapublicar ques felafataaniria
sola a la guerra, ha tornat al Comité d’empresa a
demanar suport, ara sembla que tornara ala comissio
de delegats que es celebrara el proper dia 8 de
juny ales9 del mati a Zona Franca. Esperem que
vinguin amb unes altres maneres...

4°Desde CGT javam dir en anteriors butlletins que
som conscients de que hauriem de rebaixar |es nostres
propostes per aconseguir un acord de minims amb la
majoria de sindicats. Vam portar calendaris de
descansosi diferents propostes ala comissio de delegats
conductorsi s fafaltalastornarem a portar i tornarem
adebatre quines opcions hi ha per tirar endavant una
negociacio per intentar aconseguir millores abans de
finalitzar el conveni.

5° Per dltim, i tant important com la resta, és
imprescindible que els treballadors i treballadores
estiguem disposats aanar alaguerras fafata Sense
pressiéladireccio del’empresano cedirarés. No és
tracta només ficar un paper a una urnaon diem que
estem disposats a mobilitzar-nos, ésimprescindible
assdtiri dirlatevaal’ Assambleagenerad S esconvoca.
Per tant, e “quiero masdescansos, pero huelga no
gue me cuesta dinero” ens deixa sense I’eina més
important que tenim els treballadors: La mobilitzacio.

A aquests companysi atots els delegats sindicals que
utilitzen agquestes paraules per que tot continui igual els
hi dicclarament“alloraralalglesia”.

La situacio com es pot veure ésmolt complicada
I costa ser optimista front a aquest panorama.
Com a CGT intentarem posar tot e que esta de
lanostra part per intentar arrivar aalgunamillora
en aquest tema abans de que S’acabi I’actual
conveni.

| Lista por e-mail de CGT. |
I Mantente informado |
| Para apuntarte a la lista de correo y recibir la informacion que publica la CGT, |
!_ envia un e-mail a: listacgt@gmail.com _!
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CSS

Todos los sindicatos en contra de
la video vigilancia

Por fin en el Comité de Seguridad y Salud del lunes 28/
04/07 quedo clarala posicién de todas las opciones
sindicales.

Los directivos de la empresa de formaunilateral, sinla
aprobacion de los delegados de prevencion, habian
lanzado un cuestionario para los autobuses equipados
con video vigilanciay mamparas.

Después de varios recesos en lareunion quedo patente
que ninguno de los cinco sindicatos defiende las camaras.

Retirar

Se pidi6 alaempresa que retirasen el cuestionario de
los buses con cdmaras ya que no habia ningln acuerdo
y las preguntas se estaban haciendo en nombre del
comité de seguridad y salud. También se exigio que e
cuestionario de las mamparas se hiciese como lo
habiamos planteado los representantes de los
trabajadores, no con respuestas condicionadas como
habia hecho la empresa.

L os cuestionarios lanzados por la empresa consistian

en preguntas en las que solo has de marcar con una cruz
la respuesta que mas se acercase atus preferencias sin
dejarte opinar o dar respuestas que no existiesen en el
cuestionario.

Ante la negativa de |os delegados de aprobar semejante
manipulacion la empresa decide que hard el cuestionario
sobre lavideo vigilancia de todas formas. Ante ello,
NOsotros exigimos que se quite el membrete en nombre
del comité de seguridad y salud ya que en este seno
estamos representados también |os trabgjadores y no
hay ningln acuerdo.

Con lo cual todo quedd en que se hara un cuestionario
con preguntas abiertas sobre la mamparay que la
empresa por su cuenta hard un cuestionario sobre video
vigilancia

Consideramos un abuso de poder por parte de la
empresarealizar este cuestionario y te pedimos que:

No rellenes el cuestionario de la
videovigilancia.

La permanente del Comité de empresa ha decidido convocar para el préximo jueves 14
un reférendum para que los conductores podamos optar por las tres diferentes
posibilidades: Mampara, Videovigilancia o ninguna de las dos.

JURIDICA

CGT denuncia a TB por pagar horas
extrasilegalesavarios sindicalistas

El 23 de mayo ha entrado en la Inspeccion de
Trabajo unadenunciade CGT en laque pedimos que
se sancione a TB por abonar horas extras, fiestas
dobladasy guardiasilegales, ya que exceden de los
maximos que permite el Estatuto de los trabajadores, a
varios sindicalistas.

Lafaltade ética de algunos sindicalistas es conocida
desde hace tiempo, pero lo que esta sucediendo ahora
ademas esilegal. Sindicalistas de operetay otros que
llevan afios firmando convenios en |os que se nos obliga
ahacer horas extras. No s0l0 se escaquean de trabajar

esas horasy fiestas oficiales que firman sino que
ademas las cobran por todo €l morro.

Hasta el presidente del Comité de empresa

Entre esta clase de escaqueados podemos encontrar
Secretarios generales, Delegados sindicales, y como
no, también a actual presidente del Comité de empresa.

Por otra parte la direccion de TB, pese a haber sido
ya sancionada econémicamente por estos mismos
motivos en varias ocasiones, parece que hace oidos
sordos e insiste en su politica de intentar comprar
favores.

Comisién permanente

Desde hace una semana, el compafiero Estévez es quien representa a CGT en la Permanente.
Para cualquier pregunta o duda que tengas, puedes llamarlo al 616 536 303.
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CONDUCTORS

La huelga contra las agresiones

da

No hay duda que cuando alos trabajadores se nos
ignoralo mejor que podemos hacer es movilizarnos
para conseguir nuestras demandas. Esto eslo que esta
pasando araiz de lamovilizacion (huelgay manifestacion)
del pasado 14 de febrero.

L as consecuencias de aquel paro no se han hecho
esperar y van por varios caminos. Por un lado, hay que
resaltar que las agresiones han disminuido
considerablementey, por otro, que las sentencias que
estén imponiendo desde |os juzgados contra los que
insisten en arreglar 1as cosas amamporros empiezan ha
ser giemplares:

10.000 € y dos afios de carcel

Estas han sido |as consecuencias que tendra que

los primeros resultados

asumir €l ciudadano que tras ser recriminado por un
compafiero de lalinea 15 por una maniobra peligrosa,
par6 su cochey sedirigio haciaa conductor al que, ni
corto ni perezoso, le propind un pufietazo en la cara
cuyas consecuencias fueron la fractura de huesos nasales
Y gue nuestro compariero estuviera 42 dias de bajay
necesitase ser intervenido quirdrgicamente.

La policia no es la solucion

Pese a que la situacion hamejorado no hay que bajar
laguardiay empezar yaaexigir con firmeza que el
Ayuntamiento (no la policia) se mojey empiece a
adecuar las calles por donde circulan los autobuses.

Laprevision para que no se repitan las agresiones es
lamejor arma que tenemos.

E.T. el extraterrestre en TB

El ET (Estatuto de los Trabagjadores/as) nosindica
como han de ser como minimo los descansos, tanto
diarios como semanales.

En los diarios marca que ha de ser como minimo de 12
horasy de 36 para el descanso semanal. Esto que esun
derecho de | os trabajadores parece ser que no esun
derecho paralos conductores/as.

En el convenio 2005-2008 firman que €l persona de
explotacion podra cambiar sus descansos en Sabado
0 Domingo por descanso en laborable y se les
compensara con unos cuantos euros 'y también recoge
el sistema 40/12 en € que llevaincorporado €l traslado
de 8 descansos en fin de semana por laborables. Los
firmantes del convenio lo vendieron como ago bueno
yaque no obligaanadiey es completamente voluntario.
Pero se equivocaron.

Laventa de fines de semana esta provocando que, |os
comparieros que no tenemos mucha antigliedad en la
empresa, € Sabado o Domingo que nos toca venir a
trabajar encima somos més novatos todavia.

Muchos de |os trabajadores que venden son veteranos
y pasa que € fin de semana te encuentras por delante de
ti alos que lestocabatrabajar y alos que han vendido,
desplazandonos de la franja horaria que venimos
realizando de lunes aviernes.

Ocurre que muchos compafieros que en laborable
hacen matinales fuertesllega el fin de semanay les meten

medios o incluso relevos. Cuando te toca trabajar €l
sabado resulta que desde que plegas ese dia hasta que
empiezas e lunes no hay 36 horas como marcael E.T.
Peor aln es cuando te toca el Domingo que puedes
acabar alrededor de las 22:00 Horas y empezar €l
Lunes sobre las 4:30 reduciéndose ala mitad las 12
horas de descanso minimo diario.

Hay mas veteranos que nuevos que venden y tiene su
|6gica. Noeslomismo quetepaguen 103 € por hacer
un servicio corto y seguido que cobrar 1o mismo por
comerte 8 horas mas €l correspondiente partido. Esto
hace que unos derechos de unos pisen los derechos de
otros. Los veteranos se piden su franja horariay alos
demas nos ponen |os servicios que quedan incumpliendo
las horas de descanso minimo.

A pesar de crear problemas a los compafieros mas
nuevosy alas cocheras alahora de asignar los servicios
los directivos consiguen su objetivo politico de
incrementar el servicio en fin de semanay s lesfalase
el “voluntariado” también lo tienen solucionado ya
que los sindicatos firmantes les permiten obligar alos
M&s NuUevos.

¢Quién es el que viene voluntario atrabajar? Nos
vendieron el voluntariado como algo que no hacia dafio
anadiey es otramentiramas. Los que venden vienen
por dinero y el dinero hay que conseguirlo en el sueldo
y paratodos. Nico, 12937
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JURIDICA

—— Los mecanicos podran elegir el sistema de descansos —

CGT gana otro juicio

Llevamos unas semanas moviditas
con temas judiciales.

En estosjuicios se denunciaala
empresa en los asuntos que
creemos que se vulneran nuestros
derechos. Recientemente os
informamos de que habiamos
ganado €l derecho a descanso del
“bocadillo” guemarcad Estatuto
de los Trabajadores.

Hemos reclamado que se gecute
lasentenciay actualmente estamos alaesperaque la
jueza obligue a la empresa a hacerlo ahora como
pedimos o por €l contrario decida que hay que esperar
al recurso.

Juan Manuel
Estévez, 12098
Conductor Z.F.

Otro juicio que hemos ganado hace poco es €
derecho de los mecénicos aelegir entre dos sistemas de
descansos.

Intentar

Este tema, que intentamos meter en otro juicio y que
laempresa no lo defendi6 por haber un defecto de
forma, y que Sit, Ugt y Ccoo defendié a capay espada
que los mecanicos no tenian derecho a escoger, fue
patético. Pero finalmente hubo otro juicio en € que no
participaron €l resto de sindicatosy es €l que paso a
comentar:

El calendario de material mévil (Ios mecanicos) tenian
todos |los fines de semana descanso, excepto uno cada
cuatro semanas que | o trabajaban. Esto significaba que
trabajaban 12 dias seguidos por lo que se pidio, en la

Se han perdido los 75 euros
Pese a que el juez desestima la demanda,

hay que darle las gracias a Actub

Desde CGT lo Unico que criticamos a Actub sobre
esta denuncia es que haya inflado demasiado las
expectativas de éxito, vendiendo la piel del oso
antes de cazarlo y su “mal perder”. Aclarado este
punto queremos afiadir que nosotros no vamos a
criticar nunca a un sindicato por poner una denuncia que
busque, como ha sido el caso, una sentencia favorable
paralos trabajadores de TB, al contrario, le vamos a
dar las gracias.

Opinioén

En el caso delos 75 € desde nuestro sindicato no
hemos escondido nunca nuestra opinion y siempre
hemos dicho que veiamos dificil que se ganarala
demanda, para nosotros estaba claro que laintencion
del Succuandoestablecidlaprimadelos75€era
dejar al margen alos conductores, hay que recordar
que paralos firmantes del convenio, los conductores,
con laposibilidad de vender sdbados 0 domingos ya
tenian el convenio arreglado.

Loslideres del Suc, desde que se hizo publicala
demanda, no han tenido narices de defender o que
firmaron y han mantenido una posicion ambigua que ha

desconcertado alaplantilla

El juego del Suc hasido muy elemental, su falta de
gallardiaalahorade defender 1o que firmarony € no
quererse enfrentar alos conductores les ha hecho seguir
un guion con dos finales diferentes, asi s se ganabala
denuncia ellos se apuntaban también el tantoy s se
perdia, como ha pasado finalmente, la culpa seriadelo
mal preparado que llevaban € juicio los delegados de
Actuby su abogado.

Pero hasido al final el juez quien con su sentencia, y
pese a que todos | os conductores nos hemos quedado
sinlos75¢€, e quehapuestoacadaunoensustioy asi
declarolodiceen el puntoVIIl del Razonamiento
Juridico dela sentencia:

“...s elssindicatssignatsdel conveni haguessin
considerat que havien assolit un benefici salarial
d’un ambit d’afectacio tan ampli, no hi ha cap
dubte que I ’haguessin publicitat al maxim, ...De
fet, els seuslegals representants, en ser interrogats
al respecte, aixi ho han reconegut de forma més o
menysclara”

En este punto €l juez afiade |as declaraciones textuales
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negociacion de convenio, una solucion alaempresa
pues habia parte de la plantilla que se le hacia muy
pesado.

Esta solucion fue lade dar un diade
descanso pero acostade subir lajornada - . -
diaria.

El Art. 23 del Convenio 05-08 dice:

“El personal adscrito a Material
Movil y que realice sus funciones en
dicha area de forma efectiva, podra
tener un dia de descanso por cada ||
fin de semana que preste servicios ! |
dentro de su jornada de trabajo ‘
ordinaria. El disfrute de dicho dia
de descanso se fijara entre los
martes y jueves de la semana | — —
siguiente en el calendario laboral de
todo grupo de trabajo, distribuyéndose
proporcionalmente en los tres dias.”.

evitar
dudas preguntad a alguien que haya estado en algin

JURIDICA

articulo fue que obligd atodos a aumentar lajornada
diaria mas de un cuarto de hora. Lo de podra lo
convirtié en obligacion y aalgunos que no querian

aumentar lajornada para tener fiestade
martes ajueves laempresano lesdiola
opcion de elegir. En la sentencia el
juzgadonosdal arazonenqued “podr&”’
signfica eleccion por parte del trabajador
y no obligacién. Ahora estamos
pendientes de que la empresa acate 0 se
resuelva el recurso.

Juicio

Por ultimo tenemos €l juicio de los
”75€”, conflicto colectivointerpuesto
por ACTUB. Deestejuicio no voy a
— - — entrar en detalles, yase comentaen el
otro articulo de estamisma pagina, para
caer en laprovocacion facil. Y s tenéis

Lainterpretacion de la empresa que hizo de este juicio de ACTUB.

de dos delegados del Suc

“su sindicato no consider6 gque los conductores
de autobus iban a quedar incluidos, pues s lo
hubiesen considerado asi, asi |0 hubiesen vendido
a sus afiliados”

“...s @ sindicato hubiese pensado que cada
conductor de autobusiba a cobrar 75 euros mas,
asi lo hubiesen vendido...”

El juez sigue su razonamiento diciendo que:

“D’altrebanda, tot fa pensar que s elssindicats
signantsdel conveni -Ccoo Ugt i Sit- s’haguessin
considerat enganyats o decebuts en la interpretacio
i aplicacio unilateral que de |’art.41 del conveni
n’ha fet |’'empresa demanda, en atorgar el nou
“plus” nomésa 255 empl eats, haguessin estat ells
i no un dels sindicats no signants qui hauria
interposat el conflicte col-lectiu.”

Con este razonamiento € juez dgja claro que Sit, Ugt
y Ccoofirmaronel conveniosabiendoquelos75€ no
eran paralos conductoresy por lo tanto todo lo que han
hecho ahora es*“puracomedia”.

Destaca también en esta sentencialos puntosV y VI

enlos que e juez dice que paraé es completamente
insostenible mantener, con un minimo de rigor, la
interpretacion que hace el abogado de Actub sobre los
preceptos plusesy primas.

El juez acaba la sentenciaDESESTIMANDO LA
DEMANDA INTERPUESTA POR ACTUB,
recordandole que pueden interponer recurso en el
Tribuna Superior.

Culpabilizar

Tras esta sentencia los lideres de Actub han tenido mal
perder y han culpabilizado de ello atodo el mundo,
incluso a delegado de CGT que asistio a juicio con la
Unica mision de echarles una mano. Estos lideres en su
arrogancia no se han parado ha analizar en ningun
momento la posibilidad de éxito de ladenunciao la
actuacion de su abogado, pero esto ya es otra historia,
porque de ésta nos han quedado claratres cosas:

Que e Suc sabia cuando firmo el convenio que
los 75€ no eran para los conductores, que los
delegados del Suc no han tenido narices de decir
laverdad por lascocherasy que Actub hatenido
un mal perder.
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FORMACIO

Estimats fills i filles

Comjausvaremexplicar enl’Utopiaanterior,lanova
Ilei d’igualtat portavaalgunesmilloresentred’altres
coses en el temadel permis de paternitat. Pero com ja
sabeu també tenim dret i el deure de cuidar dels nostres
fills. Les mares quan donen allum aun nado tenen 16
setmanes de baixa, quan lamare comenca atreballar e
pare o lamare per cuidar del seu fill/apot sol-licitar el
temps de lactancia. Aquest temps deixes de treballar
una hora durant lajornada o bé pots deixar de treballar
a davant o d darrere mitja hora de latevajornada. A
la nostre empresa es pot acumular 1 dia sencer per cada
10 dies laborables trebal lats, aquest diaretribuit segons
conveni es pot agafar qualsevol diade la setmana, inclos
Diumenges.

En & cas que estingués un fill prematur o quedes
hospitalitzat després de donar allum podriem reduir la
nostre jornada en 2 hores, sense disminucié economica,
per atendre el nostre fill/a.

També tenim una ajuda economicade 40€ per 10
mensualitats que van de Setembre a Juny, per fills
menors de 3 anys que es diu Ajuda de Guarderia,
encaraquenoesnecessari dur d fill/aal’ escolabressol
per cobrar-ho. A partir dels 3 anys aguest gjut deixaria
decobrar-sei comencariemacobrar I’gjut escolar fins
que € fill/atingués 16 anys. Aquesta paga també sera
per 10 mensualitats.

Conciliacié

Desde CGT creiem que amb els horarisi elsdiesde
descans que tenim ésimpossible la conciliacid de lavida
laboral i familiar, per tan per poder cuidar com cal dels
nostres fills, poder-los portar a col-legi 0 anar-los a
recollir en definitiva participar de la seva educaci6 cal
unareformaen el nostre sistema de treball.

Per Ultim recordar atotes les companyes que quan es
quedin embarassades tenen el dret de demanar un lloc
de treball alternatiu.

Cambio de dia en el curso de formacién de la CGT para trabajadores de Autobuses de TMB:

El martes 12 de Junio de 2007 trataremos el tema de NOMINAS. Interpretar nuestra némina parece mas
complicado que resolver un jeroglifico. De hecho lo es.Aunque esto deberia hacerlo la empresa y se le ha pedido
en numerosas ocasiones, lo Gnico que dio fue un librito en el que poco aclaraba. Desde CGT lo consideramos
insuficiente. Por eso, en este curso intentaremos descifrarla, conocer los conceptos que en ella aparecen, se
entregara material didactico y se resolveran las dudas que surjan. Este curso se dara en horario de mafiana
(10h) y tarde (17h) para todos los trabajadores que quieran asistir, como el aforo es limitado es conveniente
gue reserves plaza en el e-mailinfo@cgtbus.com con tu nombre y nimero poniendo nominas en el asunto
o diciéndolo a algun delegado de CGT. A los afiliados que no puedan asistir se les hara llegar el material
didactico. Se realizara en la sede de CGT en Via Laietana n° 18, planta 9.

Licencias no retribuidas

Seguin Convenio Articulo 31: Permisos no Retribuidos.

L os trabajadores tienen derecho a veinte dias anuales
de permiso sin retribucidn, para asuntos propios.

No podré hacerse uso de este derecho s directao
indirectamente constituye una ampliacion o continuacion
del periodo de vacaciones.

Esto eslo unico que viene en el convenio, quiere decir
gue cualquier otra cosa que te digan sobra, si que
aconsegjo comunicarlo o antes posible mediante parte
informando de que tal dia no efectuare servicio por
acogerme a un dia de licencia no retribuida. Pides copia
y quetelasellen.

Puede ser que te contesten que no es posible, o que
te entreguen una cartala cual te hacen firmar una copia
indicandote que no es posible. Este es un derecho que
todavianos queday si los de siempre en € proximo
convenio no lo joden seguiremos teniendo.

También es posible que incluso te sancionen aunque
no lo lleven acabo por estar ala espera de que la
paritaria se retina por dicho tema.

Y por ultimo se me ocurren ideas alafalta de personal
por ejemplo contratar mas conductores y que no
tengamos que ser nosotros siempre |0s que paguemos
por una mala gestion de la empresa.

Otra que no rebajen atanto sindicalistaen fin de
semana para que estén en su casa con lafamiliay s adgin
jefe delos que selellenalaboca de decir yo también
fui conductor pues nada te pones una camisa de rayas
y arecordar viejos tiempos y e hechas unamano atu
empresa que tanto te preocupay no tienes que joder a
un compafiero que lo tnico que quiere es gercer su
derecho a un dia de fiesta aunque sea pagandolo de su
bolsillo.

Garcia, 12474
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Escogida de porteros:
una pifia sindical

A veces alos sindicatos se nos tendria que caer la cara de vergiienza por no estar ala alturade las circunstancias
y dejar que sean los propios trabajadores individua mente los que |e planten cara ala empresa cuando esta actta
contratodala plantilla

Este es el caso de una denuncia presentada por un portero de Zona Franca que extrafiado de que en la Ultima
escogida de porteros solo se publicasen 27 vacantes, de las 40 que hubieron en la anterior, empezara aindagar
para acabar exigiendo en los Tribunales que laempresa cumpliera con lo estipulado en el convenio.

El convenio marca que parael personal readaptado se reservara entre un 2%y 3% de la plantilla operativa,lo
gue quiere decir de los4.018 trabajadores de TB, censados a 30 de abril de 2007, entre 81y 120
trabajador es deberian reunir la condicion de personal readaptado.

Segun hemos podido saber lacifrareal de personal readaptado en TB actualmente es de 100 trabajadores,
exactamente un 2,49% y por lo tanto, en principio, se cumple lo pactado, pero solo en principio, yaque € convenio
marca gue estos puestos se han de cubrir después respetando unos porcentajes, que con los datos reales se
tendrian que asighar de la siguiente manera:

Sobre un total de 100 trabajadores readaptados actuales
(2.49% de la plantilla operativa)

Puestos de Trabajo de maniobras (24%) .............. 24
Puestos de Trabajo de servicios de Patio (17%)..... 17
Puestos de Trabajo de Porterias (49%)................. 49
Otros puestosde Trabajo.............coceviviiiiiinnn, 10

Queda claro que el compariero de Zonatiene todalarazon ya quede los 49 puestos de portero quetendria
quetener TB solo salieron a escogida 27 (12 menos que los que marca el convenio) y ademés o que pide
en su denuncia no afectaria negativamente al resto del personal readaptado ya que existe margen suficiente hasta
[legar a tope del 3% que marca el convenio (120 trabajadores).

Esperamos que lajusticiade larazon a compariero que ha puesto la denuncia, é cual ya sabe que cuenta con
nuestro apoyo desde que nos informé de sus intenciones.

Desde CGT animamos atoda la plantilla para que nos siga exigiendo que nos movamos, eso es sefial, y asi |o
entendemos nosotros, que la mayoria de comparieros, independientemente de a que sindicato pertenezcan o
hayan votado, confia en nosotros.

Colectivo A del Plan de pensiones

La Comisién de Control del Plan de Pensiones ha convocado JORNADA
INFORMATIVA para el miércoles 6 de junio en el CAIXA FORUM,

Av. Marqués de Comillas 6-8 a las 11 de la mafana y a las 3 de la tarde.
La empresa sigue impidiendo que se modifique el Reglamento del Plan
para que los comparieros del COLECTIVO A puedan recuperar su dinero
cuando se jubilen parcialmente.

PARA MOSTRAR NUESTRO APOYO A ESTE COLECTIVO ES
NECESARIO QUE EL DiA 6 SE LO DEMOSTREMOS ASISTIENDO.

| iACUDE AL CAIXA FORUM, NOS TIENEN QUE OIR!
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SINDICAL

Las relaciones CGT -ACTUB no
pasan POr su mejor momento

El detonante de esta situacion,
gue sevienearrastrando desde
la negociacion del daltimo
convenio, hasido un articulo en
el que denuncidbamos que
delegados de Actub, junto a
otros sindicalistas del SUC,
habian cobrado en el 2006
fiestas oficiales sin haberlas
trabajado.

Desde CGT no pretendimos
provocar la situacion actua y tampoco esperdbamos la
reaccion de los lideres de Actub que, lgjos de hacer
ningun tipo de autocritica, han iniciado una campafia
contra CGT con €l objetivo de distraer la atencion que
la plantilla ha puesto sobre sus actuaciones.

Lamentirahasido el arma que han utilizado para
justificar su actuaciony paraintentar desprestigiarnos,
arma que algunos miembros de la Asociacion han
usado tanto que al final ellos mismos se estan empezando
acreer las*“barbaridades’ quehanido contandopor las
cocheras.

Estos dias hemos podido oir primero, y por boca de
Navarrete(secretario general de Actub), que é sbélo
habia cobrado 3 fiestas oficiales no trabajadas en €l
2006, luego aument6 esa cifraa 7, aunquelo cierto es
gue realmente ha cobrado 10 (las pruebas ya estan a
disposiciéon de la Inspeccién de Trabajo de
Barcelona).

Desde Actub siempre se afirmé que sus delegados no
cobraban fiestas oficiales que no trabajaban, pero
después de nuestra denuncia han reconocidoque si las
cobran, pero ahora se justifican diciendo que esporque
tienen derecho a ello, porque lo habian denunciado
“lossindicatos”. Esta afirmacion es unanueva mentira,
ninguin sindicato ha denunciado jamés este tema en los
Tribunales. En cambio, lo que si se puede asegurar es
que algun delegado de Actub ha solicitado por escrito
aladireccion de TB € pago de las fiestas of iciales de
Su grupo pese a no haberlas trabajado.

Y mas mentiras...

Se han atrevido a afirmar, entre otras barbaridades, que
la culpa de que no tengamos més fines de semanalos
conductores es de CGT por haber denunciado y

Saturnino
Mercader, 11350
Conductor Triangle

conseguido que €l precio de las horas extras en € Ultimo
convenio aumentase considerablemente, o que CGT le
dierapigtasa juezparaqueseperdierad juiciodel os75€.

Sin caer en lafalta de criterio de los que hacen estas
afirmaciones'y hablando de las horas extras, el temade
los75€ |lotratamosenotroarticul o, queremosrecordar
gue en todos | os convenios se pelea para conseguir
cuantas mas mejoras mejor, por lo que es de cretinos
decir que un objetivo no se ha conseguido (fines de
semana) porgue se ha conseguido otro (aumentar el
precio de las horas extras) y |0 que preocupa mas es
gue esa afirmacion venga de un sindicato que firmo,
junto a Sit, Ugt y Ccoo sdlo 12 fines de semana.

Los 13 fines de semana que disfrutamos
actualmente se consiguieron gracias a la reaccion
y lamovilizacion de la plantilla que en referéndum
dijimos NO aaquel acuerdo/traicion del SUCA, y
a una posterior denuncia ganada por CGT en los
juzgados, que Actub, diciendo otra mentira, se apunta
como si la denuncia fuera suya en su paginaWeb en el
apartadode“Historial dejuiciosdeActub”.

Si en € Ultimo convenio no conseguimos méas descansos
es simplemente porgue en la mesa de negociacionno se
puso lo que habia que poner, no se pusieron ganas,
ni empefio, ni propuestas, ni sentido comun y tampoco
narices. CGT fue €l Unico sindicato que fue alahuelga
como medida de presidn, mientras el resto de sindicatos
miraba desde |a barrera

Las aguas han de volver a su cauce

No pretendo con este articulo echar més lefiaal fuego,
simplemente quiero decir las cosas como son. Son
muchaslas‘““movidas” quehemoscoincididoambos
sindicatos para que ahora, y por fata de autocritica, se
tenga que romper nuestrarelacion.

Desde aqui pido atodos los miembros de Actub que
trabajen para que nuestros sindicatos se distingan por
la éticay honradez y no por lafalta de criterio, €l
continuo cambio de opinidn o las mentiras y embrollos.

Por nuestra parte seguiremos denunciando cualquier
actuacion deshonestay desleal respecto alaplantilla, le
moleste aquien le moleste, y esperamos, més pronto
que tarde, coincidir en ese objetivo con los comparieros
de Actub, y como no, si es posible también de otros
sindicatos.
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Puedes enviar tus cartas a info@cgtbus.com. La CGT no estd necesariamente de

acuerdo con las opiniones que se expresan en la seccion de cartas

CARTES

Una tarde en

marquesina de bus...
Erapor latarde, yo estaba sentada
en una marquesina esperando €l
autobus, en una gran calle de
Barcelona; las personas iban y
venian estresadas, entre tiendas de
lujoy bares; en laparada éramos
unos cuantos en esperay los buses
iban Ilegando, cargando y
descargando personal. No habia
reparado en una papel era que habia
al lado de lamarquesina, cuando de
pronto me doy cuenta que un hombre
mayor, pobre, de gran pobreza,
cas rozando laindigenciapero sin
haber Ilegado totalmente a ella, este
hombre mayor, como digo, revisaba
desesperado el contenido de la
papelera. En aguel momento te
pones a pensar ¢que busca? Porque
pueden ser muchas cosas (algo para
reciclar, algo paraleer, algo que
hayadentro...) laspapelerastienen

una

de todo. Lo dramético es que
nuestro hombre encuentra un trocito
de donut mordido y con la ansiedad
que da el hambre, selo come.
LlIegd mi autoblsy subi, perdi de
vistalapersona. El autobus subia
por todo el Paseo de Gracia, yo iba
mirando por |la ventanilla (es unade
las cosas més agradables que se
puede hacer s no tienes prisa,
contemplar la ciudad desde €l bus).
Todo el Paseo de Gracia estaba
minado de banderolas de partidos
politicos pidiendo € voto, todos los
partidos estaban colgados, sin
excepcion, los derechosos, los
cristiano-democratas, |os herederos,
los ecologistas. .. todos gastando
un paston en colgar banderolas para
conseguir el voto.

De pronto mi ciudad tan querida,
Barcelona, hadegjado de ser la ciudad
de los prodigios para ser la ciudad
de las mentiras, y es que mitin tras

mitin, los politicos nos engafian
prometiendo cosas que nunca
hacen, que nunca cumplen, objetivo:
mantenerse en la poltrona para seguir
chupando de la teta ellos y sus
partidos. De pronto esta democracia
Se me asemeja a una tuberia atascada
Yy Se necesita mucha sosa caustica
para desembozarlay que vuelvaa
fluir por ellalademocracia que en su
dianosilusiono.

Y yo me pregunto ¢a quien voto?
Lamiseria se ha hecho un espacio,
cadavez més grande, en €l pais del
bienestar del tocho, nuestros
mayores, |os de aqui, estan mal,
nuestro jovenes, con salarios
ridiculos no tienen ilusién, y los que
llegan, pensando en las maravillas
que encontrarén, se encuentran que
deben trabagjar en precario igua que
todos, paramalganar y enviar asu
paisdeorigen. ..
MargaritaLatorre

El canvi climatic

Tots som conscients dels problemes
del canvi climatic, un problema que
tant nosaltres com els nostres
descendents patiran molt més
(incendis,tornados,pluges
torrencials,inundacions etc.)

L’ guntament busca solucions
ridicules com per exemple que €ls
vehicles circulin a les entrades
d’autopistes de Barcelona a una
velocitat maxima de 80 quilometres
per hora
Aquestapropostadel’auntament
es una soluci6 barata ja que com
tots sabem les sortides i entrades a

Barcelona depén de quines hores es
col-lapse de tal manera gque es
formen cues quilométriques Ilavors
de que serveix conduir com a maxim
a 80 per horas lesemissions de
CO2 dels cotxes aturats ales rondes
i litoral esta consumin la resta
d’ambient pur quequeda.

TB i les noves tecnologies
TB mira per les noves tecnologies
defutur, s esaixi la sevavoluntat
com es gue tots els busos no
funcionen amb gas natural o com a
minim amb biodiésel i perque
Segueixen comprant busos que no
sond’aquestescaracteristiques.

Si realment hi ha voluntat de futur
haurien de posar a cada cotxera
sortidors de gas, naturalment aixo
comporta un cost economic pero
vad lapenafer-ho jaque s no ho fa
implicaqueestaparticipantambl’
autodestruccio de lanostre ciutat i
com no de |la nostre societat.

TMB té que donar amb aquest sentit
un exemple i unaimatge atots els
Ajuntamentsi a totes les ciutats
d’Europai del mon per quepuguin
seguir lespassesd’un petit esforg
que sera recompensat amb els anys
I agrait pels nostres descendents.
Francesc Garcia

Utopia i realitat N°65

Editat per la Seccio sindical de la Confederaci6 General del Treball de Catalunya
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®Reunié setmanal de CGT: Cada dijous a les 17h a Via Laietana
®Reuni6 mensual de CGT: Cada dijous primer de mes a les 10h i ales 17h a Via Laietana
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http://www.cgtbus.com

Vine a celebrar amb nosaltres
elll AniversarideRadio Rosko
el programa dels buserosde TMB

DIEZ |

e |}

Divendres 8 dejuny.

CSA Can Vies, Carrer JocsFlorals40-42.
<M>L1mercat nou-L5/L1pl¢c Sants
19:00 Pasedelapel.liculaJoeHill de
BoW iderberg.

21:00 Presentacio del llibreJoeHill:
Sindicalismo con banda sonora
amb PPautor Carlus Jové.

22:00 ConcertdeVapor Nou Hot Swing,
Jazz des de Rubi.

Www.cgtbus.com







