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Sit, Ugt, Ccoo: tres siglas, un solo objetivo:

Ivir del cuento

Hace tres semanas, los rebgjados del SUC hicieron
valer sus 15 delegados como si fueran un Gnico sindicato.

Al unisono, votaron en el Comité de empresa para
echar a compafiero Estévez, de CGT, € sindicato mas
votado, de la presidencia de este ente.

Durante las dos semanas que estuvo de presidente,
Estévez organizd € paro de la linea 55 contra las
agresiones, respondio a periodico gratuito Que!, ya que
descalificaba alos conductores e informé en los plafones
del Comité de empresa de todo lo que iba sucediendo en

esta casa

Al unisono, votaron un nuevo reglamento del Comité de
empresa para protegerse de los trabajadores.

Tuvieron mucha prisa para pasar € rodillo, en cambio
no han tenido ninguna para informar alos trabajadores
de estos hechos. No quieren que los trabajadores estemos
informados porque, ya se sabe, un trabajador
desinformado es un trabajador manipulable.

Les hemos dejado tres semanas de margen para que
dieran su opinién. ésta es nuestra respuesta a su silencio.
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BREVES

¢Paridad en TB?

En fecha 26 de abril de este afio ha
sido aprobado el Anteproyecto de Ley
Orgéanica de Igualdad entre Hombres
y Mujeres.

Aungue una Ley de Igualdad, como
mujer que soy me tendria que
entusiasmar, pues resulta que me deja
fria. Medejaigual porque creo que en
realidad solo responde a cubrir un
expediente por parte del gobierno de
nuestro pais, que recibié una Directiva
del Parlamento Europeo del afio 2002,
dando un periodo atodos sus miembros
paratener Leyes de Igualdad.

Larealidad es quelaiguadad no esta
latente; seguimos educando nifias
para ser “supermujeres’ que ademas
de trabajar fuera del hogar carguen
con el trabajo de casa y las
responsabilidades familiares y
seguimos educando nifios que han de
ser quienes mantengan
econémicamente su  hogar,
colaborando en algunas ocasiones,
pero sin compartir realmente las
responsabilidades. Seguro que méas
de una compariera estd harta de que le
hagan la pregunta: ¢En qué te ayudo?

Tampoco se ve claro por parte de
empresasy Sindicatos € deseo de que
la igualdad sea un hecho real; por
giemplo en TB ¢Cuantas mujeres hay
en el comité de Empresa? Sediriaque
en mas de unaocasion el hecho de ser
mujer es una traba para que te dejen
participar. Van en buscadel hombre
de turno y se saltan la mujer
simplemente por ser eso, mujer.

Lamentablemente el hecho de que
exista un Anteproyecto de Ley
Orgénica de Igualdad lo Unico que
deja claro es que lamisma sigue sin
existir.

De tener todos una mentalidad en la
gue no discriminasemos a nadie por
cuestion de sexo, religion o color de
piel, seriainnecesario plantearse estas
Leyes, por lo tanto, donde esta la
lucha, en aprobar Leyes de las que
después casi nadie se acuerda o en
fomentar familias, hogares, ambientes
de trabajo y demas totalmente
descargados de actitudes
discriminadoras. Que cada uno
reflexione sobre ello.

Lutxana: se cierra la barraca...y se hace negocio

Todo parece indicar que la cochera
més antigua de autobuses cerrara sus
puertas antes de que acabe € afio.

Seglin publica el diario Expansion
TMB yaharecibido en compensacion
por la cochera un solar de 1.524
metros cuadrados en la Avd.
Diagonal, entre Llacunay Tanger.

El solar transferido a TMB segin €l

plan urbanistico del distrito del 22@
est& destinado a la construccién de un
edificio de oficinas por lo que
|6gicamente no serd en ese lugar donde
se vaya ha hacer la nueva cochera.
Bueno, eso ya es seguro porque
TMB, que no ha perdido €l tiempo,
yalo ha puesto en venta al madico
precio de 33 millones de euros.

Abono del gasto de transporte de los comparieros que
tienen que utilizar la RENFE

Uno de los temas que se trataron en
laditimareunion CGT-Tintoré fuela
peticion que hizo nuestro sindicato
para que la empresa abone, como se
hace en el Metro, € gasto que tienen
gue afrontar los comparieros de TB
gue han de utilizar la RENFE para
acudir a trabajo desde su lugar de
residencia

Hoy vivir fuera de Barcelonayano
es un lujo, muchos comparieros se
han visto obligados a “emigrar”
porque en nuestra ciudad esimposible
comprarse un piso. Es del todo justo
pues, que sean las empresas las que

tengan que afrontar el gasto en
transporte de sus empleados.

Tintoré tomé nota de esta peticion y
dijo que contestaria por escrito. Mientras
lo hace, nosotros esperamos que esta
Vez sea una contestacion positiva.

Hace unos dias |eiamos en la prensa
que TMB corrid con € gasto del bus
especial delaFirad’Abril (10.000€)
porque lo consideré de interés. Si
TMB tiene ese mismo interés en la
plantilla desde aqui le pedimos que
lo demuestre, como ya hace en metro,
y asuma €l gasto de transporte de sus
empleados.

A veure qui la diu mes grossa?...

Qui?

Quan?
Abril 2006

“La dictadura a llegado al
comité de empresa”

Sit, en una de las contadas hojas que editan ¢ Que haran con
el dinero de las cuotas de los afiliados? Si alguien sabe algo
de este Expediente X, por favor, enviadnos un e-mail

Desde estas lineas les vamos a recordar a los rebajados del sit 1o
demoacrétas que ellos han sido cuando:

1°Se han pasado por €l forro las mil quinientas y pico firmas de
trabajadores que les pedian que fueran a trabgjar un solo dia a la
semana (sabado o domingo). Tampoco era pedirles tanto.

2°Se han pasado por €l forro lo que se dijo en la Asamblea de Santsy
en e Comité de empresaque si en unade las dos urnas saliaNO, no se
firmaba el convenio. SAlo se trataba de realizar 1o acordado. Ni eso.
3° Por pura“casualidad” tres hijos de su exjefe de sindicato, Bernal,
han acabado en la empresa de : secretaria de direccion, jefazo de
cocheray, con un afio en la empresa, agente de centro...de momento.
La dictadura de los vividores en e Comité nunca se ha ido, pero
ultimamente se estén destapando las cloacas y hay mucha mierda.
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EDITORIAL

El SUC pone a un presidente del
Comité de empresa de su catadura

Hace tres semanas los delegados
del SUC (Sit, Ugt, Ccoo) destituian a
Estévez, conductor de Zona Franca
y delegado de CGT, de la presidencia
del Comité de Empresa, sin poder
dar ningun tipo de argumento contra
nuestro compariero.

El nuevo presidente sera a partir de
ahora el mecanico liberado y
pluriempleado de lanoche, Correcher,
que fue el tercer candidato delalista
del SIT.

Ni aladireccion de TB ni al SUC
les ha gustado que un hombre de
CGT hayalogrado, en el poco tiempo
gue ha estado en la presidencia del
Comité, un paro de linea como
respuesta ala agresion que sufrié un
conductor de la 55, que ha traido
COMO consecuencia que por primera
vez la empresa se tenga que personar
en un juicio como parte perjudicada.

Compromisos

Tampoco les ha gustado que gracias
alos plenos del Comité convocados
por Estévez a menos haya hoy dos
compromisos encima de la mesa que
obliga atodos |os delegados a ponerse
las pilas: Continuar con los paros en
las lineas que se produzcan
agresiones y defender los intereses
de los contratados a tiempo parcial.

Esté claro que, aunque no lo digan,
no han dejado que Estévez se
mantuviera en la presidencia porque
ladireccion de TB quiere cortar con
el nuevo caracter reivindicativo que
estaba tomando el Comité de
Empresa y porque los sindicalistas

del SUC no quieren que CGT
aumente el prestigio que ya tiene
entre los trabajadores. Ven peligrar
su “poltrona” y por eso han
reaccionado, unos y otros, de esta
manera tan ruin.

Para CGT esta maniobra,
orquestada contra los trabajadores
desde la direccion de TB, es un
nuevo reto al que, una vez mas,
vamos a saber darle respuesta con
nuestro trabajo sindical.

Mejorar

Vamos a seguir peleando para
mejorar las condiciones laborales de
la plantilla, para acabar con las
agresiones e insultos que padecemos
a diario, seguiremos denunciando
todos los casos de corrupcion que
detectemosy los tratos de favor que
reciben los sindicalistas del SUCy
sus familiares.

Y que nadielo dude, defenderemos
con toda la fuerza que seamos
capaces la permanencia de nuestra
empresa dentro del sector publico,
déndole pelea a todo aquel que
pretenda nuestra privatizacion y las
consecuencias nefastas que ello
significariatanto paralos trabajadores
de TB, como para nuestros usuarios.
Y esto que decimos no es una
declaracion de intenciones, es una
constatacion de lo que ya hacemos a
diario.

Nuestro compromiso es con los
trabajadores y por eso apostamos
por recuperar este u otro Comité de
Empresa para |os trabajadores.

Unavez més, queda demostrado en
TB, igua que en otras empresas, que
el movimiento sindical esta enfermo
debido a cancer que generan los
privilegiosy liberaciones que disfrutan
los que, tedricamente, tendrian que
estar defendiendo los intereses de
los trabajadores.

Hoy en € SUC ya no tenemos
luchadores, tenemos sindicalistas
enfermos de resignacion que hace
muchos afios dejaron de ser 1o que
dicen que son, sindicalistas honrados,
sindicalistas que mantienen sus
privilegios porque a la empresa le
interesa.

Estaclaro que aladireccién de TB
no le importa mantener unos cuantos
liberados si a cambio estos les van
quitando las castafias del fuego
cuando alos directivos les interesa.

Alejarse de ellos

Hoy en TB la posicion més sana de
la plantilla es algarse, como de la
peste, de los sindicalistas que no
trabajan nunca...

Tu proximidad a SUC solo la usan
sus dirigentes para perpetuar sus
privilegios y los de sus familiares
olvidandose del los trabajadores de
base y sino preguntarselo alaviuda
de Pablo Diez, que pese a acuerdo
que en su diatuvo con ladireccion de
TMB, todavia continua con contratos
precarios através de ETTs o pasando
largos periodos en paro, mientras los
dirigentes del SUC colocan en €
Metro o en TB a sus familiares més
proximos.

Utopia N°54

Editat per la Secci6 sindical de la Confederacioé General del Treball de Catalunya
®Adreca: CGT TB, Via Laietana 18, 9°pl 08003 Barcelona
®Telefons: Lutxana: 669171957, Zona Franca: 616536303, Ponent: 659 60 18 77,
Horta: 686440173, Triangle: 676705062, Tallers: 696768715.

®Reunid setmanal de CGT: cada dijous a les 10:30h a Via Laietana
®Reunié mensual de CGT: Cada dijous primer de mes a les 10h i a les 17h a Via Laietana
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COMITE

Nuevo reglamento del Comité de empresa a
la medida de los tres de siempre

SR DINES RORTSR

164748 DF

Un reglamento de Comité de
Empresa sirve para organizar y
hacer funcionar al Comité, 6rgano
representativo de los trabajadores
en cualquier empresa superior a50
trabajadores.

™  En e pasado Pleno del 10 de
&= mayo, e sindicato de la empresa,
conocido como SUC, acudi6 con
una propuesta de Reglamento que
no estaba consensuada ni entre ellos
mismos. Asi, tuvimos que esperar a
gue hicieran su receso para acordarlo, mientras otros
doce miembros del Comité nos lo debimos mirar deprisa
y corriendo con dos copias paratodos. A pesar de ello,
encontramos fallos y articulos que no garantizaban lo
gue debe ser un Comité para sus trabgjadores.

Desde CGT intentamos discutir €l “reglamento” para
construir, y que quitaran aguellas cosas incongruentes
con lo que debe ser un Comité de Empresa. Después de
discutir tres articulos, de los 37 existentes, a ciertos
“demdcratas de izquierda” se les calentd la boca, e
impidieron seguir con e consenso entre todos |0s
sindicatos elegidos en las elecciones. Actuaron con sus
quince votos e impidieron cuaquier modificacion
constructiva a ese reglamento.

~2005

Vicente  Oscar
Mellado 12076
Conductor Horta

Estos “democratas de izquierda” impidieron la
participacion del 45% de los miembros del Comité.
Porque para eso tienen como dicen ellos sus 15 del egados.
Lo cua nos demuestra que se dedican a puro teatro
entre ellos para conseguir sus garantias sindicales y
seguir viviendo a costa de | os trabajadores que vamos al
rosco, alafosa, alamesao aotros muchos lugares por
los que ellos no aparecen...

Perlas

El reglamento tiene ciertas “perlas” destacables como
las del articulo 5 que nos dice: El pleno esta compuesto
por la totalidad de los miembros del Comité de
Empresa. Asimismo podran asistir cualquier persona,
con voz pero sin voto, que previamente haya sido
convocado por € Pleno y para tratar exclusivamente
aquellos temas que el Pleno acuerde.

Por tanto, donde antes podian entrar todos los
trabajadores que querian y exponer sus problemas,
ahora debemos esperar a que la magnanimidad de la
mayoria del Comité nos permita acudir a la siguiente
reunion (que con suerte seraen € plazo deun mes...) y
encima solo podran hablar delo que le digaestagentey
no de lo que quiera un trabajador... Yano podraocurrir
como en el Comité del 10 de mayo, donde acudieron los
comparieros de tiempo parcial y exponer lo que elos
quisieron. Ahora dependeran de las ganas de |os grandes

TMB quiere montar su propio Gran Hermano

El pasado lunes 22 de mayo la
empresa ensefio al Comité de
Seguridad y Salud lainstalacion de
unas cdmaras de video vigilanciaen
el autobus.

Después de su presentacion y sus
declaraciones en prensa, queda claro
de que no es un proyecto, sino una
imposicion de la empresa. En la
reunion previa, unicamente los
miembros de Actub y de CGT
mostraron su rechazo a proyecto,
gue mas bien puede consistir en una
vigilanciaal trabajador, puesto que
las cAmarasy lasimégenes se pueden
orientar, rotar y hacer zoom’s.

Los miembros del SUC no dijeron
nada. Es mas algunos estan
totalmente de acuerdo con que nos
controlen, porgque quieren cambiar la

posicion de la camara de entrada.

Tampoco han demostrado que esto
funcione en otros lugares. Han
esgrimido que en Malaga funciona
sin traer ningun tipo de
documentacion.

Ademas no se hace caso a la
opinion de los conductores, que por
una amplia mayoria se inclinaron por
las mamparas para evitar ser
agredidos en una encuesta ya
realizada. Las camaras pueden ser
disuasorias, pero la ostia no te la
quitanadie...

El argumento de la empresa para
no instalar mamparas es que no
coincide con su imagen
corporativa...jclaro, como ellos no
sellevan las ostias!

Estamos hartos de dar mucha

imagen y no recibir nada a cambio.
Cuando la imagen es buena, punto
para la empresa, cuando la imagen
es mala...”full d’aclariments” al
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gurus del sindicalismo en TB.

Decidir

Otro aspecto destacado que ya denunciamos en €l
Comité esla permisividad que dan a que tres personas
puedan decidir por grandes colectivos de trabajadores.
Esto lo encontramos en el Titulo 1V del reglamento,
cuando en su articulo 28 nos dice; Esta comision tiene
capacidad gjecutiva por si misma. Y en el Anexo | que
desarrolla el articulo 26, donde se nos dice que se pueden
convocar reuniones con la empresa promovidas por solo
tres miembros de esta comision, con un quérum necesario
de sdlo tres miembros, donde se tomen acuerdos en
votacion por mayoria simple. O sea, que si solo van tres,
dos personas decidiran la vida, en € caso de los
conductores, de otras 2700... Y a esto le llaman
democracia los que nos [lamaban dictadores sin tener
mayoria. Eso si: El Presidente informara al Pleno del
Comité de Empresa en su sesion ordinaria posterior
y para su conocimiento del extracto de lo acontecido
en la reunion. Pero este Pleno del Comité no podra
decir ni objetar nada de nada.

Otra cosa que incumplen la encontramos en el articulo
33, que dice: Todos los acuerdos que se tomen con la
empresa, al margen de los asuntos ordinarios de
tramite, deberan constar por escrito y ser notificados
a los trabajadores. De momento llevamos cinco meses
de convenioy e 99 % de los trabajadores desconocemos
lo que se habla e interpreta en la Paritaria del convenio.

Alli donde deciden que los compafieros 90 no pueden
acogerse a 40/12, ni vender voluntariamente su fin de
semana. Donde no dicen lo que tienen que hacer los

COMITE

comparieros que se jubilan parcialmente cuando vuelvan
(eso los que han tenido la suerte de poder acogerse'y no
han sido rechazados por la Seguridad Social), etcetera.

Otro gjemplo de coherencia lo encontramos en €l
articulo 22 cuando nos dice que entre las funciones del
Presidente del Comité de Empresa esta la de presidir
todas las reuniones y negociaciones del Comité...
Pues bien el Gltimo Presidente del Comité de Empresa de
las elecciones del 2001 no acudio a més de dos reuniones
de lanegociacion de convenio. Y ese persongje es uno
de los que apoyo con su voto este reglamento.

Contradicciones

Por ultimo existen méas de dos contradicciones entre
articulos del mismo reglamento, donde lo que se acuerda
en un articulo, se puede deshacer en otro. Pero, bueno,
no les daremos mas pistas, ya que no nos quieren
escuchar que se lo busquen ellos. Ademas en el préximo
Comité ya se vaamodificar este Reglamento segun €
orden del dia del proximo Pleno... Para eso tanta prisaen
acordarlo hace diez dias. O €l objetivo de ello no eramés
gue destituir al compafiero Estévez de la Presidencia,
como asi ocurri6. Piensamal y acertaras. Aungue con
este Reglamento que no te deja maniobrar, mejor no ser
Presidente...

P.D. En el Comité de empresadel 25 de mayo no solo
lo quieren modificar sino que lo quieren cambiar entero.
Ademés, hemos descubierto que el susodicho |o habian
copiado literamente del Comité de empresa de la
Universidad de las Palmas. Con lo que queda claro, que
laimposicién de este reglamento s6lo era una excusa
para poderse cargar al presidente del Comité de empresa.

trabajador.

No nos parece mal que se prueben
cosas nuevas, pero que estén
apoyadas por los implicados.

Se le ha solicitado también pruebas
de mamparas. Que se instalen en
unos cuantos coches y que los
probemos los implicados, a lo que
hemos recibido la callada por
respuesta...

No sera que alguno quiere meter
mano en un hegocio redondo.

Uno de los técnicos de la empresa
de videovigilancia nos comento que
lainstalacion de tres camaras, un PC
y una pantalla TFT en cada coche

- HR -4k O\ VD
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puestos por laempresa en €l autobus.
Y luego, algunos mandos, nos dan la
chapa por llevar un poquito de musica
para desestresarnos....

puede llegar alos 3000 euros.

Y aqui tenemos otra. Segun un
comunicado de la empresa no
podemos llevar ningln aparato

audiovisual porgue nos puede distraer
en la conduccidn, y una pantalla de
television ¢no nos distrae? Claro ese
comunicado no incluye los aparatos
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EMPRESA

Ahora la duda esta en el concurso-oposicion de responsables técnicos de operaciones

Una historia que nos suena
demasiado...;,0 n0?

La posible corrupciéon que
denuncidbamos, hace unos dias, en
el proceso de seleccion de los
nuevos Agentes de Centro
relacionada con el SIT, hagenerado
que la plantilla pierda el miedo y
pidaaCGT, facilitandonos alavez
la informacién necesaria, que
saguemos a laluz otros casos en los
que ladireccion de TMB haobrado
incorrectamente y de forma
partidaria respecto ala promocion
delaplantilla. Estavez, |a sospecharecae en el Ultimo
proceso de seleccidn que se abrié € 20 de abril de 2005
para cubrir 8 plazas de RTO (Responsable Técnico de
Operaciones) de nivel 10.

Como marcael convenio laempresa comunicaba el 20/
4/2005 la convocatoria de un concurso oposicion para
cubrir 8 plazas de RTO de nivel 10 de Clasificacién
Profesional. Los requisitosy € temario, dado laimportancia
de las plazas a cubrir eran muy exigentes, tanto que ala
primerafase del proceso, la presel eccién sélo superaron
las condiciones exigidas 10 trabajadores de TB de todos
los que presentaron la solicitud.

Estos 10 aspirantes pasaron a la fase de seleccion
consistente ya en pruebas de simulacion (Assessment
Center). Pruebas que seglin € aviso delaempresade 9
de junio de 2005 sblo superaron 4 aspirantes, 10s otros 6 no
superaron esta fase, por lo que e Tribunal Clasificador
dej6 desiertas |as otras 4 plazas que faltaban por cubrir.

Siguiendo € proceso normal € Area de Recursos
Humanos comunicaba €l mismo dia 9 de junio que se
iniciaba el proceso para cubrir las plazas vacantes con
personal de fuera de laempresa. Proceso que termind con
la contratacion de 4 nuevos compafieros provenientes de
fuera de la empresa.

Hasta aqui € proceso habia parecido correcto: se habian
ofrecido 8 plazas y como con gente de la casa sdlo se

Saturnino
Mercader, 11350
Conductor Triangle

pudieron cubrir 4, las otras 4 restantes se cubrieron con
personal delacalle. Y decimos hasta aqui porque el nuevo
escandalo estall6 cuando desde la direccion de TB se
crearon, sin avisar anadie y sin ningln tipo de concurso ni
constitucion de ningn Tribunal Calificador, dos nuevas
plazas de RTO que adjudicé directamente a dos de los
aspirantes que no habian superado €l concurso iniciado €
20 de abril 2005, curiosamente ambos afiliadosal SIT.

La excusa que dalaempresa para obrar de esta manera
ilegal (al margen de lo que se establece en convenio) ha
sido la urgencia de cubrir estas plazas, por lo que ha
“tenido quetirar” delosresultados delaanterior prueba,
cojiendo, segiin ella a los no aptos (suspendidos) que
tuvieron mas nota.

Para CGT laempresa, otravez, vuelve amentir y acobrar
sin importarle para nada los legitimos intereses de la
plantilla de autobuses, quedando una vez méas demostrado
gue nuestros directivos hacen 1o que les da la gana
“saltdndose alatorera’ sus propios acuerdos cuando les
interesay agqui ninguno de sus sindicatos dice nada, salvo
CCOO, que hasta ahora se ha limitado a denunciar €
tema con la boca pequefiay sdlo para quedar bien con sus
afiliados ya que nos tememos que no lleve el temaalos
Tribunales de Justicia. Ojala nos equivoguemos.

Unavez més desde CGT nos tenemos que dirigir alos
directivos de TB para que, por respeto a la plantilla,
rectifiguen su decision “equivocada”’ y convoquen un
nuevo concurso para ocupar las dos plazas que han
asignado a dedo. Todos los trabajadores de TB tienen
derecho a promocionar.

Otra solucién diferente a ésta que pedimos no seria
vélida, ni éica, ni mora y estamos pensado en dos
posibilidades que estan empezando a sonar:

- Pasar a este colectivo fuera de convenio paraimpedir
laaccion sindical (algun directivo)

-Crear y adjudicar, también a dedo, cuatro plazas nuevas
de RTO alos 4 trabajadores que no superaron €l concurso-
oposicion anterior (algun dirigente de ccoo).

Recortay pegar en lugares visibles: marquesinas, autobuses, etc

Querido Sr. Agres@r:

Oul-

Le rogamos que no agreda a ningUn trabajador de Transports de Barcelona en visperas

esos dias no nos convoca para manifestarnos en contra de su agresién y reclamar a nuestra empresa que |
escuche la opinién del trabajador de que no queremos videovigilancia y si mamparas. |
A

I

I o . . .

| de festivo o fines de semana; ya que nuestro actual presidente en el Comité de Empresa no trabaja y para
I

I

Lo saluda muy atte.,
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COLABORACION

Carta recibida del compariero agredido en la linea 55

iQue no os tengan que dar un
punetazo para daros cuenta!

Alguien dijo que nadie querriavivir sin amigos. Hoy he
vuelto a sentir el verdadero significado de esta frase,
frase que durante algun tiempo habia borrado de mi
memoria. Llegué a Barcelona desde Madrid hace ya
casi seis afios con la alegria, lainquietud y la desconfianza
propias de un joven de 23 afios gque se enfrenta a una
nuevaviday se adentraen un lugar desconocido. Esta
es unaciudad en laque es dificil entablar relaciones; la
velocidad y €l gjetreo cotidianos pueden hacer, como a
mi me ha sucedido, que uno acabe ocupandose
exclusivamente de si mismo, y termine olvidandose de
los demés, lo que finalmente trae el olvido de si mismo,
pues ha dejado a un lado 1o que es verdaderamente
esencial en la vida de cualquier persona. Ademas,
nuestro trabaj o apenas permite, salvo raras excepciones,
el cultivo directo de las relaciones, que en muchos
casos no pasan de ser esporadicos encuentros en los
gue las narraciones anecdéticas de nuestro quehacer
cotidiano sustituye a las conversaciones sobre los
problemas verdaderamente importantes que nos ocurren
adiario.

El conflicto entre sindicatos me trasmitia también ese
mismo espiritu de desunion, de falta de verdadero
dialogo entre compafieros, de lucha de intereses, aungue
hemos de reconocer que no todos igualmente val orables
desde un punto de vista ético, es decir, no todos se han
parado areflexionar sobre lo que significa ser sindicalista.
Pero mi intencién no es volver sobre los eternos
problemas de los sindicatos, pues considero que uno
mismo, en su condicion de trabajador y persona, debe
erigirse como juez de si mismo preguntandose con
sinceridad: “¢he actuado correctamente?’ Cadauno, a
solas consigo mismo, medite si desde su puesto de
responsabilidad puede considerarse una persona justa,
honesta y sincera, para que su accion quede asi

justificada por la completay absoluta lealtad hacialos
comparieros.

Esta carta no quiere ser mas que una carta de
profundo agradecimiento. No tengo palabras para
agradecer |o suficiente atodos aquellos que durante €l
juicio me hicieron sentir como un adolescente arropado
por sus amigos; en todosy cada uno pude contemplar
al verdadero compariero, aquel que sin decir nada lo
dice todo: jno estas solo!

Pero sobre todo quiero dar |as gracias publicamente
alapersona que desde € primer momento me mostro
su apoyo incondicional, sin ni siquiera ser un afiliado de
su sindicato. Suya fue la primera llamada que recibi, €
mismo dia de la agresion, cosa que no hizo mi propio
sindicato, suya fue la iniciativa de acompafiarme al
juicio... jGracias Mercader! Estoy en deuda contigo
porgue deti he aprendido una nuevaleccién en lavida
Tu y tu grupo me habéis demostrado con creces
vuestra talla moral y vuestro sentido de la justicia.
Gracias a vosotros vuelvo atener fe en el hombre, en
gue todos unidos en una sola voz, en una mismaaccion,
consigamos o que por derecho nos merecemos. Todo
se ha vuelto claro para mi y siento la necesidad de
compartirlo con todos y cada uno de mis comparieros.

Y o no vendo quimeras, yo no pido imposibles, yo solo
pido que saguemos el Compafiero y Amigo, con
mayusculas, que todos |levamos dentro. S6lo asi nos
haremos mejores, mas fuertes, méas grandes, sblo asi
NOS superaremos a nosotros mismos, porgue habremos
superado nuestras infantiles diferencias. El
compafierismo es un movimiento queune a un grupo en
una misma direccion.

Y o soy Fernandez (13.069) y cualquiera que tenga un
problema debe saber que aqui tiene un fiel compafiero.
iQue no os tengan que dar un pufietazo para daros cuental

Ahora podréas escuchar Radio Rosko el dia que quieras y a la hora que quieras a través

Radio Rosko

Un programa de radio hecho por autobuseros para autobuseros

Cada jueves de 9 a 10 de la mafiana

RADIO CONTRABANDA 91.4 de la FM
Repeticién del programa:

Viernes de 13 a 14h y martes de 18 a 19h

Contacto: Llama al 93 317 73 66 a la hora del programa para hablar

en directo o escribe a radiorosko@hotmail.com
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La Contra por Carlos Mosquera, 12196, conductor Triangle
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En ]Eu hipoteca, v'wien&a , 110 Jﬂe ]ooclemos dyudar,
vero... para Lo demas... CG'T. Afiliale.

HOJA DE AFILIACION

&l / la compatiero/a ' empleado/a n®
del centro de trabajo ysolicita: a partir de la

Pecha, mi cuota sindical sea remitida a la seccion de CGT
Atentamente : de de 2005







