
 Dada la gran estafa que la 
figura de la banca ha representado 
a lo largo de la historia, -y más aún 
estos últimos años, durante los 
cuales su gestión económica nos ha 
abocado a la crisis- los gobiernos, 
lejos de tomar medidas que favorez-
can la situación de la población, no 
han hecho otra cosa que dar millo-
nes a los bancos (rescatar). Este 
hecho evidencia un claro posiciona-
miento de robo a esta población, 
llevando a cabo las denominadas 
“políticas de austeridad”, las cuales 
incluyen reformas laborales y antiso-
ciales que tan solo benefician a la 
patronal y al capital.

 Un ejemplo de éste hecho 
es la situación de CELSA ATLANTIC, 
una empresa de laminación en la 
que el pasado año 2012, aprove-
chando la ley de reforma laboral, se 
planteó un ERE, aplastando los 
pocos derechos laborales de los que 
dispone la clase obrera, planteando 
la reducción de 200 puestos de 
trabajo y el 20% del sueldo del 
resto.

 Pensamos por lo tanto, que 
ésta situación es un crimen a parte 
de ser falsas las perdidas económi-
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cas con las que la empresa justifica 
los despidos y la reducción de 
sueldo. Además, a parte de mante-
ner la directiva muy bien remunera-
da, la política practicada en 
cuestión de recursos humanos es la 
de la subcontratación mediante 
otras empresas. Éste hecho repercu-
te en la situación de precariedad de 
los trabajadores de éstas subcontra-
tadas, las cuales se ven sometidas a 
un limbo de ámbito laboral, sin los 
derechos adquiridos por el personal 
no subcontratado que, aun que 
facturen a un precio bastante eleva-
do la hora de trabajo, pagan muy 
por debajo de lo que recibirían los 
trabajadores si les pagase CELSA 
directamente.

 Cabe decir también que, si 
bien por un lado CELSA propone el 
ERE para reducir la plantilla, al 
mismo tiempo demandan a las 
subcontratadas sus empleados para 
realizar servicios en ésta empresa, y 
eso se puede comprobar accedien-
do a cualquier portal de trabajo en 
Internet.

 Finalmente, los trabajado-
res se organizaron, convocando tres 
huelgas de 24 horas en contra de 

las pretensiones de la empresa. Las 
dos primeras huelgas se desenvol-
vieron en un ambiente muy combati-
vo, y recibieron  apoyo solidario por 
parte de otros trabajadores ajenos a 
la empresa, consiguiendo llevar a 
cabo cortes de tráfico en la autovía 
y autopista, y bloqueando gran 
parte del polígono. La empresa, 
lejos de darse por aludida por ésta 
situación, decidió contratar los servi-
cios de Winterman, una empresa de 
detectives privados, con la finalidad 
de tomar represalias contra todos 
aquellos que participasen en la 
protesta, denunciando posteriormen-
te a diversas personas, entre 
algunas de las acusaciones, se 
encuentra la de sabotaje al sistema 
de cámaras de seguridad de la 
planta de laminación. Como conse-
cuencia, éstos tienen que pagar una 
multa, y es por este motivo que para 
hacer frente al pago, se pide el 
apoyo de todo el mundo. 

Dada la situación de represión que 
estamos viviendo desde todos los 
frentes de actuación, solo uniéndo-
nos podemos responder a éstos 
ataques. Nuestra mejor arma la 
solidaridad. 
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 Donada la gran estafa que 
la figura de la banca ha suposat al 
llarg de la història, -i més encara en 
els darrers anys, durant els quals la 
seva gestió econòmica ens ha 
abocat a la crisi- els governs, lluny 
d'emprendre mesures que afavorei-
xin la situació de la població, no 
han fet altra cosa que donar milions 
als bancs (rescatar). Aquest fet 
evidencia un clar posicionament de 
robatori a aquesta població, tot 
duent a terme les anomenades “polí-
tiques d'austeritat”, les quals 
inclouen reformes laborals i antiso-
cials que tan sols beneficien la patro-
nal i al capital.

 Un exemple d'aquest fet és 
la situació de CELSA ATLANTIC, una 
empresa de laminació en la qual el 
passat 2012, aprofitant la llei de 
reforma laboral, s'hi va plantejar un 
ERE, fet que va aixafar els pocs drets 
laborals de què disposa la classe 
traballadora, plantejant la reducció 
de 200 llocs de treball i el 20% del 
sou de la resta.

 Pensem per tant que aques-
ta situació es un crim a part de ser 
falses les pèrdues econòmiques amb 
què l'empresa justifica els acomia-
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daments i la reducció del salari. A  
més, a banda de mantenir la directi-
va molt ben remunerada, la política 
practicada en qüestió de recursos 
humans és la de la subcontractació 
mitjançant altres empreses. Aquest 
fet repercuteix en la situació de 
precarietat dels treballadors 
d'aquestes subcontractades, les 
quals s'han de veure sotmeses a un 
llimb d'àmbit laboral, sense els drets 
adquirits pel personal no subcon-
tractat que, malgrat que facturen a 
un preu bastant elevat l'hora de 
treball, paguen molt per sota d'allò 
que rebrien els treballadors si els 
pagués CELSA directament.

 Val a dir també que, si bé 
per una banda CELSA proposa l'ERE 
per a disminuir la plantilla, al mateix 
temps demanden a les subcontracta-
des els seus empleats per  realitzar 
serveis a aquesta empresa, i això es 
pot comprovar accedint a qualsevol 
portal de feina present a Internet.

 Finalment, els treballadors 
es van organitzar, convocant tres 
vagues de 24 hores en contra de les 
pretensions de l’empresa.
 Les dues primeres es van desenvolu-
par en un ambient molt combatiu, i 

van rebre un recolzament solidari 
d’altres treballadors alièns a 
l’empresa, tot aconseguint dur a 
terme talls en el trànsit de l'autovia i 
autopista, i bloquejant gran part del 
polígon. L'empresa, lluny de 
donar-se per al·ludida per aquesta 
situació, va decidir contractar els 
serveis de Winterman, una empresa 
de detectius privats, per tal d'em-
prendre represàlies contra tot aquell 
que hi protestava, tot denunciant 
posteriorment a diverses persones, 
entre algunes de les acusacions, la 
de sabotatge al sistema de càmeres 
de seguretat de la planta de lamina-
ció. Arran d'això aquestes han de 
pagar una multa, i és per això que 
per a afrontar-ne el pagament es 
demana el recolzament de tothom. 

Donada la situació de repressió que 
estem vivint des de tots els fronts 
d'actuació, només unint-nos podem 
fer front a aquests atacs. La nostra 
millor arma, la solidaritat. 
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