Informe de la Huelga General del 22 de marzo en Portugal

Una nueva huelga general tuvo lugar en Portugal el 22 de marzo, la segunda en cuatro meses, esta
vez convocada solamente por el sindicato principal, CGTP. La huelga conté con una adhesion menor
gue la anterior pero estuvo marcada por una intensificacién y radicalizacién de las protestas.

La Seccion Portuguesa de la AIT (AIT-SP) ha marcado su presencia en Lisboa y Porto, antes y
durante la huelga, con una campafa para la auto-organizacién de los trabajadores y la accién
directa, asi como participando en las manifestaciones que se celebraron en ambas ciudades.

Esta huelga general tuvo lugar dos meses después del congreso de la CGTP, en el que eligieron
un nuevo secretario general, Armenio Carlos. No es sorprendente que Armenio Carlos sea
también miembro del Comité Central del Partido Comunista Portugués.

La UGT socialista no se unid a la huelga esta vez, tras haber firmado un acuerdo sobre la paz social
con el gobierno y los empresarios, aceptando ataques historicos a los derechos de los trabajadores,
impuestos por un gobierno neoliberal que sigue los planes de austeridad del FMI y la UE.

La huelga llegé en un momento en el que los efectos de las politicas de austeridad estan
cobrando peaje a los trabajadores. El desempleo continta subiendo en picado, siendo ahora del
15% segun las cifras oficiales (35% entre los trabajadores jovenes) y la emigracidén alcanza
valores similares o incluso superiores a los de los afios 60.

La convocatoria de huelga general encontré a la vasta mayoria de los trabajadores
desorientados o paralizados por el miedo. Predeciblemente, la adhesion a la huelga fue menor
que la del 24 de noviembre del afio pasado.

Hubo fuerte presencia policial en todo el pais, controlando los piquetes y las manifestaciones
gue tuvieron lugar en varias ciudades. En algunos piquetes hubo confrontaciones con la policia.

En Porto hubo detenciones en una manifestacion que esperaba la visita del Primer Ministro a la
universidad.

En Lisboa, la paranoia controladora de la CGTP alcanzd nuevas cotas cuando su servicio de
seguridad intentd evitar que un movimiento de trabajadores en precario, influenciado por otro
partido de izquierdas, se uniera a la manifestacién frente al parlamento. Otra manifestacion
organizada por el movimiento “indignados” también se dirigié al parlamente, pero esta vez unas
cuantas horas después. Esta manifestacion se vio aumentada por una marcha auténoma con el
lema “por el bloqueo y ocupacidn de las calles” que habia cruzado previamente las calles de
Lisboa lanzando huevos a las instituciones financieras, incluido el Banco de Portugal, y cantando
consignas anticapitalistas. Los manifestantes tuvieron éxito en diversas ocasiones a la hora de
evitar la detencion de los que protestaban por parte de la policia, pero en el barrio céntrico y
turistico de Chiado, el arresto de un manifestante origind choques con la policia que terminaron
con varios heridos.

Aunque la huelga fue obviamente menor que la ultima, el gobierno, por primera vez que
podamos recordar, no avanzo ninguna estimacion de participacion, rechazando cantar victoria.
En vez de eso, alabaron la naturaleza pacifica y ordenada de las iniciativas de la CGTP, cuyo
nuevo secretario general hizo una declaracién en la televisién nacional la noche de la huelga
condenando “todos los actos de vandalismo”.

CNT se moviliza en todo el Estado contra la Reforma Laboral

La Confederacion considera que las movilizaciones contra la Reforma Laboral del PP
deben ser solo el primer paso de una respuesta social generalizada que debe pasar
por la convocatoria de una huelga general.

‘No hay nada que negociar y la Unica opcion a defender ante la Reforma Laboral del
PP es su retirada.
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Desde el 10 de febrero se han
sucedido constantes
movilizaciones contra la reforma
laboral en distintas ciudades, . _
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el ultimo fin de semana.

Si CCOO y UGT habian planteado
esta movilizacion como una
consulta sobre la voluntad de
lucha de la clase trabajadora o
como un termometro para
valorar la convocatoria de una
huelga general, la respuesta es
clara, el camino esta en la lucha
y es necesaria la convocatoria de una huelga general.
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Para CNT, la importante respuesta social, que continla las movilizaciones del Ultimo afios contra
los recortes y politicas econdmicas iniciadas por el gobierno del PSOE y profundizadas por el
actual gobierno del PP, pone de manifiesto la necesidad de continuar la lucha en la calle contra
estas medidas, y pone en evidencia la timorata respuesta dada hasta ahora por parte de CCOO
y UGT vy lo perjudicial para la clase trabajadora de la politica de cesion permanente y de entrega
de derechos practicada por estos sindicatos en los ultimos tiempos.

El acuerdo para el recorte de las pensiones o el reciente II Acuerdo por Empleo para la
congelacion salarial son solo los Ultimos exponentes de estas politicas que rechazamos, y que
no han llevado sino a retrocesos continuos en los derechos laborales, y a una ofensiva total de
la patronal y la banca contra los derechos sociales en todos los campos.

Por eso CNT considera que la Unica opcion a contemplar por los trabajadores y trabajadoras debe
ser la inmediata retirada del RD 3/2012; una agresion como esta contra la clase trabajadora es
irreformable, los derechos laborales en juego son innegociables y solo cabe la movilizacién continua
en la calle para su defensa y para la conquista de nuevos avances para la clase trabajadora.

CNT considera que no es hora retroceder, y asi lo ha defendido y lo va a continuar defendiendo
en las movilizaciones que viene llevando a cabo, en los Ultimos meses tanto en convocatorias
propias, como en las llevadas a cabo junto a otras organizaciones sindicales combativas y
movimientos sociales, y también cuando ha participado, de forma muy critica, en las
movilizaciones convocadas por el sindicalismo institucional en el pasado fin de semana.

La negativa de CCOO y UGT a convocar una huelga general, y las ultimas declaraciones de sus
jefes apostando por reformar y negociar las medidas tomadas por el gobierno hacen temer una
nueva cesion en los derechos de todos por parte de un modelo sindical que pondria asi de
manifiesto definitivamente su incapacidad para enfrentar la ofensiva de un gobierno que ha
asumido el programa de maximos de la patronal y la banca.

Ante eso, CNT llama a todos los trabajadores y trabajadoras, a impulsar la movilizacion
constante y creciente, a construir otra forma de hacer sindicalismo que aumente la
conflictividad en los centros de trabajo para contrarrestar la puesta en marcha de la Reforma
Laboral y conseguir su retirada.

Avanzar hacia una convocatoria de huelga general con capacidad de revertir las agresiones contra
los trabajadores es el reto que debe plantearse la clase trabajadora y las organizaciones sindicales
que podamos compartir que los derechos no se negocian, sino que se defienden y se conquistan.

Secretariado Permanente del Comité Confederal
Confederacion Nacional del Trabajo — CNT
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Declaracion de la Federacion Nacional USIS-AIT ante la ocupacion del hospital Kilkis

La Federacion Nacional de USIS - AIT (sector Sanidad) expresa su plena solidaridad y pleno
apoyo a la lucha de los trabajadores y de sus colegas en el hospital de Kilkis. EIl comunicado
emitido por la asamblea de los trabajadores es la maxima expresion de la autogestion en el
lugar de trabajo y como USIS apoyaremos firmemente su lucha. Los trabajadores en el Hospital
General estan respondiendo al fascismo del poder gubernamental ocupando el hospital publico
y colocandolo bajo su control directo y completo. Como USIS también queremos hacer hincapié
en que el Gobierno griego no estd cumpliendo con sus obligaciones financieras para con el
hospital, por lo que los trabajadores se veran obligados a denunciar todas las autoridades
pertinentes a la opinidn publica. Sin embargo, si sus demandas no son satisfechas, se dirigiran
a los ayuntamientos y a la comunidad local para obtener todo tipo de apoyo que sea posible
para ayudar sus esfuerzos para salvar el hospital y proteger la salud publica y para derrocar al
gobierno y la politica neo-liberal.

En estos dias a raiz de la llamada de los sindicatos la lucha del pueblo griego se ha vuelto a
intensificar. Miles de personas acuden en masa a las calles para protestar contra las nuevas
medidas de austeridad decididas por el gobierno. Miles de personas que se oponen firmemente
contra los despidos en la administracién publica, contra el recorte en el salario minimo y en
contra de la reduccion de las pensiones. Los trabajadores y el pueblo griego, y especialmente
los colegas de Kilkis, verdadero y actual ejemplo de la lucha contra los poderes de los bancos
europeos, estan demostrando concretamente que frente a la barbarie real del capitalismo no
hay otra solucién que la autogestion de los medios de produccion y de la sociedad.

Florencia, 8 de febrero de 2012

En nombre de USIS-AIT
Corrado Lusi — Hospital Careggi, Florencia, Italia

Caso de los Seis de Belgrado (BG6): llamamiento de ASI-AIT para Acciones de
Solidaridad Internacional - 6 de febrero de 2012

Nos gustaria informaros de que el 8 de febrero de 2012 habra un nuevo juicio contra cuatro
miembros de la Iniciativa Anarco-Sindicalista (ASI) de Serbia, asi como dos anarquistas de
Belgrado no afiliados, como parte del montaje legal contra los Seis de Belgrado (BG6).

Los seis libertarios de Belgrado han sido acusados de incitar, ayudar y ejecutar un ataque
contra la Embajada Griega en Belgrado a finales de agosto de 2009, en solidaridad con un
prisionero politico griego en huelga de hambre. Inmediatamente tras el ataque a la embajada,
los BG6 (Tadej Kurepa, Ratibor Trivunac, Ivan Savic, Ivan Vulovic, Nikola Mitrovic and Sanja
Dojkic) fueron detenidos y mantenidos en prisién durante los siguientes seis meses, acusados
de “terrorismo internacional”. Gracias a la movilizacién masiva de apoyos, tanto a nivel global
como local, fueron liberados un poco antes de la fecha de su juicio. En junio de 2010 fueron
absueltos totalmente, por fin, por el Tribunal Supremo de Belgrado, que decidié que no existian
bases para un veredicto de culpabilidad en ninguna de las acusaciones.

La fiscalia presentd una queja, pero la Corte de Apelaciones dejé de responder hasta el
momento en que emergieran razones politicas adecuadas. Solo unos dias después de las
protestas antimilitaristas contra la cumbre de la OTAN que tuvo lugar en Belgrado en junio de
2011, en las que Ratibor Trivunac fue arrestado, la Corte de Apelaciones admitié la queja de la
fiscalia y falld la reapertura del caso contra los BG6.

En la actualidad, se siguen procedimientos criminales contra siete miembros del grupo local de Belgrado
de la ASI y todos tienen motivacion politica. La reapertura del caso contra los BG6 solamente
puede contemplarse como la continuacién de la represién estatal contra aquellos que se oponen al
pillaje y la explotacién. Teniendo en cuenta que Serbia es una republica bananera periférica,
gobernada por un estrato de la burguesia adinerada, queda demostrado que, en esta fase de la
lucha, la mayor fuerza contra el aparato represivo del estado es la solidaridad internacional.
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Por tanto, llamamos a todos los compafieros y compafieras anarcosindicalistas, sindicalistas
revolucionarios y anarquistas de lucha de clase de todas partes, para unirse en un dia
internacional de solidaridad con los BG6, organizado a nivel global el 6 de febrero, frente a las
embajadas, consulados e instituciones culturales de la Republica de Serbia. Las protestas
deberian llevar una demanda clara del fin de todos los procesos legales contra los libertarios de
Belgrado y el desistimiento de acusaciones montaje.

La libertad de nuestros compafieros depende en gran medida de las actividades del movimiento
libertario internacional, y estamos convencidos de que la solidaridad internacional mostrara su
fuerza una vez mas.

iLibertad para los BG6!
iMuerte al estado y al capitalismo!

Secretariado Internacional de ASI

Declaracion de la USI-AIT

Florencia: Esta mafana, al
amanecer, la policia desalojo
la casa okupada en Via
Conciatori n°4, sede de la
Unione Sindacale Italiana
(USI-AIT), del Circulo
Anarquista Florentino y del
“Proyecto Conciatori”

Algunos compaferos se
opusieron al desalojo
subiéndose al tejado,
intentando resistir tanto
como les fuera posible,
mientras en la calle habia
otros companieros
manifestandose contra el
desalojo. La Unione
Sindacale Italiana condena
el ataque policial a la sede de un sindicato obrero y subraya el alto nivel de represion que
revela este tipo de accidn, sobre todo porque fue requerida por un politico cuyo partido declara
estar de parte de los trabajadores.

El alcalde de Florencia nunca ha aceptado la propuesta de un proyecto de auto- recuperaciéon
del edificio por parte del “Proyecto Conciatori”, prefiriendo la especulacién privada.

Con este desalojo, Florencia pierde una experiencia de auto-gestion que ha ofrecido muchas
importantes iniciativas culturales y también un proyecto politico y sindical Gnico en su lucha por
defender los espacios sociales libres, la regidén en torno y a todos los trabajadores explotados.

Una vez mas, la Unione Sindacale Italiana ha sido alcanzada por la especulacion que siempre
estad atacando nuestras sedes, exactamente igual que ocurrié en 1925 cuando el régimen
fascista requisé todas las sedes de USI, sedes que nunca fueron devueltas por el estado italiano
tras la guerra.

La Secretaria Nacional del Comité Ejecutivo de la USI-AIT desea expresar a los comparfieros de
Florencia y la Toscana la solidaridad de USI y también afirmar nuestro apoyo real a todas las
iniciativas que estos companeros decidan llevar a cabo.

También expresamos solidaridad en el mismo sentido a todos los grupos que hoy estuvieron
presentes dentro del edificio de Via dei Conciatori n® 4 en Florencia.

Secretaria Nacional y Comité Ejecutivo USI-AIT
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La OIT insta al gobierno aleman a garantizar los derechos sindicales

Tras el reclamo de la FAU de Berlin, la OIT, el organismo laboral de la ONU, reafirma los
derechos de los sindicatos minoritarios.

En un informe publicado en noviembre de 2011, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
exige al gobierno aleman que se garantice el derecho de la Freie Arbeiterinnen und Arbeiter-
Union (FAU) a representar los intereses de sus afiliados, tal como lo disponen los Convenios
numero 87 y 98. El Comité de Libertad Sindical del organismo de la ONU defiende en especial
los derechos de la FAU de Berlin a la libertad de expresion, al acceso al lugar de trabajo de sus
afiliados y a la participacién en comités de empresa [alemanes] siempre que el nimero de
afiliados sea representativo dentro de la compania.

Con el fin de proteger los intereses de los Ilamados sindicatos minoritarios, la OIT ha pedido al
gobierno aleman que le proporcione informacién en el caso de que prosperara la iniciativa legislativa
de ilegalizar la coexistencia de varios convenios colectivos en una misma empresa. Al respecto,
el gobierno aleman ha declarado oficialmente que esta iniciativa se ha dado por concluida.

De esta manera reacciona la OIT ante una querella presentada por la FAU en abril de 2010
(caso num. 2805, FAU contra el gobierno aleman sobre el acatamiento de los Convenios 87 y
98), que surgié como respuesta a dos dictdmenes judiciales del Tribunal Superior de Trabajo y
el Tribunal Superior de Berlin. En ellos, se le negd al sindicato local de la FAU no sdlo el derecho
a continuar sus conflictos laborales, sino también al de poder denominarse "sindicato". De este
modo, se impidié que la FAU de Berlin participara en las negociaciones de convenios colectivos
y que pudiera tomar parte en los comités y reuniones de la plantilla. Desde entonces, la FAU ha
tenido que enfrentar varias 6rdenes de prohibicién de entrada de los representantes del
sindicato en las empresas, relacionadas tanto con conflictos laborales actuales como pasados.
En dos ocasiones, se le ha acusado de alterar el orden en el lugar de trabajo.

"Realmente nos complace la decisidn de un organismo internacional como la OIT. No sélo
fortalece nuestra posicidén en los conflictos laborales actuales, sino la de aquéllos que luchan por
la constitucion de sindicatos de base combativos en este pais", expresé Andreas Forster,
secretario de la FAU de Berlin.

Informe de la OIT en espafiol: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/...

FAU-IAA Internationales Sekretariat
Miihlgasse 13

60486 Frankfurt/Main

Germany

is@fau.org

http://www.fau.org

Urgentemente - 'Protestad contra el "Viernes Sangriento" en Kazajistan!

16 de diciembre de 2011 - las autoridades de Kazajistan dispararon en Zhanaozen (una ciudad del
oeste de Kazajistan) a la manifestacion de trabajadores petroliferos en huelga. La huelga de
alrededor de 1500 trabajadores, con demandas de salarios mas altos y mejores condiciones de trabajo,
comenzo6 en mayo, pero fue prohibida. El campo petrolifero de Karazhanbas, donde estallo el
conflicto, esta siendo instalado por la empresa, que pertenece a los intereses chinos de la
empresa “"China International Trust Investment Company” y la empresa Kazaja "KazMunayGaz.*

La escalada de represién ha ido en aumento rapidamente: durante el conflicto, cientos de
trabajadores fueron despedidos, un activista sindical, Zhaksalyk Turbayev fue asesinado por
personas desconocidas, incendiaron la casa de otro activista, Aslambek Aydarbayeyv, y la
abogada sindicalista Natalia Solokova fue condenada a 6 afios de prisién por “incitar a la
discordia social”. Los lideres sindicalistas Akzhanat Aminov, Kuanysh Sisenbayev y hasta otros
30 sindicalistas fueron también arrestados y condenados.
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El régimen del presidente Nazabayev es bien conocido por su brutal supresién del movimiento
obrero y por su autoritarismo. Declaré como ideologia oficial la teoria del “Eurasianismo”
(activamente promovida por el etnégrafo de la “nueva derecha” rusa Lev Gumilev.

Ahora, debido a la represion de la manifestacion, han matado a muchos trabajadores: 11 personas
segun los datos oficiales, y 70 personas segun los datos no oficiales. Los trabajadores informaron
gue cientos de personas sufrieron heridas. La ciudad esta ahora en estado de emergencia y
toque de queda. El régimen envid el ejército a la ciudad y la ha aislado del resto del mundo.

En las ciudades proximas hay manifestaciones y acciones de solidaridad con los trabajadores de
Zhanaozen. Las autoridades han vuelto a abrir fuego, hay nuevas victimas.

Hacemos un llamamiento a la protesta inmediata para detener la masacre de trabajadores de
Kazajistan. Por favor, enviad cartas de protesta a la Embajada de Kazajistan y a la empresa
CITIC, llevad a cabo piquetes y manifestaciones. También proponemos un llamamiento para un
boicot a los articulos y mercancias de Kazajistan.

Secretariado Internacional de KRAS-AIT
*

http://en.wikipedia.org/wiki/CITIC Grou

http://en.wikipedia.org/wiki/KazMunayGas

iSolidaridad con el trabajador despedido Icaro y los trabajadores de FF Mercantil!

Desde el despido de Icaro en marzo, la lucha ha sido continua en la fabrica. Un grupo de seis
trabajadores fueron a la huelga pero les despidieron. También han sido llevados a cabo otros
despidos; en noviembre, la fabrica echd a 40 personas y amenazd con cerrar sus puertas.
Ahora Icaro esta acusado de difamacién contra la empresa, lo que es un cargo criminal en
Brasil. Su juicio sera el viernes, 14 de diciembre en Minas Gerais, Araxa.

La AIT recibié esta informacion de la COB-AIT en Mayo de 2011:

““FF Mercantil, una empresa de Araxa-Minas Generales, responsable de los productos de la
marca brasilefia Finta y la marca italiana Lotto, mantiene a sus empleados en un régimen de
extremadamente precarias condiciones de trabajo y usan diferentes medios para evitar que se
organicen para resistir a su explotacion: los trabajadores no reciben dinero extra por trabajar
en condiciones insalubres, estan expuestos a un calor excesivo, reciben menos del salario
minimo y muchos son victimas de humillacién, persecucién y chantaje.

La L,'Jltima maniobra de persecucion por parte de los jefes ocurrid el 22 de marzo, con el despido
de Icaro Poletto, miembro de Sindivaros Araxa, perteneciente a la Federacion de Trabajadores
de las Minas Generales, quien estaba en lucha, junto con sus compafieros en demanda de sus
derechos. Los trabajadores que no se rindieron a los jefes siguen siendo reprimidos”.

Los trabajadores de FF Mercantil estan pidiendo una jornada laboral de 8 horas y una semana

laboral de 5 dias, mejores medidas de seguridad y salud en la fabrica, paga extra por trabajar
en condiciones peligrosas y el derecho a organizarse. Necesitan toda la solidaridad que puedan
obtener en su lucha por mejores condiciones —iiy contra la represion!!

SOLIDARIDAD A LOS/AS TRABAJADORES/AS DE FF MERCANTIL

BOICOT A LAS MARCAS LOTTO Y FINTA. NO A LA EXPLOTACION PATRONAL
iNO COMPRES PRODUCTOS HECHOS CON TRABAJO SEMIESCLAVO!

iPOR LA READMISION DE ICARO POLETTO!

iPOR LA LIBERTAD SINDICAL!
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Acciones en Roche

En diciembre, nuestro companero fue despedido repentinamente, sin explicaciéon escrita, de su
empleo en Roche Polonia. El habia estado intentando regularizar su empleo y esperaba tener un
contrato regular y permanente desde primeros de ano. Se le dijo que se marchara inmediatamente
de la oficina.

*"{fi DOS¢ REPRESH A
I ZwiazkowcOW!

WIAZEK SYNDYKALISTOW POLSKY.

JEDNORAZOWE

A él, como a otros trabajadores de IT, se le habia negado un empleo regular por parte del
gigante farmacéutico, que usa muchos falsos trabajadores auténomos y gente subcontratada a
través de empresas individuales, no reguladas por la ley sobre empresas de trabajo temporal.
Como resultado, a la gente se le niega el pago de la seguridad social, las bajas por enfermedad,
las vacaciones pagadas, los periodos de maternidad o paternidad y otros beneficios.

El despido fue publicado directamente después de un largo articulo con la ZSP; el compaiiero
aparecia en el peridédico y se pens6 que debia de haber sido en conexién con esto y con el
hecho de que él estaba animando a la gente a presionar para conseguir los contratos. Mas tarde
salié que la empresa habia decidido llevar a cabo despidos masivos y recortar alrededor de 200
empleos en Varsovia y en Madrid, subcontratando el trabajo.

En relacién esto, la ZSP ha organizado una serie de piquetes en Varsovia, en Poznan y en la
sede central corporativa en Suiza.

Se puede encontrar mas informacion sobre todos los piquetes en la pagina de la ZSP: zsp.net.pl
A continuacién la informacién sobre la ultima accién, que tuvo lugar el 19 de abril:

El 19 de abril, la corporacién Roche celebré una reunién internacional en Varsovia para anunciar
sus ,planes de reestructuracion” que significaran despidos masivos y subcontratacion de
alrededor de 200 empleos de IT en Varsovia y Madrid.

Representantes de la corporacion procedentes de diversos paises llegaron al centro de
conferencias del hotel Hilton. Un miembro de la ZSP entr6 en la sala de conferencias con
panfletos que denunciaban estas acciones y convocando a los trabajadores a iniciar acciones
masivas contra la empresa. Algunos trabajadores de IT que se veran afectados también
estuvieron presentes. En el exterior habia un piquete justo debajo de las ventanas de la
conferencia y, con excelentes aparatos de sonido, se les escuchaba bastante bien.

La ZSP aconseja a los trabajadores a punto de ser despedidos sobre coémo reclamar los
beneficios que se les denegaron cuando estuvieron empleados falsamente como ,empresarios”

37



Desde el viernes 23 al domingo 25 de marzo del 2012, en el Espacio autogestionado “Libera
Officina” de Modena, se ha desarrollado el XX Congreso nacional de la Unién Sindical Italiana,
seccion AIT, en el cual han participado decenas de delegadas y delegados, representando a las
secciones de Modena, Bolonia, Trieste, Parma, Milan, Reggio, Emilia, Florencia, Livorno-San
Vincenzo, Trento, Ancona, Brescia, Carrara y Sarno.

La presencia internacional en el Congreso se ha hecho patente con el saludo internacionalista
traido desde la Secretaria de la AIT por las personas de los companeros Rolf Petter Larsen
(secretario de la AIT) y Einar Nymoen. También la FAU-AIT alemana ha traido su propio saludo y
enhorabuena con la presencia en la sala de los compafneros Lars Rhone y Julia. Los trabajos
congresuales desarrollados han sido muy intensos, participativos y debatidos.

Son un ejemplo los textos de comunicados y ponencias, aprobadas y asumidas por el Congreso
sin ninguna contrariedad, de los que aqui se informan. Comunicado enviado a la manifestacién de
Novara, Cameri: “Las companeras y compaineros de USI-AIT, reunidos en Mddena para celebrar
su 20° Congreso y festejar el centenario de la fundacion del sindicato, envian su saludo solidario
a quien, ayer como hoy y, sabemos también manana, se ha empeifiado en la lucha antimilitarista,
concretamente contra la construccién y la compra de los cazabombarderos F35. Expresamos
nuestra absoluta cercania con todos los compafieros y compafieras que se manifiestan hoy,
comprometiéndonos en la préxima iniciativa que volvera a vernos participar.

El mismo saludo solidario dirigimos también a los companeros empefiados en la lucha contra la
devastacion ambiental y la ocupaciéon militar del territorio, suspendiendo todo derecho, en
nombre del beneficio del capital, como ocurre con el TAV en Val de Susa.

Ponencia 1: Ateneo autogestionado de formacion anarcosindical

El Congreso debate la creacion de un “Ateneo Autogestionado de Formaciéon Anarcosindical” que
tenga sus sede de coordinacion en Milan. Se indica que cada seccidén y sector se implique en
proveer uno o mas referencias nominales en el mismo Ateneo hasta el fin del mes de abril, para
poder convocar una primera reunidon nacional antes del fin de mayo.

Tal encuentro —en forma de seminario- serd en Mildn y tendrd como objetivo el estudio critico de
la reforma del sistema de previsidon social y la laboral (por parte del actual gobierno y el ministro
Fornero).

Ponencia 2: Debate sobre la situacion socio-economica, sobre la revitalizacion de la
Organizacion y sobre la perspectiva autogestionada en respuesta a la situacion socio-
econdmica.

Considerando que la crisis del sistema del Capital es estructural e irreversible y tiende
inexorablemente a la destruccién del planeta, y que las soluciones que ellos dan son sélo
soluciones des muerte, hambre y privaciones, el XX Congreso de la USI-AIT (Mddena, 23 a 25 de
marzo de 2012) denuncia que las clases dominantes italianas, con el consenso y a peticiéon de
las internacionales, han formado el “peor de los gobiernos posibles”, que interpreta y pone en
accion una ideologia capitalista hasta el extremo de sus premisa liberales. El incremento de la
edad de jubilacion, el ataque a las rentas de las pensiones y del trabajo, el aumento de los
impuestos (sélo a los estratos mas bajos de la poblacién), el aumento del coste de la vida, las
continuas privatizaciones de bienes y servicios publicos, lo que afnade mas precariedad a la
precariedad, son las consecuencias mas evidentes. El gran ataque realizado con el nuevo modelo
de pensiones y con la reforma del articulo 18 de la Ley 300/70 (Estatuto de los trabajadores) por
el gobierno y parlamento es un ejemplo de que tipo de relaciones sindicales quieren tener las
clases dominantes con los trabajadores: ninguno. Estas reformas en realidad enmascaran, muy
mal, el verdadero objetivo de la maniobra neoliberal: una fuerte reduccién de los salarios,
entendidos como la Unica variable sobre la cual actuar después de la adopcion del Euro, que ha
vuelto imposible utilizar la clasica medida usada en caso de crisis econdmica: la devaluacion
monetaria.
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Los objetivos que nuestro sindicato se proponen conseguir para poder salir del agujero
representado por el plan neoliberal son:

--El reforzamiento de los salarios.

--La adopcion de medidas estructurales contra el coste de la vida, por ejemplo, recuperando
formas de indexacidn de los salarios, como fue la denominada “escala movil”

--La reduccion generalizada del horario de trabajo en paridad con la del salario.

--Una profunda lucha contra la precariedad, por la aboliciéon de las concesiones en el contexto de
la abolicién de todas las formas de trabajo precario.

Estos objetivos estratégicos se conseguirdan con la union de los trabajadores de los servicios
publicos con los usuarios, y los fondos necesarios obtenidos con el corte de los gastos militares y de
aquellos previstos para las “grandes obras” inutiles, dafiinas y nocivas. Mantenemos que al
afrontar la cuestidén del empleo, es necesario un claro rechazo de la légica del intercambio entre la
reduccion de las peticiones de caja de integracion para obtener una mayor cobertura del desempleo.

--La USI defiende ademas que es necesario hacer surgir en el conflicto social un nuevo sujeto: el
de las desempleadas y desempleados autoorganizados, de los precarios, y de los trabajadores
inmigrantes, para poder ejercer una fuerza reivindicativa propia del derecho al trabajo, dirigida
sobre todo frente a las instituciones a todos los niveles.

--Mantiene por consiguiente que es absolutamente necesaria la proteccidn de la accién social
ligada a la accion reivindicativa y a la adopcién de la lucha directa, recurriendo también a
practicas de reapropiacidn. Ademas se reivindican proyectos de trabajo “no inutiles” y todavia
menos “nocivos”, pero inspirados en el desarrollo segun el criterio de la consecucién de las
necesidades sociales y del interés de la utilidad publica. La USI, mas alld de estos objetivos
intermedios, intenta contraponer al Estado la formacion de una sociedad basada en la
autogestion y en el valor de la solidaridad.

Por este motivo la USI es un sindicato que propone la emancipacion de los explotados. Para realizarla
defendemos como instrumento central la autogestion, ya sea en la elaboraciéon de un proyecto
global del desarrollo y de la accidén de la Unidn, ya sea en la vida cotidiana del sindicato. Por proyecto
entendemos, en concreto, cualquier manifestacion de la idea de autogestidon solidaria y responsable
como base de la accién sindical y en busqueda de la sociedad que queremos. En este sentido el
proyecto no puede existir separadamente de la practica, en caso contrario, seria ideologia.

La vida sindical por tanto se debe guiar por los principios de la autogestion, es decir de la
participacién directa y responsable de los afiliados y de los simpatizantes en la actividad sindical.
Esta ultima para nosotros comprende los siguientes aspectos:

a) actividad en los puestos de trabajo, ya sea en las discusiones con las contrapartes patronales
como en la propaganda y en las relaciones entre compafieros y con otras centrales sindicales,
respetando en esta relacion la responsabilidad y competencia de los érganos estatutarios.

b) actividad y relaciones internas de las estructuras nacionales y locales y entre las estructuras
nacionales y locales

1) las asambleas son soberanas (sean de afiliados a una seccidn local, sea de delegados al CND o
de los responsables de un dérgano estatutario), segun sus competencias, a fin de promover y
administrar la vida sindical a todos los niveles

2) nadie puede actuar individualmente a titulo no personal, sin un mandato claro y legitimo de la asamblea
competente en su ambito de accidon; por ejemplo: el secretario nacional no puede nombrar por iniciativa
personal delegados en representacidon de la Unidn, sino soélo después de consultar y que aprueben las
secciones en un CND o a través de consultar a distancia con validez unanimamente compartida.

3) evitar concentracién de cargos en una sola seccidn o todavia menos en una sola persona.

c) actividades que promuevan el conocimiento y las raices del sindicato entre los explotados , ya
sea panfletos, jornadas publicas tematicas, exposiciones, manifestaciones, cenas y fiestas para
socializar y autofinanciarse, tanto a beneficio del sindicato o de su periddico como experiencias
laborales autogestionadas, mercados, laboratorios artesanales o artisticos, servicios eventuales
ofrecidos al publico sin animo de lucro.

d) promocion de actividades laborales autogestionadas.
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En todos estos aspectos creemos que la autogestion es el denominador comin necesario, sea
para mantener la coherencia entre nuestros principios y nuestro actuar, como para evitar
conflictos internos que disgregan, sea para garantizar al sindicato la posibilidad de crecer a través
de una imagen coherente y seria y, sobre todo, a través de acoger a los explotados en una
estructura en que cada uno pueda sentirse parte activa e importante.

Ponencia 3: Analisis del movimiento sindical y papel del anarcosindicalismo.

El Congreso constata la crisis
profunda que atraviesa la experiencia
historica del sindicalismo que se
define alternativo frente al modelo
pactista como usan CGIL, CISL, UIL y
UGL. Esta crisis se demuestra en la
involucién hacia un modelo
jerarquico, ideologizado y fotocopia
del viejo modelo de secretarias de
partidos del siglo pasado.

El congreso resalta y reivindica la
actualidad y la especificidad del \\ir ’
anarcosindicalismo como expresion poderosa y vencedora deI confllcto contra el Estado y eI
Capital. El Congreso da el mandato a los nuevos 6rganos ejecutivos de investigar la posibilidad
de poner en marcha un recorrido, que visto el contexto, lleve a iniciativas comunes, con quien,
en el panorama sindical y social, comparta nuestras luchas por objetivos y estrategias.

Estas iniciativas, fuera de cualquier acuerdo vertical y después de un proceso de conocimiento
hacia los movimientos sociales sobre la base econdmica salidos de la proletarizacidon del tejido
social, tendran el fin de convocar, si existen posibilidad y voluntad realmente expresada por la
clase trabajadora, a partir de las empresas y del territorio, huelgas generales nacionales y otros
elementos de lucha que se consideren oportunos contra las actuales maniobras de gobierno Monti.
La finalidad de ese proceso de conocimiento antes dicho también es la de crear sinergias con dichos
movimientos con el fin de ampliar los consensos en torno a tematicas propias de la USI-AIT.

Junto a todo esto el Congreso reconoce la necesidad de actuar en todas las realidades concretas
en las que se trabaja cotidianamente, una eficaz campafia de informacién, y de denuncia de las
mentiras que se difunden, gracias al servilismo de los medios de informacién, sobre el significado
real y sobre el dramatismo llevado a cabo por las maniobras que estan golpeando a las franjas
mas débiles de la poblacidn.

Vemos como, otra vez, la complicidad del sindicalismo pactista, incluidos FIOM-CGIL, ha sido
determinante para crear esta situacion.

USI en Leroy Merlin de Carugate (Milan)

El afio pasado, un trabajador de Leroy Merlin de Carugate se afilié a la USI-AIT. En el curso de
unos cuanto meses se fue uniendo mas gente y los trabajadores decidieron crear una seccién
sindical y Mauro B. fue convocado para actuar como representante. El sindicato se oponia los
cambios de turnos y de tareas que habia hecho la empresa y distribuyé un folleto. La empresa
respondidé con una sancion disciplinaria contra Mauro: diez dias de suspension sin sueldo. Esta
sancion ha sido recurrida.

A principios de febrero y marzo hubo un par de acciones de distribucién de panfletos y el 21 de
abril también hubo una accidn en Carugate. Se enviaron faxes desde las secciones de la AIT a
Leroy Merlin condenando sus acciones contra el sindicato.

Leroy Merlin no ha respondido a la USI-AIT y estd ignorando el hecho de que las tres cuartas
parte de su personal han firmado una peticidn para elegir representacion sindical.
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