Reforma Laboral: La gran estafa
de Gobierno, patronal y UGT/CCO00
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» Indemnizacion de 45 dias
por ano.

» Fomento de empleo para
determinados colectivos
con indemnizacion de 33
dias por afo.

» Extension en la contratacion
fija de la indemnizacion de
33 dias.

» Universalizacion en la
contratacion fija de la
indemnizacion de 33 dias.

» El de 33 dias, limitando
los contratos temporales
y manteniendo de forma
residual el de 45 dias.

» Contratacion eventual.

» Encadenamiento ilimitado
de contratos temporales.

» Contratos formativos, de
insercion, fijos discontinuos,
parcial... etc.

» Potenciacion de la
contratacion temporal
via ETT.

» Introduccion de un nuevo
contrato temporal ligado a
la duracion de los productos
fabricados.

» Mantener la temporalidad
en funcion de las causas.

» Contratos de obra o servicio.

» Utilizacion universal de éste
por parte de las contratas y
subcontratas.

» Creacion de un contrato
especifico para generalizar
la externalizacion y la
subcontratacion.

» Contrato especifico para
contratas y subcontratas
sin derecho a indemnizacion
por anos trabajados.

» Co-gestionar la
subcontratacion.

» Indemnizacion desde 45 dias
(el mas comun) a 8 dias por
ano, el temporal.

» Control Judicial en los
despidos individuales.

» Abaratar el despido y
reducir el control judicial
en los despidos
individuales.

» Despido Libre.

» Sustitucion progresiva de la
indemnizacion por despido
de 45 dias por afo por la
de 33.
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» Dos afnos de bonificacion
en las cotizaciones
empresariales para ciertos
colectivos y conversion de
contratos temporales en
indefinidos.

» Reducir las cotizaciones
empresariales a la
Seguridad Social.

» Reducir hasta eliminar las
aportaciones patronales a
la Seguridad Social.

» Aumento de las cotizaciones
para los contratos
temporales




