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Paro: Miércoles 14 de febrero de 10 a 14h. Manifestacion: alas 11:30 Placa Catalunya

Movilizacion contra
las agresiones

En €l pleno celebrado el pasado 25 de enero del
Comité de Empresa se acordd por unanimidad efectuar
un paro de cuatro horas en latotalidad de la empresa.

Se entendia que la situacion ha llegado a un extremo

Empresa. En este tema no hubo ningun tipo de
protagonismo y cada sindicato aportd susideas. Lade
CGT fue hacer la manifestacion.

Entendemos que €l problema de |as agresiones es muy

donde necesitamos

importante, y de ello

que la opinion
publica sepa que
nos estan
agrediendo en la
caley ni laempresa,
ni el Ayuntamiento
estén haciendo todo
lo que se puede
hacer por evitarlo.
En dichareunion
surgieron varias
iniciativas sobre qué

pueden dar fe los
méas de 100
compafieros vy
compafieras
agredidos en los
ultimos tres afios.
Al contrario que
para la empresa,
con sus tejemanejes
para minimizar €l
namero de
agresiones, para

tenemos que hacer
para evitar las
agresiones, se

plantearon dias de
huelga, paros por
turnosy al fina se

AGRESIONES

CGT una sola
agresion es motivo
de preocupacién y
de reivindicacion.

consensud el de
cuatro horas.
Autoridades
Concretamente se ha establecido un paro de 10 a 14
horas el proximo miércoles 14 de febrero, con €l objeto
de poder participar en una gran manifestacion de
trabajadores ante las Autoridades de esta ciudad.
CGT se mostré de acuerdo en cualquier propuesta
gue fuera aprobada por la totalidad del Comité de

QUF 8F PONGAN EX RUESTRO IUGAR | Eorosons e
paremos para

demostrar que los trabajadores y trabajadoras de TB
estan en contra de cualquier agresion a nuestros
comparierosy comparieras.

Es necesario que paremos para que € Ayuntamiento
y laempresatomen |las medidas necesarias y adecuadas,
no solo para reducir, sino para intentar erradicar
cualquier agresion contralaplantillade TB.

Sigue en pag 2
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BREVES

Hay que parar para que se instalen las mamparas
correderasy que la empresa no nos chulee, incumpliendo
acuerdos sobre las pruebas de lamamparas. Si tienen
un compromiso firmado, que lo cumplan. Yaesta bien
de montar una mampara en un coche, de volver a
montarla en el mismo coche, en vez de ir aumentando
el nimero de vehiculos con mampara.

Que diferencia con las pruebas de videocamaras, que
ningun sindicato apoya abiertamente (aunque si con la
boca pequefia) donde ya estan todas instal adas.

Hay que parar para que se abandone este proyecto de
videovigilancia que no garantiza nuestra seguridad y
que solo sirve parallenar ciertos bolsillosy controlar a
los trabajadores y trabajadoras.

Eficacia

Este paro nos debe traer unamayor eficacia, por parte
deladirecciony dela Administracion, tanto en los
temas judiciales como en €l resto de &reas implicadas en
dar apoyo y asesoramiento al trabajador agredido.

Hay que conseguir que cualquier trabajador y
trabajadora agredida disfrute del tiempo imprescindible
para gestionar cualquier tema relacionado con la agresion
acuentade la empresa.

Todas las razones anteriores son vitales para CGT en
el objetivo de eliminar y gestionar las

Informacion sobre el forro polar

A pesar de que se estd acabando el invierno,
muchos compafieros ain no tienen el denominado
forro polar que se empezé a repartir en octubre
pasado. Resulta que a pesar de tener las medidas
de una gran parte de la plantilla, porque se tomaron
cuando nos entregaron el anterior forro y el abrigo
rojo chillén, no hubo prendas para todos. Mucha
gente con medidas grandes y anchas que fueron a
buscarlo se encontraron con la sorpresa de que ya
no habia de su talla y que tenian que esperar.

Pues bien, para la gente que fue a buscar su forro
y no habia, desde el 1 de febrero de 2007 lo pueden
pasar a recoger por el almacén de vestuario de la
cochera del Triangle. Aunque seria bueno que
antes de acudir, y para no hacer el viaje en balde,
confirmarais que vuestro forro esta realmente en el
almacén en los teléfonos 93 2148120 0 93 2108435.

Aquellos compafieros y compafieras que no
acudisteis anteriormente no es seguro que podais
recoger el forro. Segun hemos podido averiguar
tienen preferencia la gente a la que no se le di6 la
prenda porque no habia de su talla. A continuacion
el resto del colectivo. Aunque igual entramos en el
periodo estival y ya no habra prendas de invierno...

ey A Veure qui la diu meés grossa?...

necesidad de realizar este paro. Esta
visto que solo la fuerza de los
implicados es capaz de acabar o
minimizar el problema.

Pero no solo es un paro paralos
colectivos de explotacidn, €l resto de
empleados y empleadas de TB deben
dar su apoyo a paroy lamanifestacion
del dia 14.

Unidos

Ladireccion debe ver que todos los
colectivos estamos unidos, y de que a
pesar de susintentos por enfrentarnos,
no lo estan consiguiendo.

Debemos demostrarles que lo mejor

de TMB son sus empleados de base,
gue todos estén unidos y que no
quieren que ninguno de ellos sea
agredido por terceros.
Recordad: Paro: el préximo
miércoles 14 de febrero de 10
a 14h. Manifestacién: a las
11:30 en Plaga Catalunya.

A,

Es sabido por todos que en muchas empresas, al igual que
en TMB, ciertos sindicatos y ciertos sindicalistas se dedican
al enchufismo de familiares, a tener ascensos meteoricos y
rebajes sindicales eternos.

Desgracidamente, a veces es dificil conseguir pruebas
materiales. En este caso, si se han podido conseguir pruebas
de estas préacticas en la UGT de Seat.

Estos son los sindicalistas de Seat que firman expedientes
de regulacién de empleo a 660 trabajadores. Los que se
hacen llamar representantes obreros. En TMB también
existen y se parecen mucho, mucho.

“Si no pego el
pucherazo en la urna, tu

sales una mierda”
Qui?

Conversacion entre los vividores
sindicales de UGT en Seat: Jané y
Carretero.
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EDITORIAL

Los conductores tenemos una nueva oportunidad

No la desperdiciemos

Hace ya un afio que se firmé el
actual convenio colectivo. Tiempo
suficiente para que todos los
trabajadores y trabajadoras
podamos haber juzgado que
repercusiones laborales hatenido
este acuerdo en los diferentes
colectivos de laempresa.

Como CGT ya expresamos

Josep

conductores de todos | os sindicatos.

Como ya habréis leido en nuestras hojas o en nuestra
web, la primera reunion fue bastante aproximativa,
pero s puso en evidencia paratodas |as partes |os dos
gjes basicos de demanda: Descansos y Aumento
salarial.

En e siguiente Comité de empresa seinformo de lo
sucedido y se decidid que se reunieran |os representantes
de los trabajadores de la Comision de Explotacion

Garganté, 13420

nuestra postura
durante la
negociacion de ese acuerdo. No es
nuestro interés ahora entrar en disputas
sobre hechos pasados.

Nuestraintencion es poner sobre la
mesa la actual situacion laboral del
colectivo de conductores vy
conductoras. Colectivo que podemos
expresar, sin temor a equivocarnos,
gque es el que se siente mas
menospreciado por este ultimo
convenio.

No es una casualidad que seamos €l
colectivo mas grande dentro de la
empresay el que méas atrasado nos
hemos quedado anivel de megjorasen
todos los sentidos. Todo ello implicaun
ahorro econdmico muy importante para
ladireccion de laempresa, quelo deriva

Conductor Lutxana

Radio Rosko: 91.4 de la FM
Cada jueves de 9 a 10
de la mafiana
Repeticion del programa:
Viernes de 13a 14hy
martes de 18 a 19h

(todos delegados conductores) mas un
asesor por sindicato, parair acercando
posturas y concretar demandas que
puedan llevarse a una Asamblea de
conductores.

Desde nuestra seccion sindical
entendemos que, a pesar de las
diferencias abismales con otros
sindicatos, debemos, por €l bien dela
plantilla, [legar a acuerdos puntuales
con una mayoria del Comité de
Empresa.

Eso no significa, obviamente, que
vamos a callarnos sobre diferencias en
otros temas 0 cuestiones que pensamos
gue tienen que ser destapadas.

Peligros

Evidentemente, hay varios peligros en
el camino en relacion a este asunto.

El primero es que para poder llegar a

para otros menesteres.

Delegados conductores

Son muchas las propuestas paramejorar la calidad de
vida de los conductores que se quedaron en €l tintero
del convenio actual. Lamés béasicay més sentida por
parte de CGT fue lareduccién de jornada con todo lo
que ello comporta.

Desde nuestro sindicato entendemos que entramos en
un contexto idéneo para retomar |as pasadas demandas
desatendidas.

Sabemos que sdlo como CGT tenemos muy dificil
conseguir las propuestas de |os trabajadores, pero
teniéndonos en contra también.

De ahi e sentido de lainiciativa lanzada hace un mes
aproximadamente: una reunion de delegados

un acuerdo con lamayoria de los sindicatos, tengamos
que rebajar tanto nuestras demandas, que alahorade
laverdad €l liston esté muy bgjo y no valgala penatodo
el trabgjo realizado.

El segundo es que, como ya intuimos en el pasado
Comité de empresa, alguno de los sindicatos trate de
alargar €l proceso hasta el aburrimiento o salgacon
cualquier excusa pararomper cualquier acuerdo a que
se llegue.

A pesar de todo, nuestra opinidn es que méas nos vale
arriesgar paratratar de mejorar el convenio por estas
vias que esperarnos sentados, como a algunos les
gustaria, a que se termine éste en el 2008.

De los conductores dependera que pase unacosao la
otra.
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EMPRESA

Algunos apuntes sobre el ultimo
Comité de Seguridad y Salud

El lunes 4 de febrero mantuvimos
en la cochera de Triangle una
reunion del Comité de Seguridad y
Salud para acabar de concretar las
modificaciones de lamamparay
definir los pasos de peatones en el
interior de la cochera.

Parece ser que por fin nos
ponemos de acuerdo en como
debe ser lamampara. Después de
ver como lamodificacion del cristal
en diagona que se efectud sobre el coche 3460 producia
reflgjosy volver a cristal recto nos quedaban otros
detalles para acabar de definir como queremos €l
modelo. Sobre la mampara de cristal recto se ha
modificado €l cristal que vadel puntal alalunadelantera,
este cristal tendra unas medidas distintas para que los
mecani cos puedan acceder al cartel indicador de linea
sin lanecesidad de desmontar todo €l cristal. También
se haanulado € hueco que habiaparael SPV conlo
cual estamos mas protegidos.

En siguientes reuniones tendremos que decidir sobre
su instalacion al resto delaflotay ver que esta pasando
con lavideovigilancia, ya que ladireccion de laempresa,
de formaunilateral, yala ha montado en siete coches.

En esta reunion también se solicitd ala empresa que se
sefializase de una forma més visible donde estan ubicados
los extintores y mangueras contraincendiosy los

Nico paralos amigos
12937 para los
directivos

tel éfonos de comunicacion dentro del aparcamiento de
buses del Triangle.

Actualmente estén sefializados con unaplacay una
banderola que solo es visible desde un punto de la
columna donde estan situados. Se puede dar €l caso
que tengas un extintor justo detras de la columna que
tienes al lado, se produzca un incendio y no saber que
tienes un extintor alli.

Se trabaj0 sobre las ideas que llevdbamos los
delegados de CGT para definir donde han deir los
pasos de peatones dentro del aparcamiento de buses.
En lacochera de Triangle no hay pasos de peatones en
esazonay el no saber por donde tenemos que pasar
andando y por donde nos pueden venir |os comparieros
que van caminando cuando nosotros sacamos un bus
puede producir atropellos. También se ha trabajado
sobre laidea de identificar donde estan aparcados los
autobuses por su nimero de calca.

Fue unareunion en las que se trabajo sobre los lugares
donde se ha de implantar |as propuestas y modificaciones
(Buses, Patio, Aparcamiento) que creemos bastante
satisfactoria ya que hubo més acuerdos que desacuerdos.

Lo malo de estas reuniones es que tanto algunos
directivos como agunos representantes de los
trabajadores no saben debatir s no es sentados en una
mesayaque s salena patio de la cochera se dedican
ahacer corrillosy no se centran, como si asimilasen
patio con recreo.

Inspeccio de treball ens dona la
ra0 en materia de seqguretat | salut

CGT després d’intentar que
I’empresa arreglés les escales
d’accés a parking de vehicles
particulars pel cami habitual, que

LBE ésel Comité de Seguretat i Salut i
== 1 veientquel’empresaesnegavaa
; W\ = | arreglar-lesvarem interposar una
2/ denunciaa Inspeccié de Treball.

El resultat d’aquestadenunciaha
estat quel’inspector ensdonala

R
) &

12933
Conductor Triangle

rad(pendendelasevaresolucid) enques’hand’arreglar.
A laqual cosael representant del’empresahadit que
faraun recurs. Lanormativa és clara en aquest sentit i
tot i aixi ho recorren dient amés a més que ells tenen
molta concienciai culturaen €l tema de prevencio de
riscos laborals. Si ells no col-laboren nosaltres farem
servir totes les armes legals €l nostre abast per
combatre’lsi tenir unaempresaambunagranculturaen
materia de prevencié des de tots els estaments de la
mateixa.
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EMPRESA

La CGT gana tres denuncias en
iInspeccion de trabajo

®Trabajar una Fiesta Oficial de tu grupo
de descansos genera un plus extra de 50
euros

“Esta inspeccion REQUIERE a la Empresa
paraque procedaal abonode50 eurossegun el
contenido del articulo 19 del Convenio
Colectivo de la Empresa 2005-2008 a dicho
trabajador ”

Asi de claro |o ha puesto €l inspector de trabajo en
laresolucién que ha emitido en la que ademas ha
anadido que “...el contenido del referido articulo
es claro en este punto concreto de discusion, sin
necesidad de mediar decision judicial.”

Este ha sido el resultado de un denuncia que ha
puesto CGT para que se le reconociera el derecho a
compafiero Antonio Aranda de cobrar €l plus especia
de50€, ademasdel pluspor fiestadoblada, por haber
trabajado unafiesta oficial de su grupo de descanso y
gue la empresa no queria abonarle dando como
explicacion un escueto NO PROCEDE.

iPues si procede! y la inspeccion lo entiende asi,
por lo que desde aqui animamos a todos los
comparier os que desde enero del 2006 hayan
trabajado una fiesta oficial, que en principio
tuvieran asignada como descanso, a que hagan la
oportuna reclamacion de haberes.

Esperamostambiénquel os*“gandules” miembrosde
la Comision Paritaria aclaren este articulo del convenio,
con laayuda de esta resolucion, para que en un futuro
Nno se produzcan casos similares.

®TBtendraquepagar 100€ aun conductor

L a segunda denuncia ganada en la | nspeccién por
CGT vienedelgos.

Esta arranca cuando el compafiero del Triangle,
Fernando Pérez, trabajo el domingo, 1 de enero del
2006, que tenia fiesta por grupo de descanso y la

empresano |e quiso abonar los 100€ que marcael
convenio por trasladar su descanso a un viernes,
pagandole sblo los 170 euros como plus especial,
establecido por trabgjar € 1 de enero.

Cuando Peréz hizo la reclamacién correspondiente
laempresale contesto que ese plus solo era efectivo
apartir del 7y 8 de enero de 2006.

Es en este punto que CGT se pone en marchay
denuncia el tema en Inspeccidn donde demostramos,
unavez mas, laincompetencia de algunos jefes al
conseguir de la Inspeccion la siguiente resol ucion:

“Esta Inspeccion REQUIERE a la empresa
para que proceda al abono de 100 € segun el
contenido del art. 20 del Convenio Colectivo de
la Empresa 2005-2008, a dicho trabajador ”.

®La inspeccion sanciona con 1000€ a
TMB por haberle pagado al exsecretario
general de Ccoo y Sit horas extras ilegales

CGT detecto que el ex secretario general de Sity
Ccoo, Antonio Gordillo, cobré durante el afio 2005
165 horas extras con consentimiento del Jefe delos
CON,s de Poniente y Lutxana, Angel Casalta.

Como es sabido, laley solo permite redlizar 80 horas
extras al afo y naturalmente la Inspeccion de Treball
de Barcelona tampoco, por eso, este organismo
publico no ha dudado en abrir, después de comprobar
ladenuncia de CGT, una acta de infraccion contra
TMB con una peticion de multa de 1000 euros.

Esperamos que la direccién abandone esta préactica
fraudulenta y que los responsables de ello sean
debidamente amonestados.

También requerimos a Ccoo y a Ugt aque vigilen el
cumplimiento de los acuerdos que firman.

El limite de 80 horas extras anual es fue pactado por
estas centrales sindicales en el redactado del Estatuto
de los Trabagjadores.

Utopia i realitat N°62

Editat per la Secci6 sindical de la Confederacié General del Treball de Catalunya
®Adreca: CGT TB, Via Laietana 18, 9°pl 08003 Barcelona

®Telefons: Lutxana: 669171957, Zona Franca: 616536303, Ponent: 659601877,

Horta: 686440173, Triangle: 676705062, Tallers: 696768715, Administratius: 677312658

®Reuni6 setmanal de CGT: Cada dijous a les 17h a Via Laietana
®Reunié mensual de CGT: Cada dijous primer de mes a les 10h i a les 17h a Via Laietana
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EMPRESA

La Comision de explotacion y

las vacamones

UM GO Como habréis podido observar
[« - la direccién de la empresa ha
publicado las tandas de vacaciones
de los conductores y actual mente
esté en su proceso de escogida.

Sabemos que hay descontento
entre la plantilla puesto que han
desaparecido tandas y agunas
incluso han perdido dias de
vacaciones. También mostrais
quejas porque yano existe latanda
de septiembre como la habia hace unos afios.

Pues bien, lo que hay publicado no harecibido €l
apoyo de ninguno de los sindicatos.

Aplicando el rodillo

Ladireccién de la empresa esta aplicando las tandas
de vacaciones que ha creido conveniente en funcion de
sus necesidades. Pero a pesar de las formas esto no
dejadeir en contra de la normativa, porque cumple los
requisitos marcados en convenio (art® 51 del C.C.98-
01) donde se establecen que | as tandas deben tener una
media ponderada de 26 diasy un porcentaje del 70%
de la plantilla de conductores y conductoras con
vacaciones en periodo estival. Este porcentaje quedo
establecido en € acuerdo de fin de huelga de diciembre
del 2000 donde conseguimos los 13 fines de semana.

Pero a pesar de cumplir lo pactado, nos encontramos
con un perjuicio alaplantilla, puesto que este afio se
puede ir menos gente con tandas asignadas en verano
con respecto a afios anteriores. En laanterior escogida
un 75% de la plantilla tenia tanda marcada en verano.
En ésta, sdlo el 70,51% tiene tanda segura en verano.
El aflo anterior el 11,5% se fue en Navidad y Semana
Santa, este afo seré un 10%. Esto nos lleva a un
incremento de la gente que setiene que ir fuera de tanda.
Hemos pasado del 13,5% al 19,49%. Un 6% mas se
vera obligado a disfrutar sus vacaciones fuera del
verano, laNavidad o la Semana Santa.

Que lgjos quedan | os afios en que se acordaba con la
empresa tandas de verano con € 81% de la plantilla,
més el 11,5% de Navidad. Unicamente seiba fuerade
tanda un 7,5%, vamos... igualito que ahora.

A esto se puede afiadir que otros colectivos como los
mandos de explotacion tienen garantizado un 35% de

i .
J

Vicente Oscar
Meéellado, 12076
Conductor Horta

la plantilla con vacaciones en € mesdejulioy otro 40%
de esta plantilla tiene vacaciones en € mes de agosto,
segun se reflgja en el acuerdo de mandos firmado
después del convenio 2005-2008.

Pero no sblo son los porcentajes, también perdemos
dias de vacaciones. El afio pasado, todas las tandas que
Se escogieron tenian 26 o mas dias. Concretamente
habia dos tandas de 26, unade 27 y seisde 28. En esta
escogida hay unatanda de 21 dias, dos tandas de 22,
tres tandas de 27 y dos tandas de 28.

Haciendo nimeros nos encontramos con que, ademas,
hay menos tandas marcadas en verano. En 2006 habia
8 tandas y este afio hay 7 tandas.

Otro gjemplo que os podemos comentar es la cantidad
de personas que estan en un dia de vacaciones. El 2 de
agosto de 2006 habia un total del 36% de la plantilla con
tanda de vacaciones. En 2007 seré 29,17% (7 puntos
menos). El 20 de agosto del 2006 habia otro 36% de
la plantilla con tanda. En 2007 seraun 32,17% (4
puntos menos)

Uno de los argumentos de |la empresa era que
concentraba mas gente de vacaciones en € mes de
agosto con respecto a afios anteriores, pues bien: e 15
dejulio de 2006 habia 19% de la plantilla con tanda.
Este afio sera un 29,17% (10 puntos mas). El 10 de
septiembre de 2006 habia un 20% de la plantilla con
tanda, este afio sera un 29,17% (nueve puntos mas)

Y todo este retroceso: menos tandas en verano,
menos porcentaje de plantilla en tanday menos dias de
vacaciones por tanda, laempresalo haaplicado sin
ningln tipo de compensacion a conductor y conductora,
ni de tipo econdémico, ni de incremento de descansos o
de reduccion de jornada. ¢Hasta cuando vamos a
aguantar esta desconsideracion haciala plantilla?

Durante las reuniones se bargjaron otro modo de
hacer vacaciones. Ladireccion de la empresa propuso
que se podia ir mas gente pero menos dias durante el
verano, estableciendo unas tandas de solo 20 0 21 dias.
Tampoco se movieron demasiado en el tema
econdmico. Lo maximo que |legaron a ofertar fueron
unos miseros 50 euros.

Me hace gracia que nos pidan esfuerzos a los
trabajadores y no sean capaces de hacerlos la direccion
¢Se habran gastado todo el dinero en las lanzaderas del
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verano? Con estas tandas consiguen que se venda
menos dias por |0 que el gasto serd menos, nos pagaran
menos Yy nos daran menos dias a cambio. Que bueno es
el convenio donde todo significa derechos a cambio de
dinero. Eso, o disfrutar de tus derechosy pasar hambre...

Vacaciones y 40/12

Otro tema de las vacaciones es la negativa de la
empresa a identificar que dias corresponden a
vacaciones en los grupos del 40/12. Esto ha provocado
que personas que han estado de baja en sus semanas de
descanso pierdan |os dias de vacaciones que incluyeron
en esas semanas. Con esto se produce una
discriminacion con respecto alos grupos 50, puesto
que tienen mas dias de vacaciones e incumplen lo que
marca el Estatuto de los Trabajadores con respecto a
las vacaciones. Pero como a estaempresano le gusta
arreglar los problemas dialogando ya se ha cursado la
correspondiente denuncia en Inspeccion de trabgjo.

Fiesta oficial recuperable

EMPRESA

Respecto a la Fiesta Oficia que este afio sera
contabilizada como jornada ordinaria, estamos ala
espera de lainterpretacion de laempresa en e supuesto
gue € 1 de mayo o €l 4 de junio, un conductor o
conductora no la trabaje. Ya se establecio que se
contaracomo ordinarialaprimerafiesta oficial que se
trabajase, pero ahoralas palabras selas hallevado e
viento, y parece que esperen a que se produzcan los
problemas en vez de hablarlo antesy tenerlo solucionado
cuando este se produzca. Igual que con lo del Carné
por Puntos.

Cuadro de vacantes

Como habréis visto por las cocheras se esta escogiendo
un cuadro de vacantes que entrara en vigor €l 19 de
febrero. El siguiente cuadro casi coincidiracon € cierre
de Lutxana (el Ayuntamiento ha establecido lafecha del
15 de abril, aunque habra que verlo) puesto que
empezara el 23 de abril paralosfijosy entrard en vigor
de forma definitiva el 14 de mayo.

Permiso de Paternidad:

Desde la seccion sindical de CGT en autobuses hemos solicitado a la empresa el adelanto del permiso
de paternidad de 15 dias antes de que se apruebe la ley. Le hemos facilitado a la Direccién una serie
de empresas en las cuales ya se aplica. Aprovechando que la empresa ha puesto en marcha la
Responsabilidad Social Corporativa solicitamos desde esta publicacién que dé un primer paso en este
terreno y facilite esta mejora social para todos sus trabajadores. De esta manera quedaria bien claro su

interés en este ambito tantas veces repetido.

Y en Mayo...elecciones a la Alcaldia de Barcelona

Los politicos, al igual que los vividores
sindicales, sélo se acuerdan de los problemas
de la gente cuando llegan elecciones. Y, es
en ese momento, cuando se vuelven locos
por salir en la foto. Un claro ejemplo es el del
actual Alcalde de Barcelona, Jordi Hereu,
gue aparece en el ultimo HORA PUNTA
hasta en cuatro ocasiones.

Lo que no les gusta tanto es que se le
de bombo y platillo a sus sueldos, dietas
aparte, claro esta...

Buscando por Internet se pueden encontrar
paginas en la que nuestro querido
Ayuntamiento nos “informa” de parte de lo
gue cobran nuestros politicos
municipales. Verds que sea cual sea su
afiliacion politica todos se ponen de acuerdo
a la hora de fijar sus salarios, a modo de
ejemplo comprueba lo que cobra el
Presidente de TMB, Xavier Casas por el
puesto que ocupa en la alcaldia, sélo
105.400 €.
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MANDOS

Alos conductores se les traiciono...
a los mandos, ademas, se les mintio

Lo Unico positivo del ACUERDO DE MANDOS es
que se ha podido demostrar o queCGT dijo durante la
negociacion del convenio cuando pediamos al SUC que
no se firmara tan pronto, que habia y se podia sacar
mas dinero para la plantilla, que estabamos muy
lgjos de haber Ilegado al tope econdmico.

LosMena (Ccoo) y compafiia no nos hicieron caso y
firmaron cuando se lo pidi6 la empresa esgrimiendo
como excusa que ya se habia llegado a tope.

El nuevo COMPLEMENTO PERSONAL delos
MIES (1200€ en el 2006) y el nuevo plus de
APRECIACION DE LA ACTUACION (hasta600€)
junto a cobro delosOBJETIVOS (en e 2006 puede
[legar al0s1200€ por mando) son plusesfirmadosfuera
de convenio que demuestran que teniamos razon, y que
los que firmaron el convenio ya sabian lo queibaavenir
después de su firmatraicionera.

Por su parte losM I ES, alos que se les prometia para
después del convenio “el oroy € moro” y que
mayoritariamente votaron a favor del convenio, en un
primer momentohansido“pasotas’ conel ACUERDO
DE MIES eincluso lo han visto con agrado por €l
aumento que han tenido en sus nominas, pero ahora, con
la entrada en vigor de su contenido organizativo, se dan
cuenta de que han sido engafiados.

Se dan cuenta de como laempresay los lideres del SUC
losutilizaron para“joder” alosnivelesméasbajosenel
referéndum del convenio para luego venderles sus
derechospor “cuatroduros”.

Mentiras SUC-empresa

Si leemos e ACUERDO DE MANDOS vemos que
en el primer parrafo aparece la primeramentira.: ..El
art. 42 del convenio de TB...establece a partir dela
firma serevisara el ACUERDO DE MANDOS para
adecuarlo a las especificaciones del convenio.

No esverdad que el art. 42 del convenio diga eso, o que
esta escrito realmente en este articulo es que ...los
MIES tendrén las mismas garantias con relacién a
su calendario laboral en las condiciones que se ha
plateado para este convenio al personal de explotacion
y material movil, respectivamente.

Paraestefin...serevisard el pactodemandospara
adecuarlo a las especificaciones del convenio.

Para cumplir este articulo lo Unico que habia que hacer
eraadecuar el anterior ACUERDO paraquelosMIES
pudiesen escoger libremente entre los dos sistemas de

descansos desarrollados en el Art. 22 del convenio
(sistema esténdar 0 40/12).

Pero eso, que parecia tan f&cil, lo han complicado para
aprovechar la situacion y meter alos MIES lo que
[levaban afios intentando: la polivalencia de funciones,
la perdida de derechos, e ahorro de puestos de
trabajo y también el miedo en el cuerpo.

El nuevo acuerdo cambia el modo de organizacion del
trabajo. Antes los mandos estaban divididos en dos
grupos: los de losCentros Operativosy losdeCRT.
Y ahoratodos |os mandos pasan a estar adscritos a uno
delos GOL (Grupo Operativo de Linea) existentes,
donde pueden desarrollar cualquier trabajo bajo las
ordenes de unCGOL (Cap de GOL).

L os mandos con el antiguo acuerdo tenian un puesto de
trabajo estable, bien en una cocherao en CRT, donde
escogian €l turno de trabgjo, la cobertura de incidencias,
las vacacionesy los dias de convenio por antigtiedad.

Con & nuevo acuerdo |os mandos solo pueden escoger
el turno eindicar la preferencia por €l Centro de trabgjo
paraque laempresales destineaunGOL determinado
donde no tendran un puesto de trabajo estable ya que
podrén rotar, agusto del CGOL deturno, y en cualquier
momento, por cada uno de |os puestos de trabajo que
integran cadaGOL .

Desde CGT denunciamos que con este acuerdo |os
MIES pierden calidad de vidalaboral a desaparecer la
estabilidad en el puesto de trabajo y la claridad para
acceder a él. Esta perdida se havendido por 100€/mes
con el agravante de no consultar alos afectados antes de
la firma definitiva .Decimos claramente que estamos en
contra de este acuerdo y vamos ha seguir luchando
contraél. Seguimos pensando que €l colectivo de mandos
de explotacion ha de tener € mismo sistema de descansos
gue los conductores, los Grupos 50 o poder elegir
voluntariamente el 40/12. Debe tener 13 fines de semanas
asegurados cada afio, incluso los que coincidan en
verano.

Con este acuerdo se demuestra que hay dinero en las
arcasdeTM B por lo que laplantillatiene razon a exigir
que los aumentos de losmandos se extiendan al resto de
trabajadores de autobuses.

Visto lo visto, yavasiendo hora que desde e Comité
de Empresa se tome el tema de los mandosy sefiscaice
el desastre que han organizado losM ena, Blanco, Faus
...LOSMANDOSLOAGRADECERAN.
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Ugt ¢ informa o manipula?

El lunes pasadoUgt reparti6 una hoja, ellos dicen que informativa, donde publicaban unatabla salarial con los sueldos
gue vamos atener en el 2007 y los comparaba con las tablas del afio anterior.

Hasta aqui la cosa podria ser normal, ellos han firmado el convenioy es|6gico que lo vendan como algo positivo,
pero lo que es del todo criticable es la manipulacion que hacen de los datos para que la plantilla saque conclusiones
gue no son reales. UGT escoge | os datos que publicay “se olvida” deincluir los que no le interesan que salgan.
¢ Como hacer una tabla comparativa?

Lo primero que hay que hacer es comparar |0 que cobran todos los colectivos, 0 a menos |os que ocupan la mayor
parte de la plantilla. Ugt “seolvida” de poner en su hojalo que cobran, por jemplo, los M andos de Explotacion.
También hay que relacionar |os datos correctamente, por gjemplo, 1o que cobran los diferentes colectivos por las
mismas horas de trabajo. En latabla de Ugt seincluye el Tiempo de presencia de los conductores, dato que no
se deberiadeincluir s queremos comparar sueldos con otros colectivos, ya que la presencia se cobra por trabajar
unas 83 horas més que el resto de la plantillade TB. Lo correcto es poner |o que ganan |os distintos col ectivos por
las 1690 horas/afio que marca el convenio.

Tampoco se pueden omitir datos intencionadamente, como por ejemplo el Plus de Productividad que cobran
muchaos mecanicos. Por Ultimo, Ugt tendria repasar las tablas antes de aprobarlas como ya ha hecho en la Gltima
reunion de la Comisién Paritaria, con los errores con los que las han publicado. Pero bueno ya sabemos que esto
Ultimo es mucho trabajo paralos méas de 7 liberados de Ugt que cobran de TB.

Para que puedas comparar reproducimos agui, por una parte, los datos que pone Ugt y por otra unatablarealizada
por CGT con los datos de TMB.

Cuadro realizado por Ugt parael 2007 | CONDUCTOR MECANICO ADMINISTRAT

TOTAL SALARIO ANUAL 24.162 € 24.162 € 24.162 €

PLUS COBRANZA 1894 €

TIEMPO PRESENCIA 1.403 €

PLUS POLIVALENCIA Y TALLERES 1.538 €

PLUS VPT 927 €

TOTAL SALARIO ANUAL

27.450 €

25.699 €

25.089 €

DIFERENCIAS 2006-2007

972 €

910 €

883 €

Salario total anual 2007 por 1.690 horas de trabajo de convenio, s

n_horas extras y/o de presencia

Cuadrorealizado por CGT
(sequn tablas de TM B)

Mando
explotac.

Mecanico
nivel.6

Conductor
nivel.6

Mecanico T1
0 sin produc

Adminis
nivel.6

SALARIO ANUAL
(salario base, complemento
puesto trabajo, pagas extras
y_vacaciones.)

27.100,65

24.161,52

24.161,52

24.161,52

24.161,52

(1) APRECIACION
ACTUACION
(variable hasta 600€)

600,00

(2) OBJETIVOS
(variable que puede
llegar a 1200/afi0)

1.200,00

PLUS COBRANZA

1.893,72

PLUS POLIVALENCIA

1.537,80

1.537,80

PLUS PRODUCTIVIDAD

689,04

PLUS VPT (colectivo
Sin primas)

927,00

TOTAL

+/- 31.918.65

26.388.36

26.055.24

25.699.32

25.088.52

(1y 2) LaAPRECIACION DE LA ACTUACION y los OBJETIVOS son pagas variables pactados para los mandos por €l trabajo que
puedan realizar dentro de su jornada. En concreto la APRECIACION DE LA ACTUACION se paga a propuesta de los CGOL después
de entrevistarse con cada mando, para el afio 2006 este plus personal podriallegar a 600 euros. Desconocemos |o que tienen pactado para
el 2007. El pago de los OBJETIVOS es otro plus ligado ha conseguir |0s objetivos que se marque cada afio cada Centro Operativo. Para
€l 2006 se marcd que en caso de conseguir el 100% de estos objetivos cada mando cobraria 1.200 €.
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EMPRESA

El dle signficado de las Horas Extras

Aunque en € Estatuto de los
Trabgjadores dice claramente que
las horas extraordinarias seran
voluntarias por parte del trabajador
degjalaposibilidad de que en los
convenios se pueda pactar la
obligatoriedad de éstas, que es
nuestro caso. En el 2006 otro afo
més, |os conductores de nuestra
empresa hemos hecho
aproximadamente 200.000 horas
extras de obligado cumplimiento que equivaldriaala
contratacion de 116 conductores mas, pero eso no es
todo, también hacemos méas de 300.000 horas de
presencia que no es mas gque una manera perversa de
interpretar un vacio legal para camuflar horas extras que
serian 198 conductores més.

Motivos

Pero ¢Porqué laempresa le interesa esto?

Varios son los motivos, por una parte como la hora
extra estd solo ligeramente por encima de la ordinaria €l
ahorro que tiene en pagos a la seguridad social son

Juan Manuel,
Estévez, 12098
Conductor Z.F.

significativos, ademés hay que sumar |os costes de
vacaciones, licencias, convenios, bajas, uniformes,
formacion, etc. Por otro lado sabe que los conductores,
gue ya es un colectivo que por sus condiciones no se
siente valorado, se convertiria en una caja de bombas,
me explico. Imaginad por un momento que quitamos
estas horas que ademas de | as ordinarias hacemos, esta
clarismo ganariamos en calidad de vida, pero la
reduccidn de nuestras ndminas seria tan importante que
el descontento haria peligrar y mucho el fragil equilibrio
de su tan ansiada paz socidl.

Aungue cada uno de nosotros tiene unas necesidades
Y unas expectativas cuando uno piensa que hay que
mejorar en nuestras condiciones de trabgjo, creo que
esta claro que es mejorar |as condiciones minimas, que
serian la eliminacion de estos excesos de jornada
manteniendo un sueldo minimamente digno (como dicen
algunos compafieros irénicamente me conformo con
hacer las 40h. semanales y no las 48 que hago
actualmente) y a partir de ahi la voluntariedad beneficiaria
tanto alos que prefieren calidad de vida como alos que
tienen necesi dades economicas.

Refundido de Convenios

Rapidos para firmar, vagos para trabajar

Todos se echan la culpa

Actualmente, aparte del convenio, existe un
“‘monton” de normas que regulan lasrelaciones
y condiciones laborales de TB. Hemos de
imaginar que los firmantes del convenio, hace
ya mas de un afio, cayeron en la cuenta del
disparate que ello significa y por eso hemos de
suponer también, que en el acta final de la firma
del convenio acordaron darse un plazo de un
afio para refundir e integrar en el convenio toda
la normativa que pueda estar en vigor.

Ha pasado mas de un afio y la plantilla todavia
no tiene en sus manos ese texto refundido. El
motivo real no se sabe, segun la empresa la
culpalatienenlos del SUC que sonunos “vagos”
y segun el SUC la culpa es de la empresa que ha

guerido aprovechar la ocasion para meterles
algun gol.

Suquia

Desde CGT hartos de tanta insensatez, por
parte de unos y de otros, nos hemos dirigido al
presidente de la Comision Negociadora del
Convenio, F. Javier Suquia, para que intente
poner orden en este convenio, pidiéndole que
haga lo posible para que unos y otros cumplan
lo que firmaron, delante de él, con tanta prisa.

Una vez mas queda demostrado que los
“responsables del SUC” son muy rapidos para
firmar pero muy vagos para trabajar.

Nota: Puedes leer la carta dirigida a Suquia
en www cgtbus.com

Convenio Colectivo 2006-2007 de TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA-GASTEIZ, SA:
Un convenio que hay que leer con atencion. Lo hafirmado CGT. Echad unaojeadaala
jornada, las vacaciones rotativas, las horas extras, Iaregulaci on del acoso, laincorporacién
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FORMACION

Conceptes que apareixen

en un servel

Quan ens donen un servei per telefon, I’agafem
d’intranet obédel quadredeservei delacotxera, surten
reflectits uns conceptes(que no son tots el's que estan,
ni estan tots el's que son) els quals tenen una repercussio
sobre la nostre jornadai sobre lamanera de cobrar la
nomina

Els conceptes son el's seglients:

(1).PRESA DESERVEI: sdnels10minutsques’ha
d’estar abansdesortir el busper laportadelacotxera
per revisar-lo i localitzar possibles avaries o defectes.
Es comptabilitza com atemps de presencia.

(2).TEMPS DE SERVELI: és el temps efectiu més el
temps de presencia, menys els 10 minuts de presa de
servei.

(3).TEMPS TOTAL: englobaria el temps de servei
meés la presa de servei, s aguest es treu des de la
cotxera.

(4).TEMPS EFECTIU: és quan estem circulant amb
el bus agafant i deixant passatge i cobrant.

(5). TEMPSDEPRESENCIA: tempsd’esperaenels
finals, els viatges sense servei de sortidesi entrades de
diposit i el temps de presa del servei(si aquest surt de
cotxera).

(6).HORES EXTRES: son aquelles hores que no son
ordinariesi quetampocsonpresencia(manerad’amagar
I’extraordinari) i que no poden superar les80 hores
anuals. Noapareixentmésde 10 minutsdiarisd’extra
per servei per no pasar-te del’extraordinari maxim
anual.

(7).EXCEDENT HORES PRESENCIA: és e resultat
de restar-li 20 minuts, de la garantia de presencia, a
temps de presencia que té el servei. Per exemple un
servei que tingués 37 minuts de temps de presencia
tindria un Exc.H.Presencia de 17 minuts.

(8).COMPUT DEDESCANS: ésexcedentd’extra
gue com no es pot superar les 80 hores extres, genera
un temps que quan aconsegueixes acumular 6,44 tens
1 diade descans. Aquest temps s’hauria de revisar
trimestralment, i donar-te els dies acumulats.

Posaré un exemple practic perque quedi mésclar:

SERVEI: 15 LINIA: 01 TORN: 01

14:55 Passeig de GracialArago

22:45 Cotxeres

T.SERVEL:7h50min, T.TOTAL:7h50min
T.EFECTIU:7h13min, T.PRESENCIA:37min
H.EXTRA:10min, EXC.H.PRES.:17min,

COMPUT DESCANS:19min

6h44min(efectiu marcat per conveni)+20min(garantia
presencia)=7h04min

7h50min(t.total)-
7h04min=46min][37min(t.presencia)-20min(garantia
presencia)=17min(exc.h.pres.)
46min-17min(exc.h.pres.)= 29 min dels quals els primers
10min sempre son extrai els restants son comput de
descans. Si aquesta ultima resta hagués donat 10 o
menys, aleshores no es generaria comput de descans,
Unicament extraordinari.

Si €l servel quereditzemtémenysde6’44 detemps
efectiui mésde20mindepresencia, llavors|’excedent
de presencia passa a cobrir la mancanca de temps
efectiu. Esadir s unservei tingués6h40mind’efectiui
25 de presencia, tindriem 5min exc.h.pres. dels quals
4min.,serien per tapar lamanca que té el servei per
arribar ales 6h44min i e minut sobrant seria exc. temps
de presencia.

Segons €l conveni que regeix les nostres vides, en
I’ambitlaboral , tenimunagarantiaminimaper acada
conductor/a de 83 hores anuals de temps de presencia.

Després tenim 80 hores extres anuals com a maxim.
Pero 44h20min extres ja son obligades, al fer-nos
treballar 7 dies festius(festa pagada) a 6h20min. Son
6’20 perque els festius a part de ser extra, només
compte com efectiu aquesta quantitat, després seli
suma 20 min de garantia presenciai el temps restant és
extra sobre extra, per tant unail-legalitat o com a
minim unairregularitat.

Resumintal final del’any treballem1690hordinaries
+ 83h garantia presencia + 44h20min extres
obligades(festius)=1823h 20min com aminim, si el teu
servei téextrajani t’explico.

1 2 3 4 5 6 7 8
Servei | Torn|Lloc Presa [Temps |Temps [Temps | Temps |Hores| Exced |Prima| Comput
Servei [Servei | Total |Efectiu Presenc|Extra |H pres.|Part [Descang
15 01 |COM|Passeig de
Gracia/Aragd A|14.55| —
ACA | Deposit T|22.45] — 7,50 | 7,50 7,13 | 0,37 |0,20| 0,17 0,19
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EMPRESA

Que son els contractes “basura’ iquiels
ha creat? Una resposta a Ccoo

Els contractes “basura” son
contractes d’aprenentatge o en
practiquesi que tenen un salari
entreel 60% i e 75% del SMI.

Aquests contractes neixen el 1993
fruit de I’acord entre patronal,
govern central, UGT i CCOO, és
|”’anomenada Reforma Laboral .
Aquestareforma el que vafacilitar
és que els treballadors fessin la
feinaper unsouridicul i s’abaratis

i
e

?mj' AN =

Conductor Triangle

|”acomiadament.

Aprenentatge: Dura de sismesos atres anys. Per
conveni sectoria es poden fixar durades diferents, fora
d’aquests limits. Lafinalitat o causa és adquirir la
formaci tedricai practica necessaries per desenvolupar
un ofici o treball. Laretribucid es fixara segons conveni.
No inferior a 70%, 80% 6 90% del Salari Minim
Interprofessional (SM1) durant el primer, segon o
tercer anys de vigenciadel contracte. Finsi tot es pot
reduir proporcionalment si es pacte un major temps per
formaci6. Entot cas, € 85% del SMI els dos primers
anys per menors de 18 anys. La quota ala Seguretat
Social sera Unicade 3.500 pessetes, més 550 pessetes.
Esta exclosala prestacio economicaper ILT (enfermetat
comui accident nolaboral) aixi com|’atur. Finalitza
amblacomunicacioal’lnem. Esfacilitaralacertificacio
relativaal nivell de formacio practica adquirida. Serade
forma escrita (model oficial). Es subscriu per joves de
16 a 25 anys sense titulacio exigida. EI nimero maxim
d’aprenents esta en relacio amb el nimero de
treball adorsdel’ empresa. Expiradaladuraciomaxima,

Jornada Parcial

Cuando seredliza un cursillo (que suele durar 7 horas)
alostrabgjadores ajornada parcial se nos introduce en
lascocherasese diasolo con el concepto“cursillo”,
tomandonuestramediahorariade4h47”. Conlocual,
s no informas mediante parte que te introduzcan las
2h13” restanteslasacabasperdiendo. Y ahemosavisado
en varias ocasiones ala empresa de este hecho y hasta
han reconocido que sucede. Desgraciadamente, no han
hecho nada para cambiarlo anivel informético y es el
propio trabagjador el que mediante parte tiene que
asegurarse de no perder esas horas. jEstate atento!

no es podra contractar per la mateixa o diferent empresa
sota la mateixa modalitat. Hi ha una subvencio de
550.000 pessetespescontractesd’ aprenentatgeque
es transformen en indefinits.

En practiques: Lasevaduradaesde sismesosa
dosanys. Lafinalitat ésfacilitar la practica professiona
adequada al nivell dels estudis cursats pels treballadors.
Laretribucio es fara segons conveni col -l ectiu, sense
que pugui ser inferior a 60% 6 75% durant €l primer o
Segon any, respectivament. La cotitzacio ala Seguretat
Social esregeix segons les normes generals. Esfinditza
amb |’ obligaci6 per part del’empresari d’expedir el
certificat deladuracio, Iloc de treball i tasques reditzades
unavegadacomunicat al’|nem. Seraper escrit (model
oficial). Podran ser contractats treballadors en possessio
de titulacié universitariao Formaci Professional de
grau mig o superior, o titols oficiament reconeguts com
equivalents dintre dels quatre anys segients ala seva
obtencié. Cap treballador podra esta contractat en
practiques en la mateixa o distinta empresa, per temps
superior ados anys, en virtut de lamateixa titulacid. Hi
ha una subvencié de 550.000 pessetes pels que es
transformin en indefinits.

Queda clar amb agquest petit incis, que firmar un acord
puntual per solucionar un problema puntual com és el
dels companys contractats a |’ estiu, sense caps de
setmana perque ho diu el conveni (Titol
[11,art.”distribuciddejornadai descansconductors”, punt
1 apartats a,b,c) que tothom sap per qui esta firmat, no
és accedir a que en aquesta empresa es contracti per
caps de setmanai molt menys anomenar-los contractes
basura.

| Premi literari Pablo Diez

En record de Pablo Diez Cuesta, conductor
d’autobus de TMB (Transports Metropolitans de
Barcelona) que es va suicidar al ser acomiadat
per 'empresa després de ser acusat sense
proves de quedar-se amb I'import d’un bitllet
(1,10 €), la Plataforma Pablo Diez convoca
aquest premi literari que porta el seu nom, que
eslliuraratots els anys coincidintamb I'aniversari
de la seva mortique es regira d’'acord amb les
seguents bases.
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Unos momentos para
reflexionar

El mismo, por s mismo Unicamente,
eternamente uno, y solo.

Platon, Symposium.

Nos encerramos dentro de un
mundo ficticio parano afrontar las
realidades cotidianas que nos
rodean: acudimos cada dia al
trabajo, pasamos un rato con la
familiay vueltaaempezar. Solo a
veces salimos a ver larealidad a
través de una pantalla que nos
bombardean con noticias de
muertes, violacionesy todo tipo de
barbaries, eso s, sin atacar a
sistema. Su objetivo, el miedoy que
vuelvas atu burbuja. T mundo feliz
donde | os problemas son de otros.
Un mundo impenetrable, imperfecto,

pero con |as instituciones pertinente
que te solucionen los problemas que
surjan. El sistema esimparable, yo
s0lo no |o puedo cambiar -te dices
ati mismo-. Esperando que otros lo
hagan por ti.

Larealidad es que si no participas
y luchas por tusintereses, solo te
quedarala soledad de tu mundo y
veras como todo se desvanece atu
arededor por lainsatisfaccion de no
haber echo nada.

Tu eliges el legado que quieres
dejar alas generaciones venideras.
Un mundo capitalista donde el poder
del dinero prevalece sobre larazon,
creando mas pobreza para mantener
las riquezas de unos pocos
privilegiados que utilizan el capital
para mantener el estatusy e poder

CARTAS

sobre la clase inferior, o por €
contrario, prefieres un mundo
solidario donde laigualdad entre
personas exista, viviendo en armonia,
donde las riquezas sean compartidas.
¢Es una utopia?

Mi propésito al escribir estas letras
no es mas que hacerte reflexionar.
Si 1o he conseguido espero que
participes en sindicatos, ONG o
cualquier asociacion que luche por
los interese de las personas y entre
todos estoy seguro que podremos
cambiar algunas situaciones,
empezando por esta empresa ¢y
quien sabe? Si por e contrario no he
llegado aromper tu burbuja quédate
con las paabras de Platon que era
infinitamente mas sabio.

Cristébal Gamboa Sanchez 11600

L e [laman publicidad...
Barcelona, 11 enero 2007
Queridos compafieros/as:
Estatarde, realizando mi jornada
me ha llamado |a atencion un vehiculo
de 12m de largo todo negro y con
unas enormes letras amarillas que
rezan“DEPUTAMADREG9”yen
unaesquinael logo TMB y enlaotra
la calca 2523, si, un bus de nuestra
flotaen lalinea 24. Sorprendente.
Una empresa publica que se nutre
de los fondos del estado utilizalos
vehiculos para ganar 4 euros con
una publicidad grotescay ofensiva.
Quizas yo esté un poco anticuado,

aunque tengo 34 afios y me
considero abierto de mente y
tolerante, pero pienso que hay nifios
gue empiezan a leer y miran los
cartelesy sefiales y de repente se
encuentran con estas dos palabras
juntas PUTA MADRE. En ese
autobus de esa gran empresa que
dicequerer dar unabuenaimagen. ..

También me molesta como
conductor y, por ende, como parte
de esta empresa dar esaimagen tan
feay que no comparto en absol uto.
Me imagino esperando tomar el
relevoy que te traigan un insulto de
Sei's enormes ruedas como ese...

Envia tus cartas por email a info@cgtbus.com

qué situacion.

Paramas INRI podemos visitar
la pagina web de la empresa
anunciante: deputamadre69.com.
Fue creada en una cércel espafiola
por un traficante de drogas 'y de
armas colombiano condenado a 20
anos de prisién. Me pregunto si esa
imagen es la que los trabajadores
que también somos empresa
queremos dar y hasta que punto la
libertad de unos se convierte en una
agresion a nuestramoral y la de
nuestros hijos.

Saludos,

el conductor 13898.

Las cartas deberian tener, por razones de espacio, como maximo una hoja.

Lista por e-mail de CGT:

Mantente informado

Los compafieros de CGT creamos una lista de correo electronico desde donde regularmente

en esta empresa, desde problemas y dudas que puedan ir surgiendo en las cocheras, hasta
noticias del sector del transporte.

I I
I I
I I
I I
: enviamos informacion a todos los trabajadores y trabajadoras de TMB sobre lo que acontece :
I I
I I
I I

Para apuntarte a la lista de correo y recibir la informacion, envia un e-mail a:

listacgt@gmail.com
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CSA Can Vies: Una realitat enfrontada a la direcciéo de TMB i I’Ajuntament

Can Vies és un centre social autogestionat situat al carrer Jocs Florals del barri de Sants, a un edifici que datade
I’any 1875, i quevatenir diferentsusosper part del strebal ladorsi trebal |adoresdel Metro, finsel seuabandonament
acomencament dels 90.

El 10 de maig de 1997, un grup de joves del barri va ocupar |”edifici central per desenvolupar-hi dos projectes
paral-lels: lapart superior esvarehabilitar per transformar-laen vivenda, i la part inferior es va destinar a crear el
que avui coneixem com CSA Can Vies. Al complir e primer any de vida de aquest espai, Transports Metropolitans
de Barcelona (TMB), que es va proclamar com a propietari, vainterposar una demanda penal per desallotjar
I’immobl e, perolapressi 6 popular vafer quel” Ajuntament (principal accionistade TM B) retiréslademandaen pocs
MESOS.

El projecte de Can Vies va continuar endavant, i el centre social esvaanar ampliant en col-lectiusi en espai (ocupant
I”any 2000 |arestadel edifici: unacapellaconstruidadurant ladictadurafranquista). Aixi, CanViesvaser seu
d’assembleesd’estudiantsdel barri i dejovesengeneral, seudeprojectesdecontrainformacio comZitzaniai La
Burxa(periodicdel barri), col lectiusdedebat i agitacio, col || ectiusdeeducaci 6 alternativai unllargetcétera. ...

Vaser utilitzat pel smovimentsd’insubmissi6i antimilitaristes, radioslliures, atrescentressocial si casesocupades,
etc. Amésames, I’apostadel CSA tetambélasevavessant contracultura , alaqueespodenemmarcar centenars
dexerrades, passisdevideoopresentacionsdellibres, perotambéel |ocal d’assaigdelacollabastoneradesants,
de grups de musica, grups de teatre, etc.

Perd Can Vies, com a centre social, també ési ha sigut element actiu en diversos processos col -lectius de
contrapoder a barri,com|’AssembleadeBarri deSants, i |lescampanyes‘Salvem Sants”, alhoraquehaparticipat
0 hadonat suport a campanyes contrala precarietat, larepressio politica, en suport alallibertat de expressié, o contra
la especul acio, de ambit més general .

| ara, tota aquesta activitat es veu amenacada: el 18 de abril de 2006, TMB vainterposar una nova demanda per
aconseguir desalotjar CanViesi fer-seambl”edifici, jaqueestrobadinsd’undel sP.E.R.l. adesenvol upar, associats
alesobresdel TGV i delareformadel’estacié deMercat Nou.

Aixi,novament el centresocial estrobadintred’unacampanyaper aturar |lademandai defensar €l seuprojecte
i espai, en laque laliniafonamental eslade buscar €l suport del veinat i de col-lectiusi persones afins al projecte.
S’haoptat tambéper entrar enel procéslegal, i dintredeaguest, hansi gut nombrososel scol -l ectiusi organitzacions
tant del barri comdeforaquesehan autoincul pat enel procés. Unad’elleshasigut |aCGT, queenagunaocasio
vafer servir el espai com lloc on celebrar alguna assemblea.

Dintred’aguest panoramas’ emmarcal acol -l aboraci 6 arafaunsmesosentrecompanysi companyesdeCan\Vies
i delasecciésindical delaCGT d’autobusosde TMB per reivindicar el CSA CanViesi rememorar, mitjancant
un autobus, € 70 aniversari de larevolucid i la collectivitzacié del transport public a Barcelona.

Delamateixamanera, tot el Comited’empresad’autobusosi metrode TM B s’hasolidaritzat amb lacampanya
de suport a aquest projecte autogestionari.
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